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Informacja o sposobie wykorzystania środków finansowych w zakresie Zarządzania LSR przez Lokalną Grupę Działania Lider Dolina Strugu 

w roku 2025 

  

      

  Budżet (EUR) Kwota kosztów brutto (PLN) 

Zadania      

        

  

PS WPR EFS+ 
Wysokość dotychczas 

poniesionych kosztów 

Wysokość kosztów w roku 

2025 

Wysokość kosztów 

narastająco 

      PS WPR  EFS+  PS WPR  EFS+  PS WPR  EFS+  

1.   
Wynagrodzenia 

pracowników 

312 500,00 € 165 495,33 € 

153 200,69 85 392,47 191 038,64 106 482,99 344 239,33 191 875,46 

2.   Prowadzenie biura  6 481,99 3 613,01 19 797,32 11 034,83 26 279,31 14 647,84 

3.  Szkolenia   0,00 0,00 5 107,89 2 847,11 5 107,89 2 847,11 

4.  Aktywizacja społeczności  1 264,21 704,66 2 183,14 1 216,86 3 447,35 1 921,52 

 Suma: 160 946,89 89 710,14 218 126,99 121 581,79 379 073,88 211 291,93 

 


