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Rozdzial 1
Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. Nazwa LGD i forma prawna.

Nazwa: ,,Lokalna Grupa Dzialania - Lider Dolina Strugu” z siedziba w Tyczynie, ul. Ko$ciuszki 8, 36-020
Tyczyn. Status prawny: stowarzyszenie powstato i dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 874, z 2004 r. poz. 102, poz.1055, z 2007 . 112, poz. 766
oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654), na podstawie art. 15 ustawy z 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr
64, poz. 427 oraz 2008 r. Nr 98, poz. 634 oraz Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 18 marca 2015 r., poz. 378). Ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z 20
lutego 2015 r. (Dz.U. poz. 349 z dnia 13 marca 2015 r.) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia2013 r . W dniu 08.01.2006 r. Stowarzyszenie powotane zostato przez Czlonkow
Zatozycieli a nastgpnie 15.02.2006 r. zostato zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym pod nr KRS
0000251069; REGON: 180127778; NIP: 813 34 51711; Nr w ewidencji ARIMR: 06294105.

2. Proces tworzenia partnerstwa.

Mikroregion zwany od ok. 1994 roku ,,.Dolina Strugu” to obszar geograficzny, w ktorego sktad wchodza 4 gminy
powiatu rzeszowskiego: Btazowa, Chmielnik, Hyzne i Tyczyn polozone na terenie wojewodztwa podkarpackiego,
zlokalizowane na poludnie od stolicy wojewodztwa — Rzeszowa i bezposrednio z nim sasiadujace poprzez przylegte
gminy: Tyczyn oraz Chmielnik. Nazwa ,,Dolina Strugu” pochodzi od rzeki Strug, ktéra plynie przez obszar tego
mikroregionu.

Sasiedztwo gmin nie bylo jedyng przyczyng powstania tej wspdlnoty. Gminy Doliny Strugu taczyta przede
wszystkim wspolna historia, tozsamos$¢ kulturowa a przede wszystkim uwarunkowania przyrodnicze, ktore maja
decydujacy wplyw na rozwoj regionu (rozwdj gospodarczy, ochrona s$rodowiska, przedsigwzigcia spoteczne
1 infrastrukturalne). Pierwszym owocem wspotpracy, istotnym z punktu widzenia historycznego zawigzania si¢
partnerstwa, byto powstanie na poczatku lat 90-tych XX wieku Okrggowej Spotdzielni Telefonicznej w Tyczynie,
ktorej celem byto zapewnienie powszechnych ustug telefonicznych w regionach wiejskich. Byt to jeden z pierwszych
niezaleznych operatoréw w kraju. Jego powstanie byto mozliwe dzigki udzialowi finansowemu poszczego6lnych
samorzadow gmin Doliny Strugu, wptat cztonkéw spoétdzielni, kredytow oraz pozyczek zagranicznych. Tego typu
finansowanie, wtedy jako jedne z pierwszych w Polsce, dzisiaj zwane jest jako partnerstwo publiczno-prywatne.
Sukces tego przedsigwzigcia zachecil przedstawicieli samorzadéw gmin Doliny Strugu, ktorzy zdecydowali w roku
1994 utworzy¢ ,,Regionalne Towarzystwo Rolno-Przemystowe”. Celem stowarzyszenia bylo opracowanie
i realizacja wspdlnych przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju i promocji terenow znajdujacych si¢ w granicach
administracyjnych ,,.Doliny Strugu”. Od tego momentu rozpoczg¢to intensywne dziatania majace na celu rozwdj
obszaru, ktore przejawiaty sie w realizacji wielu przedsigwzig¢, min. :

1. Utworzenie w 1995 r. Spoiki ,,Chmielnik Zdrdj”, ktorej udziatowcami byli partnerzy publiczno-prywatni, tj.
gmina Chmielnik oraz Towarzystwo Przeciwdziatania Uzaleznieniom ,, Trzezwa Gmina”.

2. W 1996 r. utworzono Gminng Stref¢ Rozwoju Gospodarczego w Tyczynie o powierzchni 10 ha, w ktorej
funkcjonowato 6 $rednich przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej 50 0s6b oraz okoto 50 mniejszych firm.

3. Powstanie w 1996 r. Wyzszej Szkoty Spoleczno-Gospodarcze;j.

4. Utworzenie w 1997 r. dla wszystkich gmin wchodzacych w sktad Doliny Strugu, strategii zrownowazonego
rozwoju.

5. Szereg inicjatyw takich jak: Centrum Wspierania Przedsi¢biorczosci, Program Wiejskiej AktywnoSci
Lokalnej, budowa infrastruktury telekomunikacyjnej, komunalnej, wodno-kanalizacyjne;j.

Powstanie Lokalnej Grupy Dzialania, ktorej obszar dziatania jest tozsamy z gminami wchodzacymi w sktad ,,Doliny
Strugu” jest rowniez wynikiem kontynuacji partnerstwa majacego swoje poczatki w latach 90 XX w. Gltéwnym
inicjatorem tworzenia LGD w 2005 roku na terenie ,,Doliny Strugu” bylo Regionalne Towarzystwo Rolno-
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Przemystowe ,,Dolina Strugu”. Jako podmiot majgcy bogate doswiadczenie w prowadzeniu przedsiewzig¢ majgcych
na celu rozwdj lokalny, koordynowalo od poczatku procesem wyboru oraz zaangazowania partnerow z obszaru
Doliny Strugu. Dziatania zwigzane z powstaniem LGD byly realizowane w ramach Pilotazowego Programu Leader
+Schemat I. W celu utworzenia LGD poprzez wybor odpowiedniego jej sktadu, zostali zaproszeni przedstawiciele
sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancy. Proces tworzenia LGD rozpoczat si¢ w 2005 r.,
W tym czasie zostaly przeprowadzone seminaria informacyjne na temat programu Leader+, odbyly si¢ spotkania z
ludnoscia co pozwolito na dotarcie do wszystkich 0os6b mogacych mie¢ wktad w trakcie budowania partnerstwa i
strategii. Finalnym efektem spotkan i ich ustalen byto Zebranie Zatozycielskie Lokalnej Grupy Dzialania w dniu
08.01.2006 r. w ktorym uczestniczyto 30 osob. Czlonkowie zalozyciele ustalili, ze LGD bedzie mie¢ forme
Stowarzyszenia, przyjeto nazwe jako Stowarzyszenie Lider Dolina Strugu, uchwalono Statut LGD i wybrano Wtadze
LGD. W sktad pierwszego Zarzadu weszto 13 0sob ktdre reprezentuja kazdg gmine na ktorych obszarze dziata LGD.
W sktad Komisji Rewizyjnej weszto 3 osoby.

Struktura ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” obejmuje wiadze LGD oraz Biuro LGD. Wladzami
LGD s3g:

I.  Walne Zebranie Czlonkow,

II.  Zarzad,
III.  Komisja Rewizyjna,
IV.  Rada.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegolnosci: uchwalanie kierunkéw i programu
dziatania Stowarzyszenia, ustalanie liczby czlonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, wybor i odwotanie
cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR, udzielanie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi, uchwalanie zmian Statutu, podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania
Stowarzyszenia, rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow, zatwierdzanie LSR oraz procedur oceny i wyboru
operacji w trybie konkursowym i grantowym opracowanych przez Zarzad, ustalanie wysokosci skladek
cztonkowskich. Na dzien 5 czerwca 2023 r. w sktad LGD wchodzi 41 czlonkow.

Sposob rozszerzania sktadu ,,L.okalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” o kolejnych Cztonkéw odbywa
si¢ na podstawie zapisdw Statutu. Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna, w tym
jednostka samorzadu terytorialnego z wylaczeniem wojewodztwa, ktéra ztozy deklaracje cztonkowska i dziata na
obszarze objetym dziataniem LSR. Osoby fizyczne i prawne, ktore chcg wspiera¢ LGD, ale nie chcg by¢ cztonkami
zwyczajnymi, mogg zosta¢ czlonkami wspierajacymi LGD. Osobom szczegodlnie zastuzonym dla LGD walne
Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu moze nada¢ tytut czlonka honorowego. Nabycie cztonkostwa w LGD
nastgpuje na podstawie uchwatl Zarzadu po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej. Utrata cztonkostwa w LGD nastgpuje
na podstawie uchwaly Zarzadu. Czlonkowie dzialaja w ramach struktur Stowarzyszenia zgodnie z zasada
poglebionego partnerstwa i skutecznej komunikacji, poprzez mozliwos¢ kolegialnego podejmowania decyzji,
stosowanie przyjaznych form komunikacji, otwarto$ci w zglaszaniu nowych pomystow oraz inicjatyw, dotyczacych
funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR. Stowarzyszenie, realizujac zasadg inkluzywnosci, nie wprowadza
ograniczen dla osob/podmiotow, ktdre chea zostac jego cztonkiem.

- Zarzad sktada si¢ z 7-13 czlonkéw powotywanych i odwotywanych prze Walne Zebranie Cztonkéw. Do
kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentowanie je na zewnatrz, realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkow, podejmowanie
uchwal w przedmiocie nabycia, utraty i stwierdzenia utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu, reprezentowanie
Stowarzyszenia na zewnatrz, sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia, podejmowanie decyzji w sprawie
nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego, kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia w tym aktualizacje
harmonogramu naboréw wnioskow, zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow, ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
proponowanie Walnemu Zebraniu Cztonkow wysokosci sktadek cztonkowskich i termindéw ich platnosci, sktadanie
sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw, opracowywanie projektu LSR, powotywanie
i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych pracownikow tego Biura, ustalanie
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wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia, uchwalanie regulaminow
przewidzianych w statucie, podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
Dokonywanie zmian LSR wynikajacych z wezwan Samorzadu Wojewddztwa w zwigzku z ubieganiem si¢ o wybor
LGD do realizacji LSR oraz p6zniejszym jej wdrazaniem. Zmiany o ktérych mowa nie mogg prowadzi¢ do istotnych
modyfikacji LSR.

- Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 osob, ktorej gtowne kompetencje to kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
sktadanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkéw, wystepowanie z
wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw, dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac sprawozdanie
finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci. Zebrania Komisji Rewizyjnej zwotuje
przewodniczacy badz osoba przez niego upowazniona. Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz w roku.

- Biuro ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” shuzy realizacji celow i zadan Stowarzyszenia, a jego
podstawowym zadaniem jest merytoryczne i organizacyjne wspieranie zadan Stowarzyszenia. Biuro LGD tworzy
Dyrektor Biura oraz pracownicy merytoryczni: specjalista ds. projektowych (obstuga projektowa, obstuga
beneficjentow) i specjalista ds. organizacyjno-promocyjnych (wdrazanie, promocja). Obstuge ksiegowa prowadzi na
podstawie umowy zlecenie osoba specjalizujaca si¢ w tej dziedzinie dziatalnosci.

Zasady funkcjonowania organu decyzyjnego, dalej zwanego Rada, reguluja zapisy statutu stowarzyszenia
oraz Regulamin rady, ktory okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady. Zadaniem Rady w LGD jest wybor
operacji i ustalenie kwoty wsparcia. Rada moze liczy¢ od 6 do 9 cztonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie posrod
jego czlonkow. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarz oraz
Czlonkow. Zgodnie z zapisami § 20a ust. 4 statutu, w sklad Rady moga wchodzi¢ przedstawiciele publicznych
i prywatnych lokalnych intereséw spoteczno-gospodarczych.

Zgodnie z zapisami statutu, regulaminu rady oraz z przepisami krajowymi i unijnymi, zadna pojedyncza grupa
interesu nie moze kontrolowa¢ procesu podejmowania decyzji podczas oceny i wyboru operacji. .

Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawach zwigzanych z ocena i wyborem operacji, podejmowane
sag w formie uchwaty zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Rady. Tryb
glosowania okreslaja procedury wyboru - decyzje podejmowane sa poprzez wypelnienie karty oceny operacji.
Warunkiem koniecznym dla prawidlowosci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie
przedstawicielstwa kazdego z sektoréw (spolecznego, gospodarczego i1 publicznego). Zarzad stowarzyszenia
»Lokalnej Grupy Dzialania — Lider Dolina Strugu” prowadzi ponadto rejestr interesow, bazujacy na o§wiadczeniach
przedstawicieli organu decyzyjnego. Czlonkowie Rady sg zobowigzani zachowa¢ bezstronno$¢ w wyborze operacji.
Czlonek Rady lub jego reprezentant, ktory jest wnioskodawca wybieranej przez Rade operacji, reprezentuje
wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawca stosunek bezposredniej podlegltosci stuzbowej, jest z nim
spokrewniony, jest osoba fizyczng reprezentujaca przedsicbiorstwo powigzane =z przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub zglosi inne powigzanie z dang operacja lub co do ktérego zachodzi
podejrzenie stronniczo$ci przy wyborze dane operacji, zostaje wykluczony z tego wyboru. Regulamin zaktada
ponadto obowiazek wylaczenia cztonkéw Rady w przypadku stwierdzenia innych powigzan. Na podstawie
deklaracji, Przewodniczacy Rady wraz z Sekretarzem Rady kontroluje czy sktad rady obecny na posiedzeniu pozwala
na zachowanie parytetow.

W sktad Zarzadu LGD wchodza przedstawiciele roznych sektorow/$rodowisk, zaréwno sektora publicznego
(wojtowie, burmistrzowie, radni powiatowi) ale rowniez spotecznego (mieszkancy i przedstawiciele organizacji
pozarzadowych) i gospodarczego (przedsiebiorcy). Obecny sktad Zarzadu LGD stanowig osoby z wieloletnim
doswiadczeniem w dziatalnosci spolecznej na rzecz LGD, niektérzy czlonkowie dziatajg w strukturach
stowarzyszenia od jego powstania. Dotychczas wypracowane mechanizmy w podejmowaniu decyzji, zbudowane od
wielu lat zaufanie, znajomos$¢ obowigzujgcych zasad funkcjonowania LGD ale przede wszystkim znajomos$¢
przepiséw i zasad dotyczacych wdrazania LSR, tj. dystrybucji srodkéw dla rozwoju spoleczenstwa lokalnego,
zapewniajg zdolnos¢ Lokalnej Grupy Dzialania do realizacji strategii. Zarzad bedacy glownym organem sprawczym
w stowarzyszeniu, posiada aktualng wiedz¢ na temat dziatan biura LGD zwigzanych z wdrazaniem dziatan

str. 5



zaplanowanych w LSR. Dyrektor biura bierze udziat w kazdym posiedzeniu Zarzadu, przekazuje informacje jakie
ptyna z efektow wdrazania strategii, czerpie informacje zwrotne od Zarzadu co do plandw, strategii i oczekiwan
1 wraz z pracownikami biura podejmuje dziatania celem ich realizacji. Taka $cista wspotpraca Zarzadu i biura LGD
jest konieczna z punktu widzenia odpowiedzialnosci jakie ponosza te dwa organy Dyrektor oraz pracownicy biura
posiadaja odpowiednie kwalifikacje i dos§wiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych z r6znych funduszy
(PROW, POKL, EFS, fundusze Szwajcarskie, programy rzadowe i inne). Opis stanowisk oraz prace biura reguluje
Regulamin biura. Szczegdlowy opis naboru pracownikoéw oraz minimalne wymagania na poszczeg6lne stanowiska
zostaty opisane w Zataczniku do Regulaminu Biura.

Podobny zaawansowany poziom wspolpracy zostal wypracowany pomigdzy biurem LGD a Rada. Scista
wspotpraca w bardzo newralgicznym zakresie jakim jest ocena wnioskow i udzielania wsparcie jest konieczna
i realizowana z korzyscia dla spotecznosci lokalnej (beneficjentéw). O rzetelno$ci wykonywanych obowiazkdéw
moze $wiadczy¢ chocby znikoma ilo$¢ (1 przypadek) protestow jakie do tej pory wptynety do LGD w okresie
programowania 2014-2020, niewielka ilos¢ wnioskow pozostawionych bez rozpatrzenia czy odrzuconych ze
wzgledoéw formalnych lub merytorycznych. Swiadczy to zaréwno o dotozeniu wszelkich staran przez biuro LGD aby
wnioskodawcy sktadali dobrej jakos$ci wnioski (prowadzone doradztwo), rzetelnej ocenie wstgpnej ale rowniez
o niepodwazalnych decyzjach rady w procesie oceny i wyboru operacji. Nalezy rowniez wspomniec, iz sktad Rady
od dluzszego czasu (z nieznacznymi zmianami) pozostaje w podobnym sktadzie

Najwazniejszym dokumentem regulujacym funkcjonowanie LGD jest statut. Aktualne brzmienie tego dokumentu
zostato przyjete uchwatg nr 4/WZ/2023 r. Walnego Zebrania Cztonkow z 5 czerwca 2023 r. Statut jest podzielony na
V rozdziatow:

I. Postanowienia og6lne: min. cel, zasieg terytorialny, przepisy legislacyjne, na podstawie ktorych funkcjonuje
stowarzyszenie.

II. Zasady dziatania stowarzyszenia: dziatania jakie stowarzyszenie bedzie podejmowa¢ dazac do realizacji celu.

III.Czlonkowie stowarzyszenia: zasady cztonkostwa w stowarzyszeniu.

IV. Wiladze stowarzyszenia: struktura podzialu wiladzy w stowarzyszeniu, z podzialem na role
1 odpowiedzialno$ci a takze zasadami funkcjonowania poszczegolnych organow.

V. Majatek stowarzyszenia: zasady budowania majatku, rozwigzania stowarzyszenia, zmian zapisow statutu.

Pozostatymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie LGD sa:

1. Regulamin Walnego Zebrania Cztonkow ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” przyjety zostat
uchwalg nr10/WZ/2023 Walnego Zebrania Czlonkow 5 czerwca 2023 r.

Tre$¢ Regulaminu Obrad Walnego Zebrania Czlonkoéw oraz jego zmiany zatwierdzane sg przez Walne Zebranie
Cztonkow. Dokument ten reguluje kwestie zwigzane ze zwotywaniem posiedzen, uprawnien cztonkow, kompetencji
Walnego Zebrania, przebiegu posiedzen, uprawnien Komisji Skrutacyjnej, Komisji Uchwatl i Wnioskow. Zmiang
regulaminu moze zglosi¢ Zarzad LGD poprzez wprowadzenie odpowiedniego punktu do proponowanego porzadku
obrad Iub na pisemne zadanie 1/10 cztonkow.

2. Regulamin Zarzadu ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” przyjety zostal Uchwala
nr 8/WZ/2023 Walnego Zebrania Cztonkow z dnia 5 czerwca 2023 .

Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dzialania — Lider Dolina Strugu” okresla organizacj¢
wewnetrzng i tryb pracy Zarzadu. Uchwalany jest i aktualizowany przez Walne Zebranie Czlonkéw. Dokument ten
reguluje kwestie zwigzane z czgstotliwosciag zwotywania posiedzen, trybu zwolywania, protokotowania, okreslenie
struktury 1 podzialu zadan w szczegdlnosci dla Prezesa Zarzadu, zasad zwrotu kosztow za uczestnictwo
w posiedzeniach.

3. Regulamin Rady przyjety w brzmieniu zatagcznika nr 1 do Uchwaty nr 2/NWZ/2021 z dnia 23 lutego 2021 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”

Regulamin Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania - Lider Dolina Strugu” okresla organizacj¢ wewngtrzng
i tryb pracy Rady. Uchwalany jest i aktualizowany przez Walne Zebranie Cztonkdéw. Dokument ten reguluje kwestie
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zwigzane z czlonkostwem w skladzie Rady, strukture organizacyjng (stanowiska), zasady zwotywania i przebiegu
posiedzen Rady, gtosowania, trybu odwotawczego w procesie oceny wnioskow, zasad dokumentowania posiedzen
Rady a takze zalgczniki (deklaracje bezstronnosci, rejestr intereséw, lokalne kryteria wyboru operacji we wszystkich
zakresach oraz instrukcje wypehiania karty oceny wedlug LKW).

4. Regulamin Komisji Rewizyjnej przyjety w brzmieniu zatgcznika nr 1 do Uchwaty nr 9/WZ/2023 z dnia
5 czerwca 2023 r. Walnego Zebrania Cztonkow ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”

Regulamin Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ,lokalna Grupa Dziatania - Lider Dolina Strugu” okresla
organizacj¢ wewnetrzng i tryb pracy Komisji. Uchwalany jest i aktualizowany przez Walne Zebranie Cztonkow.
Dokument ten reguluje kwestie zwigzane z kadencyjnoscia Komisji, zasad, czestotliwosci oraz trybu pracy,
zwolywania zebran, wykonywanych zadan, zasad podejmowania decyzji (glosowania), dokumentowania posiedzen.

5. Regulamin Biura ,Lokalnej Grupy Dzialania — Lider Dolina Strugu” (zalacznik do Uchwaly
nr 3/NWZ/2015 r. z Nadzwyczajnego Walnego Zebrania z 28 grudnia 2015).

Regulamin okresla zasady funkcjonowania Biura Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Lider Dolina Strugu”,
strukture organizacyjng, ramowy zakres dzialania i kompetencje Dyrektora Biura, pracownikoéw obshugi oraz inne
postanowienia zwigzane z funkcjonowaniem Biura Stowarzyszenia, tj. organizacja i zasady funkcjonowania Biura
oraz zakres dziatania i kompetencji, podstawowe obowiazki pracodawcy i pracownika, uprawnienia pracownika
i pracodawcy, czas pracy, wyplata wynagrodzenia, postanowienia koncowe. Regulamin Biura uchwala Walne
Zebranie Cztonkow.

,Lokalna Grupa Dziatania-Lider Dolina Strugu” realizujgc plan procesu opracowania Lokalnej Strategii
Rozwoju z udziatem lokalnej spoteczno$ci objety umowa na wsparcie przygotowawcze, przeprowadzito na terenie
kazdej z czterech gmin Doliny Strugu po jednym spotkaniu konsultacyjnym, w ktorym wzi¢li udziat przedstawiciele
sektorow: publicznego, gospodarczego i spotecznego. Informacje o planowanych spotkaniach zostaty dystrybuowane
poprzez strong internetowa LGD, gmin partnerskich, media spotecznosciowe, dystrybucje plakatow z zaproszeniem
do wzigcia udziatu w spotkaniach a takze wyrazania swoich opinii dotyczacych problemow/potrzeb jakie mieszkancy
identyfikuja na tym obszarze oraz oczekiwania i kierunki jego rozwoju poprzez wypekienie i przestanie ankiety.
W celu zapewnienia mozliwosci udzialu jak najszerszego grona mieszkancow w trwajacych konsultacjach
spotecznych, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej na stronie internetowej zamieszczono ankietg
stworzong na bazie analizy SWOT wynikajacej z projektu Planu Strategicznego dla Wspo6lnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027, ktoéra oprocz propozycji zidentyfikowanych w niej lokalnych zasobow, mocnych i stabych stron obszaru
LGD a takze szans i zagrozen zawiera propozycj¢ potrzeb majacych wplyw na cele strategiczne w odniesieniu do
interwencji LEADER a takze w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027.
Mieszkancy mieli mozliwos¢ w dowolnym momencie (nie koniecznie biorgc udziat w spotkaniach) wypetnic ankiete,
wyrazi¢ w niej swoje problemy, oczekiwania czy priorytety i przesta¢ do LGD. Dodatkowym sposobem na wilaczenie
do konsultacji w tworzenie LSR na lata 2023-2027 byto udost¢pnienie mozliwosci wzigcia udziatu w konsultacjach
spotecznych w formie on-line, jednakze nikt nie skorzystat z tej formy komunikacji.

Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu realizujgc zasad¢ inkluzywnosci planuje poglebiac i poszerzac
zaangazowanie lokalnej spotecznosci nie tylko poprzez dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR. Realizacja planu
komunikacji z lokalng spotecznosci zaktada szereg dziatan, ktore majg na celu informowanie mieszkancow odnosnie
planowanych naboréw wnioskow, ale réwniez zaczerpywanie informacji odno$nie propozycji zmian jakie nalezy
wprowadzi¢ do LSR, zasad przyznawania punktow, sposobu komunikacji itp.

Poprzez realizacje¢ szkolen dla czlonkow Rady i pracownikéw, LGD bedzie nabywac¢ nowe kompetencje celem
sprawnego i rzetelnego realizowania jej zalozen przy aktywnym wspotudziale lokalnej spotecznosci.
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Rozdzial 11
Charakterystyka obszaru i ludnosci obj¢tej wdrazaniem LSR

1. Opis obszaru.

W procesie kompletowania danych dotyczacych obszaru, wzigto pod uwage stan na koniec roku 2020 lub okres
2015-2020. Opis obszaru ma na celu okreslenie charakterystyki terenu objetego Lokalng Strategia Rozwoju
dotyczacej zarowno w kwestii demografii, danych gospodarczych, ekonomicznych celem okreslenia z jakimi
problemami spotykaja si¢ mieszkancy LSR, poniewaz nie w kazdym przypadku problemy te wynikaja z czynnikow
od nich zaleznych. Niniejszy opis ma rowniez na celu wskazanie charakterystyki geograficzno-przyrodniczej oraz
potencjatu endogenicznego obszaru, ktory nalezy maksymalnie wykorzysta¢ jednocze$nie majac na uwadze potrzeby
rozwojowe mieszkancow.

1.1. Demografia

Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu obejmuje obszar czterech gmin lezacych w poludniowej czgsci
powiatu rzeszowskiego (woj. podkarpackie) charakteryzujacych sie spdjnoscia terytorialng: Gmina Blazowa
graniczy bezposrednio z Gming Hyzne i Tyczyn, Gmina HyzZne graniczy bezposrednio z Gming Btazowa, Chmielnik
i Tyczyn, Gmina Chmielnik graniczy bezposrednio z gming Tyczyn i Hyzne i Gmina Tyczyn graniczy z Gminami
Btazowa, Hyzne i Chmielnik. Dwie z nich maja charakter wiejski (Hyzne, Chmielnik), a dwie miejsko-wiejski
(Btazowa, Tyczyn). Caly obszar zajmuje powierzchni¢ ok 271 km?2 i lezy w sasiedztwie Rzeszowa, stolicy regionu,
bedacego waznym wezlem komunikacyjnym: drogowym, kolejowym, lotniczym.

Tabela 1 Gminy wchodzace w sktad Doliny Strugu wraz z powierzchnia i miejscowosciami

Gmina Powierzchnia | Miejscowosci wchodzace w sktad gminy

Btazowa 113 km? Blazowa (miasto), Biatka, Btazowa Dolna, Btazowa Goérna, Futoma,
Kakolowka, Lecka, Nowy Borek, Pigtkowa.

Chmielnik 53 km? Btedowa Tyczynska, Borowki, Chmielnik, Wola Rafatowska, Zabratowka.
Hyzne 51 km? Brzezowka, Dylagowka, Grzegorzowka, Hyzne, Szklary, Wolka Hyznenska.
Tyczyn 54 km? Tyczyn (miasto), Borek Stary, Hermanowa, Kielnarowa.

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Banku Danych lokalnych oraz rejestru TERYT.

Samorzady gminne reprezentowane przez wyznaczonych przedstawicieli wyznaczonych stosownymi uchwatami
rady poszczegdlnej gminy sg cztonkami LGD. Gminy te nie sg cztonkami w innych LGD, ktdre ubiegaja si¢ 0 wybor
LSR na lata 2023-2027.

Wedtug danych statystycznych GUS (Bank Danych Lokalnych) na koniec roku 2020 teren Doliny Strugu
zamieszkiwato tacznie 36 229 o0sob:

Gmina Blazowa - 10 851.
Gmina Chmielnik - 7 310.
Gmina Hyzne - 6 956.

4. Gmina Tyczyn - 11 112.

el

Liczba ludno$ci w porownaniu z danymi na koniec 2013 r. (dane sporzadzane do LSR 2014-2020) wzrosta jedynie
0 374 osoby. Na tg sytuacje mial przede wszystkim wptyw fakt wlaczenia do Rzeszowa miejscowosci Matysowka,
nalezacej do gminy Tyczyn. Na koniec 2018 roku gmine ta zamieszkiwato 12 003 osoby za$ na koniec 2019 juz
10 499 (spadek o 1 504 osoby). Zmiany demograficzne dotyczace liczby ludnosci na terenie LGD w latach 2015 —
2020 przedstawiaja si¢ nastepujaco:
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Tabela 2 Ludno$¢ Doliny Strugu w latach 2015-2020

Lata 2015- 2020 | Ludnos¢ Gmina Blazowa | Gmina Chmielnik | Gmina Hyzne | Gmina Tyczyn | Lacznie
Ogélem 10 817 6 805 7008 11556 36 186
2015 Meiczyini 5 380 3391 3483 5701 17 955
Kobiety 5 437 3414 3525 5855 18 231
Ogétem 10 826 6815 7 004 11 748 36 393
2016 Mezczyini 5375 3 409 3471 5789 18 044
Kobiety 5451 3 406 3533 5959 18 349
Ogébtem 10 852 6908 7 012 11 916 36 688
2017 Meiczyzni 5 387 3 458 3472 5877 18 194
Kobiety 5 465 3 450 3540 6039 18 494
Ogétem 10 826 6921 7 044 12 003 36 794
2018 Meiczyzni 5361 3 446 3505 5919 18 231
Kobiety 5 465 3475 3539 6084 18 563
Ogétem 10 833 6 945 7 062 10 499 35 339
2019 Mgiczyini 5 360 3 467 3512 5180 17 519
Kobiety 5473 3478 3550 5319 17 820
Ogétem 10 851 7 310 6956 11 112 36 229
2020 Mezczyini 5 402 3 640 3 472 5 476 17 990
Kobiety 5 449 3670 3 484 5 636 18 239

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Banku Danych lokalnych oraz rejestru TERYT.

Po zmianie granic administracyjnych w 2019 roku wida¢ pozytywna tendencje wzrostu liczby ludnosci
zamieszkujacej obszar LSR. Poréwnujac lata 2019 1 2020 to jest wzrost o 890 os6b. W tym okresie zwigkszyla si¢
liczba ludnos$ci w gminach Btazowa i Tyczyn, za§ w gminie Hyzne i Chmielnik zmalata. Najwickszy wzrost
odnotowano w gminie Tyczyn cho¢ ciagle jest to mniej niz w roku 2015. Zauwazalny jest réwniez brak znaczacych
ro6znic miedzy liczba kobiet i mezczyzn, na koniec 2020 r. teren LGD zamieszkiwato wigcej kobiet.

Istotnymi danymi z punktu widzenia demografii spoteczenstwa jest odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym i poprodukcyjnym. W roku 2020 na terenie LGD ogoétem zamieszkiwalo 7 585 0sob (21% ludnosci)
w wieku przedprodukcyjnym, 21 778 (60% ludnosci) w wieku produkcyjnym i 6 866 (19% ludnosci) w wieku
poprodukcyjnym. W latach 2015-2020 zauwazalny jest staly procentowy podzial ludnoéci ze wzgledu na
przynalezno$¢ do wspomnianych poszczegolnych grup, najwieksza grupe stanowia osoby w wieku produkcyjnym.

Tabela 3 Struktura ludnos$ci wedtug ekonomicznych grup wieku

Ekonomiczna grupa wieku 2015 2016 2017 2018 2019 2020 % ogohu
w 2020
Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym <17 | 7254 | 7228 |7301 | 7343 |7048 |7585 |21%
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym 18-64 22495 | 22610 | 22703 | 22622 | 21 631 | 21 778 | 60%
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym >65 6437 | 6555 | 6684 | 6829 |6660 | 6866 | 19%

Struktura ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku w okresie 2015-2020 praktycznie nie ulegla zmianie.
Zauwazalna jest stala proporcja, gdzie na ogdt spoteczenstwa po ok. 20% stanowig osoby w wieku
przedprodukcyjnym, 20% osoby w wieku poprodukcyjnym oraz ok. 60% osoby w wieku produkcyjnym. Planujac
wsparcie tych grup w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju dla gmin Doliny Strugu, nalezy aktywizowaé grupe
mtodziezy (osoby w wieku przedprodukcyjnym) w tym uczniow aby da¢ im mozliwie jak najwigksze wsparcie aby
stanowity silny kapital wchodzac w wiek produkcyjny. W latach 2015-2018 liczba ludno$ci w tej kategorii wiekowej
zwigkszata si¢, nastepnie w 2019 r. spadla (jest to prawdopodobnie spowodowane wlaczeniem miejscowosci
Matysowka do Rzeszowa) aby w roku 2020 wzrosna¢ o ponad 500. Ostateczny bilans demograficzny osob w wieku
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przedprodukcyjnym na obszarze LGD, biorgc pod uwage okres 2015-2020 jest dodatni. Oznacza to zmiang w
stosunku do poprzedniej perspektywy finansowej, gdzie w latach 2010-2013 odnotowano spadek odsetku ludnosci
tej grupy z 22% w 2010 do 20,80% w 2013. Poréwnujac na tej samej zasadzie lata 2015 1 2020 to jest wzrost o 331
0sob. Dodatkowo nalezy wspiera¢ ta grupe aby miata mozliwosci nauki, pracy i odpoczynku wchodzgc w wiek
produkcyjny. Dziatania te powinny zaspokaja¢ wickszos¢ potrzeb tej grupy aby rezygnowata z emigracji zarobkowej
1 budowata swoja przyszto§¢ na obszarze LSR. Grupa oséb w wieku poprodukcyjnym to osoby starsze, ktérym
powinno si¢ zabezpieczyé swobodny dostgp do wszystkich uslug, aby ogranicza¢ korzystanie z opieki
instytucjonalnej, aby osoby te mogly dalej rozwija¢ swoje pasje, wspiera¢ mlodszych swoim doswiadczeniem, aby
poczu¢ si¢ potrzebnym lokalnej spolecznosci. Kompleksowe wsparcie mieszkancow reprezentujacych wszystkie
wspomniane grupy wiekowe, przyniesie korzysci dla catego regionu Doliny Strugu

1.2. Rynek pracy

Rynek pracy to rodzaj ekonomicznego rynku sktadajacego sie¢ zaréwno z 0s6b poszukujacych pracy i ich ofert
a z drugiej strony podmiotéw oferujacych te miejsca i potrzebujacych sily roboczej. Niniejsze analizy skupiajg si¢
glownie na tzw. rynku oficjalnym, poniewaz dane te dotycza rynku tzw. oficjalnego, ktory w odroznieniu do szarej
strefy jest tatwiejszy do przeanalizowania.

»Rynek pracy jest inkluzywny, gdy nikogo nie wyklucza, integruje spotecznie i umozliwia podjecie dobrego
zatrudnienia tym wszystkim, ktérzy chcg pracowac. Z punktu widzenia zréwnowazonego rozwoju istotne jest
wzmocnienie pozycji na rynku pracy tych osob, ktére zazwyczaj maja na nim mniejsze szanse, w tym kobiet, osob
najmlodszych i najstarszych, z niepetnosprawnos$cia, zamieszkalych na wsi. W Polsce ich sytuacja, cho¢ nadal
trudniejsza od przecigtnej, w 2020 r. przewaznie byla lepsza niz pig¢ lat wezesniej. Sprzyjaty temu ogdlne korzystne
zmiany na rynku pracy, na tyle znaczne w latach 2015-2019, ze w 2020 r. sytuacja w tym obszarze pozostata
relatywnie stabilna, pomimo pandemii Covid-192.

Wedhlug raportu GUS z 2021 r. aktywno$¢ zawodowa Polakow w latach 2015-2020 nie ulegta znacznym
zmianom. W tym czasie osob aktywnych zawodowo (pracujacych lub poszukujacych pracy) bylo ok. 56% ludnosci.
Pozytywnymi zmianami nalezy réwniez okre$li¢ wzrost w tym okresie o 300 tys. osob pracujacych, wzrost
wskaznika zatrudnienia z 52% do 54%, spadek liczby bezrobotnych o 60% oraz spadek stopy bezrobocia z 7,5% do
3,2% (spadek o 4,3%). Na terenie podkarpacia zmiany te byly mniejsze a sam spadek tego wskaznika znacznie
wigkszy. Stopa bezrobocia w 2015 r. wynosita 11,7% zas w roku 2020 — 4,3% (spadek o 7,4%).

Kobiety nadal byly mniej aktywne na rynku pracy niz m¢zczyzni. W latach 2015-2020 stanowity ok. 45% o0sob
aktywnych zawodowo i ponad 60% biernych zawodowo, a wspotczynnik aktywnosci zawodowej wsrdd nich wynosit
ok. 48% (wobec ok. 65% wsrdd mezczyzn). Znaczny wptyw na to mial nizszy wiek emerytalny kobiet niz m¢zczyzn.
Jednak rowniez w populacji w wieku produkcyjnym?2 aktywnos$¢ zawodowa byta mniej powszechnym zjawiskiem
wsrod kobiet niz wsrod mezezyzn (w 2020 r. dotyczyta 73% kobiet wobec 82% mezczyzn). Mniejsza aktywnos¢
zawodowa zenskiej populacji wynikata rowniez z wigkszego obcigzenia obowigzkami opiekunczymi. Opieka nad
dzie¢mi, cigzko chorymi osobami dorostymi albo inne zobowigzania osobiste lub rodzinne w 2020 r. byly najbardziej
powszechna przyczyng biernosci zawodowej kobiet w wieku 25-59 lat (dotyczyta ona 65% biernych zawodowo
kobiet wobec zaledwie 17% mezczyzn), wystepujaca czesciej niz pigc lat wezesniej (kiedy powoltywato si¢ na nig
niespetna 52% biernych zawodowo kobiet).

»Sytuacja aktywnych zawodowo kobiet na rynku pracy w 2020 r. byla lepsza niz pig¢ lat wczesniej. Pod
niektorymi wzgledami pozostata ona jednak stabsza od sytuacji me¢zczyzn, cho¢ to kobiety czesciej posiadaty wyzsze
wyksztalcenie (legitymowato si¢ nim 58% kobiet w wieku 30-34 lata wobec 37% mezczyzn w tej samej grupie
wieku). Kobiety nadal byly nieco bardziej niz m¢zczyzni zagrozone bezrobociem. Jednak przy ogodlnym spadku
natg¢zenia tego zjawiska, roznica miedzy stopa bezrobocia wsrod kobiet i wirdd mezcezyzn w 2020 r. byta niewielka
(3,3% wobec 3,1%). Pomimo poprawy, znacznie sltabszy niz ws$rdd mezczyzn pozostatl natomiast wskaznik
zatrudnienia wsrod kobiet (46% wobec 63%) 1 dotyczyto to rowniez populacji w wieku produkcyjnym (70% wobec
79%). Niezmiennie zatrudnienie byto mniej powszechne wsrod matek matych dzieci niz przecigtnie wsrdd kobiet

' GUS Raport 2021, Polska na drodze zréwnowazonego rozwoju, Inkluzywny wzrost gospodarczy
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(przy czym wraz ze wzrostem liczby posiadanych dzieci, wskaznik zatrudnienia kobiet malal). W przeciwienstwie
do ogdlnych tendencji, w okresie pigciu lat wskaznik zatrudnienia wérod matek matych dzieci zmniejszyt sig.

Utrzymaty si¢ roznice pomigdzy placami mezczyzn a ptacami kobiet. Luka ptacowa w Polsce, cho¢ jedna
z najmniejszych w UE, nieco zwigkszyla si¢: w 2019 r. mezczyZni zarabiali Srednio o blisko 9% wigcej niz kobiety,
podczas gdy w 2015 r. ta przewaga wynosita ok. 7%. Zmniejszyta si¢ luka ptacowa sektorze prywatnym, gdzie byta
duzo wyzsza niz w sektorze publicznym (niemal 16% wobec niespetna 4%). Podobnie jak w 2015 r. najwigksze
dysproporcje obserwowano m.in. pomiedzy pracujagcymi w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej oraz
w informacji i komunikacji, gdzie w 2019 r. mezczyZni zarabiali o 30% wigcej niz kobiety. Duze rdznice utrzymaty
si¢ rowniez wérdd pracujacych w handlu hurtowym i detalicznym pojazdami samochodowymi; naprawie pojazdow
samochodowych, gdzie place mezczyzn przekraczaly place kobiet o 24%. Odwrotna byta natomiast sytuacja
w budownictwie, transporcie i gospodarce magazynowej oraz w dostawie wody, gospodarowaniu $ciekami
i odpadami oraz dzialalno$ci zwigzanej z rekultywacja, gdzie to kobiety $rednio zarabialy nieco wigcej niz
mezczyzni.”?

W latach 2015-2020 wzrdst do$¢ znaczaco odsetek osob biernych zawodowo z powodu obowiazkéw rodzinnych
1 zwigzanych z prowadzeniem domu. Tendencje t3 mozna zauwazy¢ na ponizszym wykresie:

Wykres 1 Odsetek 0so6b biernych zawodowo z powodu obowiazkéw rodzinnych zwigzanych z prowadzeniem domu

Zrédlo: https://raportsdg.stat.gov.pl/2021/inkluzywnyrynekpracy.html

Zauwazalna jest rowniez duza (nadal rosngca) dysproporcja miedzy kobietami a mezczyznami biernymi zawodowo
z powodu obowigzkéw domowych. W roku:

— 2015 ogotem 38,6%, kobiety: 51,8% mezczyzni 12,5%,
— 2020 ogotem 50,4%, kobiety: 65%, me¢zczyzni: 17,2%.

W procesie tworzenia grup docelowych LSR, grup w niekorzystnej sytuacji nalezy wziag¢é pod uwage ciagle
dysproporcje w sektorze rynku pracy migdzy kobietami i mg¢zczyznami. Réznice te maja czgsto rozne podtoze —
ekonomiczne, spoteczne, r6znia si¢ ze wzgledu na lokalizacje, wyksztalcenie itd. Reasumujac sytuacje kobiet na
rynku pracy nalezy podejmowaé dziatania aby mlode kobiety mozliwie jak najszybciej podejmowaty aktywnosé
zawodowa, zardwno te, ktore wracaja do aktywnos$ci zawodowej po urodzeniu dziecka jak i te, ktore wchodzg na
rynek pracy po raz pierwszy.

Kolejng istotng kwestig w procesie analizy sytuacji mieszkancéw na rynku pracy jest udzial w nim oséb
z niepelnosprawnoscig. Odsetek ten byt niski, nie zmienit si¢ znaczaco w latach 2015-2020 i wynosit ok. 17%.
Pozytywna tendencjg jest wskaznik zatrudnienia- wzrost z 15% w 2015 do 17% w 2020 r. a takze spadek stopy
bezrobocia z 12% do ok. 5%. ,Mimo pozytywnych zmian w zakresie aktywno$ci zawodowej 0sob

2 GUS Raport 2021, Polska na drodze zréwnowazonego rozwoju, Inkluzywny wzrost gospodarczy
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niepelnosprawnych na przestrzeni lat — ich aktywno$¢ zawodowa nadal znaczaco odbiega od aktywnosci zawodowe;j
0s0b sprawnych. W 2019 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob sprawnych w wieku produkcyjnym wynosit
81,0%, wskaznik zatrudnienia 78,4% a stopa bezrobocia 3,4%. Réznica migdzy wskaznikiem zatrudnienia osob
sprawnych a niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym wyniosta 51,6 pkt proc. a migdzy stopa bezrobocia tych
dwoch grup — 3,8 pkt proc.”

Czynnikami wptywajacymi na aktywno$¢ zawodowa osob z niepetnosprawno$ciami zajmowali sie A.
Barczynski i P. Radecki®. Dokonali oni podziatu przyczyn tego zjawiska na 4 grupy:

— postawy 0sOb z niepetnosprawnosciami (np. dodatkowe potrzeby badan, rehabilitacji, niska zdolnos¢
koncentracji, niecierpliwo$¢, niepokoj, , profil psychologiczny, niska produktywnos¢, gorsze wyksztalcenie
w stosunku do 0séb sprawnych itd.)

— postawy pracodawcoéw (negatywne stereotypy, wyzsze koszty zwiazane z zatrudnianiem OzNI, biurokracja
zwigzana z dofinansowaniem PFRON)

— warunki $rodowiska pracy (konieczno$¢ dokonywania zmian w infrastrukturze, organizacji pracy, niechg¢
ze strony pracownikow sprawnych, ktorzy moga zle odbiera¢ przywileje przystugujace OzNI, bariery
funkcjonalne np. oséb niedostyszacych, techniczne, np. dla 0os6b na wozkach),

— elementy otoczenia zewngtrznego (wysoki poziom bezrobocia, regulacje prawne, niesprawny system
rehabilitacji, regulacje prawne, $wiadczenia socjalne, ktore czynig pracg na etacie mato optacalng).

Wsparcie kierowane osobom z niepetnosprawnosciami w ramach LSR powinno nawigzywa¢ do co najmniej jednego
z powyzszych czynnikow. Realizowane operacje powinny mie¢ wpltyw na ograniczanie wskazanych czynnikdéw
niskiej aktywnosci zawodowej 0sob z niepelnosprawno$ciami.

Struktura zatrudnienia na obszarze Doliny Strugu w latach 2015-2020 rowniez charakteryzowata si¢ spadkiem liczby
0s0b bezrobotnych. Udziat 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w wieku produkcyjnym ogétem spadt o 21% w roku
2020 poréwnujgc do roku 2015. W 2019 roku bylo to nawet -35% jednakze z powodu pandemii rok pozniej
zauwazalny byl wzrost tego wskaznika. Nalezy rowniez zauwazy¢ iz na przestrzeni lat, utrzymuje si¢ trend,
ze proporcjonalnie wigcej kobiet pozostaje bez pracy niz m¢zczyzn.

Udziat % bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku

produkcyjnym wg plci w Dolinie Strugu w latach 2015-2020
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Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS

Kolejnym istotnym wskaznikiem obrazujacym sytuacj¢ mieszkancow Doliny Strugu na rynku pracy jest liczba osob
pracujacych na 1000 Iudnosci. Jak wcze$niej wspomniano liczba ludno$ci Doliny Strugu w 2020 roku wzrosta

3 https://niepelnosprawni.gov.pl/p,80,rynek-pracy
* Barczynski A., Radecki R., Raport z badani. Identyfikacja przyczyn niskiej aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych,
Warszawa 2008.
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0 43 osoby w stosunku do roku 2015. W tym samym czasie liczba 0so6b pracujacych na 1000 ludnosci w gminach
Doliny Strugu wzrosta z 387 w 2015 do 440 w roku 2020 (wzrost o 53 osoby, tj. 14%).

Struktura pracujacych na 1000 oséb ludnosci Doliny Strugu
ogdtem w latach 2015-2020
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W pracujacy na 1000 ludnoéci w wieku produkeyjnym osoba

Zrodto: Bank Danych Lokalnych GUS

Na podstawie powyzszych danych, mozna stwierdzi¢, ze proporcje osob pracujacych na 1000 ludnosci na przestrzeni
ostatnich kilku lat nie ulega znacznej zmianie, cho¢ spadta w latach 2019-2020 prawdopodobnie w wyniku pandemii
COVID-19. W zwiazku z powyzszym nalezy czyni¢ dziatania aby mozliwie jak najwigksza liczba mieszkancow
Doliny Strugu byta miata mozliwos$¢ podjecia pracy, najlepiej w miejscu zamieszkania. Pozytywna informacja jest
fakt iz wskaznik ten ogdtem w Polsce byt zdecydowanie nizszy. Na koniec 2020 roku $rednia dla kraju przedstawiata
si¢ nastgpujaco:

Struktura pracujacych na 1000 os6b ludnosci w Polsce w
2020 r.
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1.3. Dochdd podatkowy

Na przetomie lat 2018 - 2020 wskaznik ,,G” (dochdd podatkowy) gmin znajdujacych si¢ na obszarze ,,Lokalnej
Grupy Dzialania — Lider Dolina Strugu” sukcesywnie wzrasta jednak ciagle jest on nizszy od $redniej obliczonej dla
wojewddztwa. Dochod podatkowy na 1 mieszkanca na obszarze LSR na dzien 31.12.2020 r. jest nizszy o 448,24 zi
od $redniej liczonej dla wojewddztwa podkarpackiego.
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Tabela 4 Dochod podatkowy (wskaznik G) w latach 2010 1 2018-2020

Wskaznik G - podstawowych dochodéw podatkowych | 2010 | 2018 | 2019 | 2020 | % wzrost w
na 1 mieszkarica gminy przyjety do obliczania stosunku do
subwendji wyréwnawczej roku 2010
BEAZOWA 493,76 | 716,08 | 773,59 | 8335 | 69%
CHMIELNIK 607,9 | 10432 |1026,31 | 1120,38 | 84%
HYZNE 378,8 | 677,77 | 733,65 |79651 |110%
TYCZYN 792,48 | 1081,51 | 1201,89 | 1371,86 | 73%
SREDNIA GMIN DOLINY STRUGU 568,23 | 879,64 | 933,86 | 1030,56 | 81%
WOJEWODZTWO PODKARPACKIE 666,80 | 1273,60 | 1360,01 | 1478,80 | 122%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: https://www.gov.pl/web/finanse/kwoty-i-wskazniki

1.4. Charakterystyka gospodarki
Rolnictwo

W Polsce obszary wiejskie i tereny rolne zajmuja odpowiednio 85% 1 52% powierzchni kraju. Wies
zamieszkuje okoto 15 milionow ludzi - 38% ogodtu ludnos$ci Polski. Lacznie identyfikowanych jest okoto 1,4 mln
gospodarstw rolnych. Gléwnymi sektorami sg sektory mleczarski, zboz, trzody chlewnej, drobiu i ogrodnictwa.
Rolnictwo w Polsce charakteryzuje si¢ zréznicowaniem produkcji i potencjalem ekonomicznym - duzy udziat
gospodarstw o matej wielko$ci ekonomicznej. Wystepuja istotne dysproporcje w dochodach. Poziom zorganizowania
rolnikéw jest niewystarczajacy. Obserwowane sa niedobory wody, zanieczyszczenia wod powierzchniowych.
Pomimo tendencji wzrostowych, wykorzystanie §rodkéw ochrony roslin utrzymuje si¢ ponizej $redniej UE. Na
obszarach wiejskich nadal brak jest dostgpu do nowoczesnej infrastruktury spotecznej i technicznej. Widoczny jest
postepujacy proces starzenia ludnosci.

Obszar gmin Doliny Strugu nie nalezy do regionow rozwinigtych pod wzgledem rolniczym, cho¢ uzytki
rolne zajmuja znaczng jego cze$¢. Znaczacym problemem w rozwoju produkcji rolnej na tym obszarze sa zaréwno
duze rozdrobnienie agrarne upraw ale rowniez uksztattowanie terenu. Pagorkowate tereny czgsto o duzym nachyleniu
1 trudnym dostgpnie nie dajg perspektywy do rozwoju rolnictwa przemystowego/wielkotowarowego. Na podstawie
powszechnego spisu rolnego z 2020 r. na terenie gmin Doliny Strugu funkcjonowato 5 656 gospodarstw rolnych
(gmina Btazowa: 1126, gmina Chmielnik: 615, gmina Hyzne: 554, gmina Tyczyn: 538). Najwigksza cze$¢ (2495)
stanowia gospodarstwa o powierzchni 1-5 ha. Lacznie na calym obszarze wystepuje jedynie 33 gospodarstwa
o powierzchni powyzej 15 ha. Wiele gospodarstw, szczegoélnie tych najmniejszych, wytwarza produkty rolne
wylacznie na potrzeby gospodarstwa domowego. Jest tez grupa gospodarstw rolnych, w ktérych dziatalno$¢ rolnicza
sprowadza si¢ przede wszystkim do utrzymywania gruntow w dobrej kulturze rolnej, a uzyskane doptaty stanowia
uzupetnienie dochodow gospodarstwa domowego z pracy najemnej, czy dziatalno$ci pozarolniczej. Duze
rozdrobnienie gospodarstw, utrudnienia zwigzane z uksztaltowaniem terenu stawiaja gospodarstwa rolne Doliny
Strugu w trudnej sytuacji, w porownaniu cho¢by z niedalekimi, Zyznymi glebami, starorzecza Sanu czy okolic
Przemysla/Jarostawia.

W zwigzku z powyzszym, aby mozliwie maksymalnie wykorzysta¢ potencjat obszaru Doliny Strugu,
gospodarstwa rolne powinny skupia¢ si¢ na produkcji zywnosci wysokiej jakosci, ekologicznych lub produkowanych
z minimalnym wykorzystaniem $rodkéw ochrony roslin, czy nawozdéw sztucznych. Aby gospodarstwa te rozwijaly
si¢ a ich dziatalno$¢ przynosita oczekiwane rezultaty ekonomiczne, rolnicy powinni zrzesza¢ si¢ w wigksze
zorganizowane grupy, wspoélnie podejmowac inicjatywy do tworzenia grup producenckich, ktore bedg miaty wigksza
sife przebicia. Dodatkowo zywnos$¢ taka nalezy kierowaé bezposrednio do odbiorcy ostatecznego, gtownie poprzez
tworzenie krotkich tancuchow dostaw, rolniczy handel detaliczny aby minimalizowa¢ koszty zwigzane
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z przechowywaniem zywnosci, udziatlem posrednikow. Wsparciem dla tego rodzaju dziatalnosci powinny by¢ akcje
promocyjne i marketingowe aby jak najszersze grono potencjalnych odbiorcéw miato $wiadomosé dostepnosci
w najblizszej okolicy zywnosci wysokiej jakos$ci.

Dziatalno$¢ rolnicza jest obarczona duzym ryzykiem w kontekscie nieprzewidywalnos$ci pogody (anomalii),
ktore czesto niszcza uprawy, dotyczy to réwniez zniszczen dokonywanych przez dzika zwierzyng. Jednym ze
sposobow radzenia sobie z takimi wydarzeniami jest dywersyfikacja zrédet dochodéw aby w momencie wystapienia
zagrozenia utraty gtownego zrodta dochodu posiada¢ dodatkowa mozliwos$¢ utrzymania dziatalnos$ci. Zaleca si¢ aby
zardbwno gospodarstwa, ktore skupiaja si¢ na produkcji zywnosci jak i te, ktorych gléwnym dochodem nie sa
przychody z rolnictwa dywersyfikowaty swoje zrodta dochodow np. tworzac zagrody edukacyjne, gospodarstwa
agroturystyczne.

Przemysl

»~Produkcje sprzedang przemystu w latach 2014-2017 cechowata dobra dynamika wzrostu, jednak
wojewddztwo zajeto dopiero dziewiate miejsce w kraju, pod wzgledem wyzej wymienionego wskaznika. W 2017 r.
Podkarpacie osiagneto jedng z najnizszych w Polsce wartosci produkcji sprzedanej przemystu w przeliczeniu na
1 mieszkanca. W wojewodztwie najwyzsze warto$ci wskaznika produkcji sprzedanej brutto w 2017 r. osiagnely
przedsigbiorstwa duze, generujac 22,4% udziat w produkcji sprzedanej ogdélem na Podkarpaciu oraz przedsigbiorstwa
$rednie, ktore osiggnety 22,3% udziatu.”®

Obszar Doliny Strugu cechuje niewielka ilo$¢ duzych zaktadow przemystowych, ktore skupiaja si¢ w okolicach
Rzeszowa (szczegdlnie poinocnej jego czesci, w sasiedztwie lotniska Rzeszow-Jasionka), Specjalnych Strefach
Ekonomicznych, Parkach Naukowo-Technologicznych. Udzial duzych przedsicbiorstw w pordwnaniu z MSP jest
niewielki, co pokazuja dane GUS:

Tabela 5 Podmioty gospodarki narodowej wpisanej do rejestru REGON wg. klas wielkosci (ilo§¢ pracownikow)

Podmioty gospodarki narodowej wpisanej do rejestru 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020
REGON wg. klas wielkosci (ilo$¢ pracownikéw)

0-9 2287 2326|2436 |2530 |2531 |2682
10-49 85 86 90 92 86 89

50-249 12 13 13 13 12 12

250-999 1 1 1 1 0 0

Zrodlo: opracowanie wiasna na podstawie Banku Danych Lokalnych - GUS

Skale roznorodno$ci i przewagi mikro i malych firm dobrze obrazuje ponizszy wykres. Nalezy zauwazyc,
ze w okresie 2015-2020 1. na obszarze Doliny Strugu funkcjonowata tylko jedna duza firma zatrudniajgca powyzej
250 os6b. Przedsi¢biorstwa zatrudniajace od 0-49 pracownikow stanowig czesto blisko 99% wszystkich podmiotow.

5 Strategia Rozwoju Wojewédzewa — Podkarpackie 2030
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Zauwazalna jest rOwniez pozytywna tendencja wzrostowa jesli chodzi o ilo§¢ podmiotow. W roku 2019 liczba ta
spadta (2629) w porownaniu do roku 2018 (2 636), jednakze juz w 2020 tych podmiotow byto najwigcej w historii
(2 783). Statystyki te pokazuja, ze na obszarze Doliny Strugu w zdecydowanej wigkszosci sektor przedsigbiorstw
reprezentujg mikro i mate firmy zatrudniajace do 49 pracownikow.

USLUGI

W roku 2020, na ok 2 700 podmiotéw gospodarki narodowej w sektorze prywatnym, najwigcej podmiotow
prowadzilo swoja dziatalno§¢ w budownictwie (Sekcja F klasyfikacji PKD) — 581, co stanowilo 22%. Kolejna
najczesciej wykonywang dzialalnoscig byt Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych
wlaczajac motocykle (Sekcja G) 21%. Trzecia z kolei najczesciej wykonywang dzialalnosci jest Przetworstwo
przemystowe (Sekcja C) — 294 podmioty, ktore stanowily 11% wszystkich podmiotow. Zaktadajac, ze sekcje A-F to
dziatalno$ci produkcyjne, to stanowiag one 34% wszystkich dziatalnosci, zas pozostate sekcje od G do T (ustugowe)
66%. Najmniej podmiotow $wiadczylo ustugi w ramach sekcji E- Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg (2) oraz sekcji B- Gornictwo i wydobywanie (3 podmioty).

Sekcja Nazwa Ilos¢ prywatnych | Udzial %
podmiotéow podmiotéw
gospodarki danej sekcji w
narodowej wg lacznej ilosci
sekeji i dziatow
PKD w 2020 r.
Sekcja A Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactw 19 1%
Sekcja B Gornictwo 1 wydobywanie 3 0%
Sekcja C Przetworstwo przemystowe 294 11%
Sekcja D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz, par¢ wodna, goracg wodg i powietrze do uktadow 28 1%
klimatyzacyjnych
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Sekcja E Dostawa wody; gospodarowanie $cickami i odpadami ) 0%
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja ’
Sekcja F Budownictwo 581 22%
Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 578 21%
samochodowych, wlaczajac motocykle °
Sekcja H Transport 1 gospodarka magazynowa 214 8%
Sekcja I Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 48 29
gastronomicznymi °
Sekcja J Informacja i komunikacja 104 4%
Sekcja K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 64 2%
Sekcja L Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 49 2%
Sekcja M Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 215 8%
Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 7 39
dziatalno$¢ wspierajaca ’
Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; 7 1%
obowiagzkowe zabezpieczenia spoleczne °
Sekcja P Edukacja 58 2%
Sekcja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 88 3%
Sekcja R Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 43 2%
SekcjaS1 | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa / Gospodarstwa domowe
T zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe 208 8%
produkujace wyroby i $wiadczace ushugi na wtasne °
potrzeby
Razem 2 696

W procesie konsultacji spotecznych prowadzono wywiad dotyczacy miedzy innymi rozwoju przedsigbiorczosci
1 tworzenia miejsc pracy. Zdecydowana wigkszos¢ wskazanych przez mieszkancow probleméw dotyczylta ich stabej
sytuacji ekonomicznej. Sygnalizowana byla potrzeba tworzenia nowych przedsigbiorstw, ktore w perspektywie
dawa¢ beda nowe miejsca pracy. Cho¢ wskazywane problemy byly do$¢ zroznicowane to w konteksScie
przedsiebiorczosci i tworzenia miejsc pracy dotyczyty one glownie lokalnych zasobéw- umozliwienie mieszkancom
wykorzystania potencjalu endogenicznego do dywersyfikacji zrédet dochodéw, np. produkcja zywnosci wysokiej
jakos$ci, promowanie sprzedazy bezposredniej, zwigkszenie dostepu do ustug dla spolecznosci lokalnej: Ztobki,
przedszkola, punkty rehabilitacji, opieka nad osobami z niepelnosprawnosciag. Wskazywano réwniez brak
wspotpracy migdzy przedsigbiorcami na lokalnym rynku, brak $rodkéw na rozwoj dziatalnosci gospodarczej
(wyposazenie w nowoczesng technologie).

1.5. Problemy spoteczne

Najwigksze problemy spoteczne, jakie dotykajg zarowno obszar Doliny Strugu ale rowniez wigkszo$¢ obszaréw
wiejskich w Polsce dotycza braku mozliwosci realizacji swoich potrzeb chociazby na minimalnym poziomem. Cho¢
problematyka ubdstwa czy wykluczenia jest ztozona, poniewaz nie ma jednego rodzaju biedy to niezaprzeczalnie
jedna z grup zagrozonych ubdstwem jest ludnos¢ wiejska. Czynnik ten ma ogromne znaczenie dla wskaznika
poziomu ubodstwa w Polsce poniewaz ok. 40% ludnosci zamieszkuje tereny wiejskie. Ubostwo jest zjawiskiem
spotecznym polegajagcym na braku odpowiednich $rodkdéw materialnych niezbednych do pokrycia okreslonego
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poziomu wydatkéw na dobra i ustugi.® Cho¢ ubdstwo to nie tylko brak $rodkdw, poniewaz ubdstwo moze mieé
charakter ekonomiczny jak i spoteczny. Charakter ekonomiczny to nierdwnomierny rozktad zasobow pieni¢znych i
rzeczowych za$ spoleczny to niedobor dobr i ustug, szeroko rozumianej kultury, edukacji, zdrowia, brak udziatu w
zyciu politycznym, spotecznym. Wymiar dochodowy jest powszechnie stosowany ze wzgledu na jego przejrzystosc
1 fatwo$¢ w dokonywaniu analiz 1 pozyskiwaniu danych. Istotng zaleznos$cia jest rowniez nierownomierny rozktad
ubostwa ze wzgledu na miejsce jego wystepowania. W duzych miastach jest ponad dwukrotnie mniej osob
zagrozonych ubostwem niz na wsi, cho¢ nalezy podkresli¢, ze ubdstwo na wsi i w miastach maja znaczaco inny
charakter. Na wsiach czegsto ubdstwo dotyczy niezaspokajania potrzeb kulturalnych, o$wiatowych czy
wypoczynkowych, w miastach za$§ niskie zarobki ktore nie pozwalaja na oplacenie mieszkania ani realizacje
pozostatych podstawowych potrzeb.

Dokonujac analizy probleméw spotecznych mieszkancow Doliny Strugu, wzigto pod uwage dane GUS Banku
Danych Lokalnych dotyczacych ilo$ci 0séb objetych pomoca spoteczng. Wyniki tych analiz sg budujace, poniewaz
kiedy w roku 2015 ogdtem z pomocy spotecznej korzystato 3 445 beneficjentow to w 2020 byto to juz 1 715. Jest to
spadek o polowe w okresie 5 lat. W roku 2015 najwiecej osob korzystato z pomocy spotecznej na terenie gminy
Btazowa — 938, najmniej 745 w gminie Hyzne. Liczby te prawdopodobnie wynikaja gléwnie z liczby ludnosci
zamieszkujacej dany obszar, jednakze w roku 2020 takiej zalezno$ci juz nie wida¢, poniewaz najmniej 0sob objetych
pomoca spoteczng zamieszkiwato teren gminy Btazowa- 328 0sob, najwiecej 476 w gminie Hyzne. Biorac pod uwage
dane historyczne, to tendencja jest podobna i og6lny spadek liczby 0s6b objetych pomoca spoleczng jest widoczng
tendencja.

Obszar Doliny Strugu pod wzgledem demografii/cech ludnosci jest spdjny, podobne tez problemy wystepuja we
wszystkich gminach objetych LSR. Reasumujac rozwazania dotyczace problemdéw spotecznych dotykajacych
mieszkancow wsi, nalezy wyciggnaé wniosek, ktory powinien by¢ wskazowka dla formulowania celéw niniejszej
strategii. Bezsensowne rozdawnictwo $rodkéw nie przyczyni si¢ do zapewnienia godnego zycia mieszkancom
obszaréw wiejskich. Nalezy inicjowaé dziatania, ktére beda niwelowac luke migdzy mieszkancami miast i wsi.
Wieloaspektowy rozwoj wsi powinien opiera¢ si¢ na wzroscie ekonomicznym/dochodowym, tworzeniu miejsc pracy
gtéwnie poza rolnictwem tak aby speinia¢ oczekiwania mieszkancéw wsi, rozwigzywac pojawiajgce si¢ problemy
i zmniejsza¢ dystans migdzy miastem a wsig poprzez poprawe warunkow zycia.

1.6. Sektor spoleczny

Na obszarze ,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Doliny Strugu” dziala 1237 organizacje pozarzgdowe
zarejestrowane w KRS (w Gminie Btazowa — 43, w Gminie Chmielnik — 26, w Gminie Hyzne — 25, w Gminie Tyczyn
— 29) zajmujace si¢ bezpieczenstwem, sportem, promocja zdrowia, szeroko rozumiang kulturg oraz integracja
spotecznosci wiejskiej. Organizacje te na terenie 4 gmin wchodzacych w obszar dzialania LGD nie realizuja
wspolnych dziatan nawet na terenie wiasnej gminy. Jednostki te indywidualnie realizujg dziatania zwigzane
z aktywizacja mieszkancow poprawa jakosci zycia na wsi, poprawg estetyki obszarow wiejskich, edukacja,
promowaniem produktow lokalnych. Organizacje pozarzadowe zrzeszaja coraz mniej aktywnych mieszkancow
w celu wspdlnego dziatania na rzecz swoich miejscowosci. W stowarzyszeniach dziataja lokalni liderzy, ktorzy
w trakcie spotkan konsultacyjnych wyrazali potrzebe poglebiaja swojej wiedzy poprzez uczestnictwo w réznego
rodzaju szkoleniach na temat pisania i rozliczania projektow, co wskazuje, Ze sg chetni do siegania po dofinansowanie
i realizacja swoich pomystow. Organizacje sa na réznym poziomie rozwoju i przygotowania do procesu
profesjonalizacji dziatan. Borykaja si¢ z problemami lokalowym i przeszkodami organizacyjnymi, ktoére czesto
ograniczaja mozliwos¢ realizacji misji spotecznej w takim zakresie i zasiggu jakim by chcieli. Mimo rosngcego
zainteresowania zyciem spotecznym mieszkancow, jako glowna przyczyne wskazywano brak wspolpracy i wsparcia
— organizacyjnego dla organizacji spotecznych. Wiele inicjatyw lokalnych mogacych rozszerzy¢ oferte kulturalng
obszaru nie jest realizowanych ze wzgledu na brak $rodkow i wsparcia merytorycznego. W trakcie konsultacji
zaproponowano utworzenie miejsca/instytucji, ktora bedzie doraznie pomagaé tym organizacjom poprzez
organizacj¢ szkolen dla czlonkow, dla spoteczenstwa, pomoc w sporzadzaniu wnioskow o dofinansowanie, osobom

¢ Polska Wies 2020, Raport o stanie wsi, rozdzial 7- Ubéstwo wiejskie. Ewolucja zjawiska, jego przyczyny, formy i przestrzenne
zréznicowanie — Stawomir Kalinowski
7 Portal Rejestréw Sadowych — www.wyszukiwarka-krs.ms.gov.pl
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fizycznym planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Podkreslano réwniez potrzebg powstawania miejsc,
gdzie mogliby organizowa¢ spotkania, podejmowac aktywnos$¢ fizyczng, poznawaé otoczenie, edukowaé sig.
W trakcie spotkan wskazywano potrzebe integracji i wlgczenia spolecznego 0s6b niepetnosprawnych
i wykluczonych spotecznie, angazowanie w zycie spoleczne mlodziezy oraz aktywizacj¢ seniorow aby grupy
te podejmowaly wspdlne dzialania, czerpiac obopdlne korzysci.

1.7. Specyfika obszaru
Elementy wyr6zniajace obszar Doliny Strugu:

1. Korzystne potozenie geograficzne, bliskos¢ aglomeracji Rzeszowa- dobra komunikacja, potencjalny naptyw
klientow, turystow.

2. Wyposazenie w infrastrukture teleinformatyczna najwyzszej jakosci. Mocng strong dla uwarunkowan rozwoju
w zakresie telekomunikacji jest dziatalno$¢ w gminach operatora niezaleznego, posiadajgcego system tgcznosci
przewodowej oparty o nowoczesne technologie, wysoka sprawno$¢ i duze mozliwosci rozwojowe.

3. Dobre warunki glebowo-klimatyczne,

4. Duze bogactwo kulturowo-historyczne. ,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu” to nie tylko
terazniejszos¢ ale i historia wiekow. Na jej terenie znajduja si¢ stare dwory i patace, z ktoérych najbardziej
znanymi sg: patac Wodzickich w Tyczynie, zesp6t dworski z parkiem w Hyznem. Na terenie LGD znajdujg si¢
licznie odwiedzane Sanktuaria Maryjne w Borku Starym, Chmielniku i Hyznem co stwarza mozliwosci rozwoju
turystyki sakralnej. Na tym terenie znajduje si¢ wielkie bogactwo form krzyzy, kapliczek i figur przydroznych
bedacych pomnikami przesztosci.

5. Obszar o znaczacym potencjale rozwoju turystyki. Instytut Turystyki w Krakowie w opracowanej w 1996 r.
»trategii rozwoju wojewddztwa rzeszowskiego przez turystyke” wydzielit subregion ,,Doline Strugu”, ktory
uznat za obszar o znaczacym potencjale rozwoju turystyki aktywnej. Tury$ci odwiedzajacy malowniczo
polozone tereny Doliny Strugu maja okazje¢ do aktywnego spedzania czasu przeznaczonego na wypoczynek. Na
zwolennikow turystyki pieszej lub rowerowej czekaja bowiem przygotowane i oznakowane szlaki turystyczne
obejmujace swoim zasiegiem obszar LGD:

e  70lty, nizinny, o dtugosci 120 km, biegnacy wokot Rzeszowa, wychodzacy z Wilkowyi poprzez Stocing,
Matysowke, Tyczyn, Hermanowa, Przylasek, Mogielnice, Zglobien, Dabroweg, Bratkowice, Budy
Glogowskie, Glogoéw, Stobierna, Jasionke, Terliczke, Zatgze;

e niebieski, gorski, o dlugosci 40 km biegnacy z Biatej przez Matysowke, Chmielnik, Boréwki, Grzegorzowke,
Jawornik Polski, Bachorz az po Dynow;

e czarny, gorski, o dtugosci 2,5 km z Zalesia do Matysowki — Lanow.

Po trudach pieszych i rowerowych wedrowek mozna odpocza¢ korzystajac z ciagle rozwijajacej si¢ ogoélnodostepne;j
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, bazy noclegowej lub lokali gastronomicznych. Niewatpliwa atrakcja
turystyczng jest podroz kolejka waskotorows, ktorej trasa czgsciowo biegnie przez teren gminy Hyzne. Wsiadamy
do niej w Przeworsku, by powoli przemierza¢ pigkne tereny Pogoérza Dynowskiego, przeby¢ najdtuzszy w Europie
tunel kolejki waskotorowej w Szklarach i zakonczy¢ podréz w Dynowie. W roku 2022 po uszkodzeniach
wynikajacych z powodzi odnowiono na catej dtugosci tory, odremontowano kolejke, budynki kolei, ktéra ma staé
si¢ jedna z znaczacych atrakcji turystycznych w regionie. Potencjal ten nalezy wykorzystywac a projekty realizowane
w zakresie zwigzanym z turystyka powinny dotyczy¢ rozwoju konkretnych atrakcji lub tworzenia nowych, ktore
stang si¢ wizytowka tego obszaru. Wszystkie atrakcje turystyczne zostaly przedstawione w przewodniku
turystycznym wydanym przez ,,Lokalng Grupe¢ Dziatania — Lider Dolina Strugu” Pieszo i rowerem po Dolinie Strugu.
Powstaty 3 czesci:

e Pieszo;
e Rowerem po szosie i
e Rowerem w terenie.

Przewodniki przedstawiajg rozne opcje wedrowek po Dolinie Strugu.
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6. Potozenie duzej czeSci Doliny Strugu w obszarze przyrodniczym objetym ochrong prawng, pomaga
w zachowaniu przyrodniczej atrakcyjnosci obszaru. W obszarze Hyznensko — Gwoznickiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu miesci si¢ cata Gmina Hyzne, ok. 3 tys. hektaréw gminy Chmielnik oraz okoto 50 %
powierzchni gminy Btazowa, na obszarze ktorej potozone sg Rezerwaty Przyrody ,,Mdjka” i ,,Wilcze”.

7. Zasoby naturalne — wody, wody mineralne, wody lecznicze, poktady zeolitow,

8. Istniejacy potencjat przetwodrstwa rolno-spozywczego, (firma ,,Chmielnik Zdrdj”, ,.Btazowiak”, Inkubator
Przetworstwa Lokalnego w Btazowej)

9. Tradycyjne rzemiosta i rekodzielnictwo ludowe, bogactwo ukazuje wydany w ramach Schematu II Katalog
Produktow Lokalnych” ukazuje on nastgpujace rodzaje produktéw tradycyjnych ,,Plastyka obrzgdowa”,
Bibutkarstwo, Haft, Koronki, Rzezba, Garncarstwo, Wikliniarstwo, Kowalstwo, Lutnictwo, Stolarstwo
artystyczne.

10. Wysoki poziom aktywnosci spotecznej, uwidoczniony poprzez duzg liczbe organizacji spotecznych.

Zagospodarowanie przestrzenne

Przez obszar ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” przebiegaja drogi wojewodzkie, powiatowe
1 gminne. Na obszarze znajduja si¢ filie bankow spotdzielczych, poczty, osrodki zdrowia, policja, straz, sieci sklepow.
Zauwazalny jest brak skupionej oferty produktéw rolnych, w tym owocéw, warzyw tak aby producenci mieli
mozliwos¢ sprzedazy swoich produktéw a mieszkancy mogli w mozliwie usystematyzowany sposob zapoznac si¢ z
oferta i dokonywa¢ zakupdw. Obszar charakteryzuje si¢ dobra dostepnoscia do sieci drog utwardzonych, ktore
obstuguja najwazniejsze potaczenia zewnetrzne i wewngtrzne gmin oraz rejony o najwickszej koncentracji
zabudowy. Jednak w dalszym ciggu stan techniczny tych drog uznawany jest za niezadawalajacy. Pomimo duzych
naktadéw finansowych na przebudowe i modernizacje sieci drogowej wystepuje potrzeba ciagltego ich ulepszania,
szczegolnie pod katem budowy nawierzchni asfaltowych, utwardzonych poboczy, poszerzania paséw drogowych.
Ciagle uszkodzenia sa wynikiem rowniez co raz wigkszego ruchu samochodowego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa powstaje coraz wiecej chodnikow dla pieszych, jednakze sa usytuowane
gtéwnie w centrach wsi, brakuje chodnikéw taczacych sasiadujgce ze soba miejscowosci, rowniez liczba miejsc
parkingowych jest niewystarczajaca, brakuje odpowiedniego o$wietlenia. Sie¢ sciezek pieszo — rowerowych jest
stabo rozwinigta, brakuje $ciezek rowerowych poprawiajace bezpieczenstwo mieszkancow.

Obszar LGD posiada szerokag oferte edukacyjng. System os$wiatowy tworzg szkoty podstawowe, licea
ogolnoksztatcace, szkoly wyzsze i zawodowe. Stabo rozwinigta jest sie¢ punktow przedszkolnych, na co zwracali
roOwniez uwage mieszkancy laczac ten problem z brakiem mozliwo$ci podejmowania aktywnos$ci zawodowej przez
rodzicow a najczesciej kobiet. Kluczowe znaczenie dla umozliwienia kobietom powrotu na rynek pracy po urodzeniu
dziecka jest zapewnienie przez gminy odpowiedniej dla potrzeb infrastruktury w zakresie $wiadczenia opieki dla
dzieci do 3 roku zycia. Na obszarze LGD ciagle brak jest odpowiedniej ilo$ci Ztobkoéw/przedszkoli.

Infrastrukture spoteczng tworza réwniez swietlice wiejskie, obiekty kulturalne, sportowe i rekreacyjne. W wielu
miejscowosciach istnieja §wietlice wiejskie, jednakze nie sa one w peini wykorzystane, brakuje statej obstugi lub
organizacji dziatan, ktore moglyby zainteresowa¢ lokalna spoteczno$¢é. Wiekszos¢ budynkow uzyteczno$ci
publicznej nie spelnia nowoczesnych standardow, nie wszystkie Swietlice sg w pelni wyposazone, wigkszo$¢
obiektoéw nie jest przystosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych. Koszty utrzymania obiektéw infrastruktury
spotecznej sa zbyt wysokie. Centra miejscowosci nie sg w petni zagospodarowane. Na obszarze LGD funkcjonuja
przychodnie i o$rodki zdrowia. Widoczna jest potrzeba rewitalizacji i rekultywacji obiektow. Glownym zatozeniem
dziatan rewitalizacyjnych beda zintegrowane dziatania na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Istotnym elementem rewitalizacji jest pobudzanie lokalnej aktywnosci gospodarczej
1 wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci. Spoteczng czgs¢ dziatan uzupetnia¢ nalezy szkoleniami oraz wsparciem na
rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Interwencja w ramach
rewitalizacji powinna dotyczy¢ rowniez modernizacji przestrzeni publicznej i zapewnienia lepszego dostepu do ustug
spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych, uwzgledniajac potrzeby osob z niepetnosprawnoscia i kobiet jako grup
najbardziej zagrozonych i tych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.
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Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze

Tereny czterech gmin Doliny Strugu potozone s3 na granicy dwoch krain geologicznych: Pradoliny
Podkarpackiej i Pogoérza Dynowskiego. Nad krajobrazem dominuje kilka znaczniejszych wzniesien, wsrdd nich
pasmo Marii Magdaleny, majagce w najwyzszym punkcie, zwanym Patria - 349 m n.p.m., oraz pasmo Wilcze
z widokowym szczytem 506 m n.p.m. Rzezba terenu niektorych miejscowosci z terenu LGD jest czynnikiem
atrakcyjnosci obszaru. Najwicksze walory krajobrazowe spowodowane wystgpowaniem dolin rzecznych ostrych
zboczy, r6éznej wielko$ci wzniesien posiada gmina Hyzne. Licznie rozrzucona zabudowa wsi i przysiotkow,
zwlaszcza polozona w sgsiedztwie laséw, a dostgpna komunikacyjnie moze stanowié atrakcyjne miejsca
wypoczynkowo-rekreacyjne. Caty obszar lezy w strefie systemu ekologicznego o znaczeniu wojewddzkim.

Klimat: jest charakterystyczny dla strefy klimatycznej pogorzy, zblizony do klimatu goérskiego gdzie
zréznicowanie morfologiczne powoduje roznice wartosci poszczegolnych elementow klimatu. Ogoélne cechy klimatu
sa modyfikowane lokalnymi warunkami, takimi jak: uksztaltowanie powierzchni, cechy hydrograficzne, szata
roslinna i sposob zagospodarowania terendw. Warunki klimatyczne obszaru sa nieco modyfikowane takze w obrebie
lasow, gtownie poprzez ich korzystny wplyw na zmniejszenie dobowych amplitud temperatur i wilgotnosci.
Z rolniczego punktu widzenia warunki klimatyczne sa stosunkowo korzystne.

Gleby: Na wiekszo$ci obszaru przewazaja gleby bardzo dobre i dobre o matym zréznicowaniu genetycznym.
Gleby dolin rzecznych — mady aluwialne, pytlowo — ilaste o znacznej migzszosci, duzej aktywnosci biologicznej oraz
pojemnosci wodnej sa bardzo podatne na erozje. Sg to gleby dobre dla produkcji roslinnej i powinny podlegaé
ochronie i zabiegom przed degradacja. Srednia warto$¢ bonitacyjna gleb to klasa III b.

Bogactwa naturalne: Na cze¢sci obszaru LGD wystgpuja mineraty nazywane ,,mineratami XXI wieku”, ktore
posiadaja wysokie zdolnosci sorpcyjne i jonowo wymienne, wykorzystywane w ochronie srodowiska, budownictwie,
rolnictwie i przemysle chemicznym. Daje to mozliwos¢ uruchomienia zarowno rozlewni wod, jak i osrodka leczniczo
wypoczynkowego. W potudniowej czgsci gminy Hyzne gléwnie zarejestrowanych zostato kilka zrodet wod
mineralnych. Ich wykorzystanie stanowi szanse reaktywowania i rozwoju strefy klimatycznej projektowanego
uzdrowiska Nieborow.

Lesistos¢: Podstawowym typem siedliskowym lasow analizowanego obszaru jest las wyzynny (ponad 90%).
Znaczaca cze$¢ obszaru, bo prawie 25 % obszaru gminy Btazowa, Hyzne i ok. 14 % obszaru Chmielnika i Tyczyna
zajmuja lasy. W lasach glownym gatunkiem jest jodta i buk, nastepnie sosna, dab, modrzew, brzoza, jawor, swierk
i grab.

Zasoby wodne: Obszar gmin LGD potozony jest w dorzeczu Wistoka. Wody powierzchniowe na tym terenie
to przede wszystkim wody doptywow Wistoka. Najwiekszym ciekiem wodnym przeptywajacym przez ten obszar
jest Strug, ptynacy korytem wcietym w dno swojej doliny od 6 do 12 m i wpadajacy do Wistoka juz poza granicami
Doliny Strugu. Strug niesie wody wielu swoich doplywow, w okolicy wsi Kielnarowa wpada rzeczka
Chmielniczanka, a pézniej Hermanéwka. Zrédta potokéw znajduja si¢ na obszarze Pogérza Dynowskiego, gtownie
w gminach: Btazowa, Hyzne i Chmielnik, a takze w gminie Tyczyn.

Powietrze atmosferyczne w obszarze cechuje si¢ stosunkowo wysoka czystoscia. Srednioroczne stezenia
najczestszych zanieczyszczen takich jak dwutlenek siarki, dwutlenek azotu, chrom, otéw, kadm oraz pyl zawieszony,
nie przekraczajg dopuszczalnych norm srodowiska. Zanieczyszczenie powietrza, zwlaszcza dwutlenkiem wegla oraz
pytami jest jednak odczuwalne w okresie grzewczym i wigze si¢ z emisja powstajgca ze spalania wegla w paleniskach
domowych i lokalnych kotlowniach. Sg to wlasciwie najbardziej istotne zrodla zanieczyszczenia powietrza, ze
wzgledu na powszechno$é ich wystgpowania. Tereny o najcenniejszych walorach przyrodniczych i krajobrazowych
zostaly objete ochrong. Posrod nich najwazniejszymi sa:

* Rezerwat przyrody Mojka o powierzchni 286 ha znajdujacy si¢ w okolicy wsi Futoma i jej przysiotka Mojka.
W rezerwacie tym chroni si¢ unikatowe siedlisko bobrow. Wystepuja tu takze m.in. buczyna karpacka, grad
wysoki 1 teg jesionowy.
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*  Wilcze, czyli rezerwat florystyczny o powierzchni 342 ha w okolicy wsi Kakolowka. Obejmuje zachowany
w formie naturalnej las porastajagcy wzgorza poinocnej strony pasma Wilcze, o najwyzszym, malowniczym
wzniesieniu ponad 500 m n.p.m.;

* Hyznensko - Gwoznicki Obszar Chronionego Krajobrazu, zajmujacy obszar 24 620 ha, stanowi czes$¢
przepigknego Pogdrza Dynowskiego o wyjatkowym bogactwie flory i fauny. Spotka¢ tam mozna bociana
czarnego, puchacza, salamandrg zlocista, wystepuja tam rowniez borsuk, gronostaj, lasica, wsrod ptakow
drapieznych: myszotow, orlik krzykliwy i krogulec.

Uwarunkowania historyczne

Obszar Doliny Strugu wykazuja bardzo dawne $lady pobytu i dziatalnosci ludzkiej, co wiaze si¢ niewatpliwie
z korzystnymi warunkami glebowymi. Poczatki Zycia na obszarze gmin Doliny Strugu siggaja neolitu (okoto 4 000
— 1800 lat p.n.e.), o czym $wiadczg liczne znaleziska archeologiczne m.in. krzemienne groty oszczepu, toporki
kamienne i inne. Ludno$¢ zamieszkujaca poczatkowo ten obszar przybyta w $rodkowej fazie neolitu z dwdch
obszar6éw, z poéinocnych Niemiec lub Jutlandii oraz z terenow od Renu az po Kaukaz, ktory to lud byt potagczony
z przodkami dzisiejszych Stowian. Poczatkow zalozenia osad mozna szukaé na przetomie XI i XII wieku. O istnieniu
osad obronnych §wiadczy wystgpowanie grodzisk w Btazowej Dolnej, Woli Rafalowskiej, ktore pochodza z okresu
wczesnego Sredniowiecza — najmiodszego okresu w pradziejach Polski.

Byly to tereny pogranicza polsko-ruskiego, od konca XI w. zwigzane przewaznie z Rusig, by ostatecznie
w 1341 r. po wyprawie krola Kazimierza Wielkiego znalez¢ si¢ w granicach Polski. W okresie XIII i XIV wieku
miejscowosci obecnej Doliny Strugu nalezaty terytorialnie cze$ciowo do Ziemi Sanockiej i Przemyskiej. Wiekszos¢
ziem tego terenu wchodzita w sktad doébr tyczynskich. Majetnosci owe do czasdw zniesienia panszczyzny
w 1848 roku stanowity dla mieszkajacej w nich ludno$ci chtopskiej jednostke administracyjna.

Ziemie opisywanego obszaru czesto zmieniaty swoich wtascicieli. Byly to takie rody jak: Pileccy, Braniccy,
Kostkowie, Dziatynscy — wilasciciele Tyczyna i Chmielnika; Kmitowie, Thokoly (Wggier), Lubomirscy,
Flemingowie — wlasciciele Btazowej; Kmitowie, Denowscy, Rzeszowscy, hrabia Nieborowski, Jedrzejowice,
Dzieduszyccy — wlasciciele Hyznego. Byly to rody szlacheckie powiazane niekiedy z rodami krélewskimi — np.
Stanistawem Augustem Poniatowskim) oraz utrzymujgce kontakty z zagranica (np. Saksonig skad sprowadzono
fachowcow od tkactwa).

Do 1808 roku nastapit rozpad dominium tyczynskiego, poczatkowo sporych rozmiaréw, rozpadto si¢ na mniejsze
posiadtosci. W okresie I rozbioru w 1772 roku obszar znajdowat si¢ w zaborze austriackim i po zmieniajacych si¢
podziatach administracyjnych w tym okresie znalazta si¢ administracyjnie w powiecie rzeszowskim Krolestwa
Galicji i Lodomerii. Po odzyskaniu niepodleglosci przez Polske w 1918 r. opisywane tereny weszty w sktad powiatu
rzeszowskiego wojewodztwa lwowskiego, a po 1945 r. w sktad wojewoddztwa rzeszowskiego. Administracyjny
podziat gmin z terenu Doliny Strugu funkcjonuje w obecnym ksztatcie od 1933 r. Na obszarze LGD zachowat si¢
bardzo duzo pomnikoéw historycznych i miejsc pamigci ktorych stan pogarsza si¢ z roku na rok. Stan tych obiektow
zauwazany jest przez mieszkancow, ktorzy w trakcie spotkan konsultacyjnych LSR wyrazali potrzebe realizacji
projektéw majacych na celu zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego tego regionu.

Uwarunkowania kulturowe

Jednymi z najwazniejszych uwarunkowan, ktore ,,scalajg” gminy mikroregionu LGD w spojng przestrzen
terytorialng sg uwarunkowania kulturowe. Zwigzane sg one przede wszystkim z kultem religijnym, waznym w skali
catlego wojewodztwa oraz z tradycja kultury materialnej i duchowej mieszkancow tego obszaru (produkty
tradycyjne).

Czynnikami ukazujacymi wptyw lokalnej tradycji na dziatalnos¢ ludnosci sg lokalne produkty tradycyjne,
ktore dotycza zarowno rekodzieta tradycyjnych surowcow, jak i tradycyjnych produktow zywnosciowych, czyli tzw.
dziedzictwa kulinarnego. Innym czynnikiem odwotujacym si¢ do tak rozumianej tozsamosci kulturowe;j jest rowniez
rozwoj wspotczesnej turystyki wiejskiej. Obszar LGD posiada bardzo bogate tradycje kulinarne. Do dzi$ gospodynie
z Doliny Strugu kontynuujg tradycje wypieku chleba, butek, placow z kruszonka, ktorych przepisy sg przekazywane
z pokolenia na pokolenie w miejscowej kuchni. Najwazniejsze jest wykorzystanie wszystkich produktow
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pochodzacych z gospodarstwa oraz prostota i neutralno$¢ potraw, co niewatpliwie ma wplyw na ich walory
ekologiczne.

Na terenie LGD, sg istniejace zarejestrowane produkty tradycyjne — gomotki, bulwiak, zur tradycyjny.
Bogactwo lokalnej kuchni zostato ukazane w ksigzce ,,Kuchnia Doliny Strugu”, ktora opisuje przepisy na nastgpujace
rodzaje potraw: zupy, potrawy z maki potrawy z ziemniakow, potrawy z kasz, potrawy z migsa, potrawy z kapusty,
wypieki, nalewki, przetwory i inne potrawy” oraz w drugiej czesci ,,Kuchnia Doliny Strugu Nowe przepisy”, ktore
zawiera przepisy na: potrawy wigilijne i §wigteczne, potrawy postne, potrawy wielkanocne, nalewki i inne przepisy.
Kazdy region posiada cechy interesujace i charakterystyczne dla terenu, co uczynito go bardziej atrakcyjnym dla
mieszkancow oraz turystow. Stowarzyszenie ,,.Lokalna Grupa Dzialania — Lider Dolina Strugu” wydato r6ézne
publikacje dotyczace tradycji regionu. Jedna z nich jest katalog, w ktorym to zawarte zostaty rodzaje rekodziet i ich
tworcy z catego regionu LGD. Celem tego katalogu jest ochrona przed zapomnieniem lokalnych produktow,
identyfikacja z danym regionem oraz przekazywaniem mtodszym pokoleniom dziedzictwa kulturowego. Zatozeniem
publikacji byto zebranie i udostgpnienie informacji na temat rzemiosta, r¢kodzieta lokalnego dla informacji oraz
checi rozwijania kolejnych dziedzin po to by staty si¢ wizytdwka regionu a jednoczesnie uswiadamiaty mieszkancom
o bogactwie regionu. Powrét do tradycji, do dziedzictwa kulturowego regionu poprzez wytwarzanie produktow
lokalnych stwarza szans¢ poprawy sytuacji ekonomicznej mieszkancow, generuje pozytywne efekty srodowiskowe,
gospodarcze oraz spoteczne.

Tradycyjne rzemiosto jest wazna czg$cia dziedzictwa kulturowego i trzeba dotozy¢ staran, aby dawne rodzaje
dziatalno$ci nie zostaly zapomniane, lecz przyczynialy si¢ do podniesienia turystycznej atrakcyjnosci regionu. Po
kilku latach pracy nad ochrona dobytku kulturowego mozna zauwazy¢ dbato$¢ o wartoSci wypracowane przez
kolejne pokolenia, cenne stato si¢ dbanie o walory produktu lokalnego. Wsrod spoteczno$ci mozna wyraznie
zauwazy¢ dazenie do ochrony produktow lokalnych oraz tradycji. W trakcie spotkan konsultacyjnych ich uczestnicy
zauwazali walory obszaru wymienione powyzej jednak wiekszo$¢ podkreslata, ze zarowno mieszkancy jak
1 organizacje pozarzadowe czy samorzad nie wykorzystuja tego potencjatu jako dodatkowego zrédta dochodow.
Wigkszo$¢ uczestnikow podkreslata, ze nalezy poszukiwac¢ rozwigzania w celu wykorzystania walorow tego obszaru
do rozwoju szeroko rozumianej turystyki. W tym celu nalezy réwniez podjaé wspolne dziatania do utworzenia
kompletnej i usystematyzowanej oferty, ktora bedzie zroznicowana i atrakcyjna dla szerokiego grona potencjalnych
odbiorcoéw. Jako kolejny element proponowano ciagla rozbudoweg ogoélnodostepnej infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej jak rowniez organizowanie wydarzen, ktore bedg przyczyniac si¢ do szeroko rozumianej promocji
regionu.
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11. Mapa obszaru.
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Uzasadnienie wybrania obszaru do realizacji strategii.

Lokalna Grupa Dzialania - Lider Dolina Strugu planuje realizacj¢ LSR na obszarze 4 gmin powiatu
rzeszowskiego: Btazowej, Chmielnika, Hyznego i Tyczyna, nazywanego Doling Strugu. Obszar ten spelnia
przestanki wskazane w § 3 ust. 2 pkt. 5b. rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 3 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie
przygotowawcze” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 w zakresie spdjnosci
terytorialnej.

Dolina Strugu zajmuje powierzchni¢ ok. 271 km?2, ma bardzo dogodne polozenie komunikacyjne. Lezy
w sgsiedztwie Rzeszowa, stolicy regionu, bedacego waznym weztem komunikacyjnym: drogowym, kolejowym,
lotniczym. Latwo tu wiec dojecha¢ z najodleglejszych krancow Polski i Europy. Zaledwie 80 km stad jest granica
Polski ze Stowacjg i Ukraing. Obszar ten zgodnie z danymi GUS na koniec 2020 r. zamieszkiwato ok 36 229 os6b.
Jest to teren atrakcyjny przyrodniczo z nieskazonym $rodowiskiem, gdzie brak jest zakladéw emitujacych
zanieczyszczenia szkodliwe dla srodowiska.

Okreslenie "Dolina Strugu" nie jest terminem geograficznym czy administracyjnym, powstal w wyniku
majacej swoje poczatki w latach dziewigcdziesigtych wspolpracy 4 samorzadow, ktore zainicjowaly powstanie
Spotdzielni Telefonicznej - pierwszego w Polsce niepanstwowego operatora telekomunikacyjnego. Funkcjonujaca
do dzisiaj, wdrazajaca nowoczesne technologie Spotdzielnia byta dowodem na skuteczno$¢ i zasadno$¢ wspotpracy
na poziomie lokalnym. Data ona réwniez przyklad i zjednoczyta lokalng spoteczno$¢ do dziatania dla dobra
wspolnego.

Spdjnosé tego obszaru mozna wyrazi¢ w kilku aspektach:
1. Aspekt geograficzny (przestrzenny).

Mikroregion ,,Doliny Strugu” wyodrebnia si¢ wieloma wspolnymi dla wszystkich gmin czynnikami geograficznymi,
z ktorych najwazniejszymi sa:
— wyodrebniajaca si¢ rzezba terenu (Pogorze Rzeszowsko- Dynowskie)
— polozenie zajmujace cate dorzecze rzeki Strug
— podobne klasy bonifikacyjne gruntdéw rolnych, warunkujgce rozwoj rolnictwa niskotowarowego
(gospodarstw rodzinnych) oraz agroturystyki.

2. Aspekt administracyjny.

Obszar ,,Doliny Strugu” pokrywa si¢ doktadnie z obszarem administracyjnym czterech gmin wchodzacych w jego
sktad (Btazowa, Chmielnik, Hyzne i Tyczyn). Jednym z czynnikdéw trwale taczacych wszystkie te gminy jest ich
dlugoletnia, zinstytucjonalizowana wspoélpraca (m.in. w ramach wojewodztwa 1 powiatu), w zwigzku
z rozwigzywaniem licznych probleméw wynikajacych z zarzadzania terytorialnego (np. wspolne przedsiewzigcia
w zakresie gospodarki wodno-$ciekowej, gospodarki odpadami, infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego itp.)

3. Aspekt gospodarczy

Na terenie gmin wchodzacych w sklad Doliny Strugu zauwaza si¢ przewage malych, czgsto rodzinnych
przedsigbiorstw lub gospodarstw rolnych nad duzymi zaktadami pracy, zatrudniajgcymi powyzej 20 osob. Wiekszos¢
lokalnej gospodarski stanowia firmy dzialajace w branzy handlowej, ustugowej czy budowlanej. Liczba 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2019 r. osiggneta poziom 1 095 co w poréwnaniu z danymi na koniec
2013 r. (2 047) oznacza znaczng poprawe w tym zakresie. Sredni wskaznik 0sob bezrobotnych zarejestrowanych
w wieku produkcyjnym waha si¢ miedzy 4,9% a 5,3% i srednio wynosi 5,05% co takze pokazuje spojnosc
w strukturze zatrudnienia ludnos$ci Doliny Strugu oraz funkcjonowanie firm na tym obszarze.

4. Aspekt spoteczny

Obszar czterech gmin ,,Doliny Strugu” jest od lat dziewigédziesigtych miejscem realizacji wielu wspolnych inicjatyw
spotecznych tj.:
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— utworzenie i funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania;

— Regionalne Towarzystwo Rolno- Przemystowe ,,Dolina Strugu”;

—  Zespot Szkot Spotecznych ,,.Doliny Strugu”;

— Stowarzyszenie ,,Trzezwa Gmina”;

— Stowarzyszenie ,,Eko- Gal”;

—  Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci;

— Gminne Centrum Informacji;

— Staly Punkt Konsultacyjny dla Rolnikow;

— Program ,,Sami Sobie” pomyst utworzenia wspodlnoty dziatan na rzecz lokalnego rozwoju;

— Grand Prix Komisji Europejskiej za najlepsza realizacje projektu prospotecznego (1998 rok);

— wspolne dziatania czterech gmin w zakresie powstania infrastruktury spoteczenstwa informacyjnego (dz.1.5
ZPORR).

Jednoczesnie analizowany obszar cechuje si¢ wystgpowaniem kilku wspolnych probleméw spolecznych,
tj.: wzrastajace bezrobocie wsrdd ludzi mlodych, migracje do duzych osrodkéw miejskich 1 za granice, bariera
edukacyjna itp.

5. Aspekt historyczno-kulturowy

Aspekt historyczno-kulturowy stanowi wazny element w uzasadnieniu spojnosci przestrzenno-gospodarczej
mikroregionu ,,Doliny Strugu”. Tradycja historyczna (zwigzana z okresem od XVII wieku- powstawanie latyfundiow
magnackich Potockich i Lubomirskich, poprzez wspolnotg galicyjska i liczne podziaty terytorialne kraju); oraz
religijna (kult NMP w sanktuariach w: Borku Starym, Chmielniku, Hyznem itp.) powoduje, ze rowniez i pod tym
wzgledem mozna moéwi¢ o osobliwosciach tego obszaru.

6. Aspekt innowacyjny

Wskaza¢ mozna wyrazny zwigzek pomiedzy zakladanymi do realizacji dziataniami proinnowacyjnymi
(np. w obszarze wykorzystania technologii informatycznych), a oczekiwaniami lokalnych spolecznosci oraz
instytucji samorzagdowych we wdrazaniu tego typu rozwigzan innowacyjnych.

7. Aspekt przyrodniczy

Obszar ,,Doliny Strugu” zaliczany jest do obszaru geofizycznego pogorzy. Cechuje si¢ on przy tym duzymi walorami
turystycznymi (tereny rekreacyjne i wypoczynkowe, $ciezki rowerowe oraz trasy turystyczne). Stymuluje to rozwoj
agroturystyki i rolnictwa ekologicznego w regionie, a w przysztosci sta¢ si¢ moze waznym aspektem dziatalnosci
catego mikroregionu.

W okresie od 12.04.2007 do 14.04.2008 Stowarzyszenie Lider Dolina Strugu realizowat projekt ,,SAMI SOBIE” —
kreowanie zintegrowanego rozwoju Doliny Strugu, w ramach Schematu II Pilotazowego Programu Leader+. Projekt
zaktadat realizacje dziatan ujetych w pierwotne;j strategii rozwoju, oraz podjeto dziatania majace na celu opracowanie

Lokalne Strategii Rozwoju na lata 2007-2013 w oparciu o zapisy Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 -
2013.

Realizacja projektu uwidocznila potencjal lokalnej spotecznosci poprzez aktywny udzial w szkoleniach.
Opracowanie i wydanie ksigzki kucharskiej ,,Kuchnia Doliny Strugu” ukazalo bogactwo tradycji kulinarnych
regionu, natomiast opracowanie i wydanie katalogu produktéw lokalnych ukazato roéznorodno$¢ i bogactwo
lokalnych wyrobow wytwarzanych przez mieszkancow. W trakcie realizacji projektu grupa osob mogta poznac
rowniez tajniki wdrazania programu Leader w Portugali podczas wyjazdu studyjnego.

LGD - Lider Dolina Strugu z powodzeniem realizowata LSR w latach 2009-2015 w ramach programy LEADER
na lata 2007-2013. Realizacja strategii miata na celu osiagnigcie 3 celéw ogdlnych:

1. Poprawa jakosci zycia mieszkancow Doliny Strugu
2. Ochrona i wykorzystanie zasobow naturalnych, kulturowych i lokalnych Doliny Strugu,
3. Budowanie kapitatu spotecznego poprzez pobudzenie aktywnos$ci mieszkancow Doliny Strugu.
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Przedsigwzigcia te pokazujg wieloletnig wspotprace spotecznosci lokalnej na rzecz poprawy jakosSci zycia, ktorych
cechy wspolne utatwiajg okreslenie wspolnego celu i wytrwate dazenie do jego osiagnigcia.
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Rozdzial 111
Partycypacyjny charakter LSR

1. Przebiegu przeprowadzenia konsultacji LSR ze spotecznos$cig lokalng,

Lokalna Strategia Rozwoju dla Doliny Strugu zostata przygotowana przy zaangazowaniu i aktywnym udziale
spotecznosci lokalnej. W trakcie prac zastosowano zréznicowane metody i techniki angazowania mieszkancow do
budowy Strategii. Wspdlne decydowanie, ktorym mozna opisa¢ caly proces tworzenia LSR, jest uznawane za
najwyzszy poziom w hierarchii okreslajacej stopien partycypacji spotecznej. Wspoldecydowanie pozwolito na
wypracowanie dokumentu opartego na zasadach wspotpracy wielu stron, ktore posiadajg rézne motywacje jak
1 interesy, z zastrzezeniem, iz kazda ze stron ma realny (nie ograniczony przez pozostate podmioty) wplyw na
podejmowanie decyzji.

Przedstawione ponizej etapy zaangazowania lokalnej spotecznosci w przygotowanie LSR, pozwolily na
zmobilizowanie szerokiego grona mieszkancow reprezentujacych wszystkie sektory partnerstwa w LGD. Dzieki
temu, ze zostaly zastosowane rozne metody i techniki, mieszkancy mogli dopasowa¢ forme wlaczenia si¢ w proces
tworzenia LSR. Tworzenie LSR przebieglo zgodnie z standardami planowania strategicznego, przechodzac przez
kolejne etapy: przeprowadzenie konsultacji spotecznych, diagnozy obszaru pod katem gospodarczym i spotecznym,
uzgodnienie celow LSR, okreslenie przedsigwzie¢ rozpoznania problemow, okreslenie oczekiwanych rezultatow.
Zardwno w procesie konsultacji, tworzenie LSR jak i na etapie jej wdrazania, LGD uwzglednia, zasady horyzontalne
okreslonych w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym:

— poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej;

— zasady rownosci kobiet i m¢zczyzn;

— zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ Iub
swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostgpnosci dla osob
Z niepetnosprawnosciami,

— zgodnosci dziatan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz
z uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego
i zasady ,,nie czyn powaznych szkod”.

Zarzad LGD podjat decyzj¢ o przeprowadzeniu mozliwie szerokich konsultacji i dotarciu do jak najszerszego grona
spotecznosci z zapytaniem o problemy z jakimi mierza si¢ mieszkancy ale rowniez oczekiwania co do sposobow
rozwigzywania tych problemow, przyktadowych projektow jakie beda wdrazane w nowym okresie finansowania
2023-2027.

Na samym poczatku procesu konsultacji spolecznych, utworzono na stronie internetowej LGD
(www.lisderds.ostnet.pl) specjalng zaktadke, widoczng na stronie gltdéwnej, gdzie mieszkancy mogli zapoznac si¢
z planem opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju, harmonogramem spotkan konsultacyjnych, informacja odnos$nie
zawarcia umowy na wsparcie przygotowawcze oraz propozycja ankiety konsultacyjnej w 2 formach: do wypetnienia
w postaci elektronicznej na udostepnionym formularzu lub do pobrania i wypelnienia w pliku Word. Dodatkowo na
stronie glownej zamieszczono baner z napisem zapraszajacym do wypehienia ankiety konsultacyjnej LSR 2023-
2027.

Zaplanowano nastepujace metody partycypacji spotecznosci lokalnej w procesie tworzenia LSR:

I.  Spotkania konsultacyjne — w ramach spotkan konsultacyjnych przeprowadzono po jednym spotkaniu w kazdej
gminie wchodzacej w sktad LGD. Spotkania konsultacyjne poprzedzita kampania informacyjna:

— na stronie internetowej LGD zamieszczono harmonogram spotkan z lokalizacjg i programem spotkan;

— opracowano i dystrybuowano plakaty informacyjne z harmonogramem, lokalizacjami i kontaktem do LGD

— plakaty zamieszczono w siedzibie LGD oraz gmin partnerskich w miejscach ogdlnodostepnych i widocznych
dla mieszkancow,

— rozestano do 4 gmin partnerskich prosb¢ o zamieszczenie na ich stronach internetowych utworzonych
plakatoéw i informacji odno$nie planowanych do przeprowadzenia spotkan,

— na stronach internetowych partnerskich gmin LGD zamieszczono zaproszenia na spotkania konsultacyjne,
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— umozliwiono uczestniczenie w spotkaniach konsultacyjnych w formie elektronicznej- po uprzednim
zgloszeniu uczestnicy mogli wziag¢ udzial w spotkaniu w formie zdalne;j,

— rozestano do ok. 80 o0sob, instytucji i organizacji wiadomosci e-mail z zaproszeniem na konsultacje oraz do
wzigcia udziatu w spotkaniach.

Spotkania odbyly si¢ wedlug nastgpujacego harmonogramu:

1) Gmina Blazowa, 2 sierpnia 2022 r. godz. 09:00-13:00 siedziba ,,.Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina
Strugu” , Btazowa ul. Mysliwska 16 — udziat wzigto14 osob

2) Gmina Hyzne, 4 sierpnia 2022 r. godz. 09:00-13:00 — sala konferencyjna Urzgdu Gminy, Hyzne 103 — udziat
wzieto 7 oséb

3) Gmina Tyczyn, 5 sierpnia 2022 r. godz. 15:00-19:00 — Miejsko-Gminny Os$rodek Kultury w Tyczynie,
ul. Mickiewicza 1 —udziat wzigto 10 os6b

4) Gmina Chmielnik, 8 sierpnia 2022 r. godz. 15:00-19:00 — budynek Centrum Promocji Dziedzictwa
Kulturowego, Chmielnik 49 — udziat wzigto 7 osob.

W tych spotkaniach brali udzial przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw tj. spotecznego, publicznego,
gospodarczego oraz mieszkancy. Aby kazda osoba z terenu mogla wzia¢ w nich udziat, dlatego odbywaly si¢
w kazdej gminie, w rézne dni tygodnia. Dodatkowo dwa z tych spotkan byly organizowane w godzinach
popoludniowych aby da¢ mozliwos¢ wziecia udzialu osobom pracujacym. O przeprowadzeniu konsultacji
mieszkancy byli informowani poprzez ogloszenia na stronie internetowej: LGD, Urzedow Gmin partnerskich LGD,
stowarzyszen dzialajacych na obszarze LGD, poprzez rozmieszczenie plakatow na tablicach ogloszen
w miejscowosciach wchodzacych w sktad Gmin a takze telefonicznie przez pracownikow LGD.

Dzieki wypelnionej ankiecie jak réwniez dyskusji, burzy mézgéw podczas konsultacji udato si¢ zebra¢ szereg
informacji niezb¢dnych do opracowania kolejnych czgsci LSR. W trakcie spotkan, zgodnie z zaplanowanym
programem przeprowadzono analize potrzeb rozwojowych mieszkancoéw i potencjatu obszaru LGD. Na poczatku
pracownicy biura przedstawili wstepne zatozenia o kierunkach wsparcia zawartych w projektowanym wtedy Planie
Strategicznym Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027. Nastgpnie w odniesieniu do tego programu dokonano
analizy pod katem problemow i potrzeb jakie wyrazaja mieszkancy LGD. Kazdy z uczestnikéw po przedstawieniu
swoich propozycji probleméw i potrzeb proponowat dziatania/projekty jakie w jego opinii powinny zosta¢ wdrazane
w przysziej perspektywie finansowej i przypisywal do nich cechy charakterystyczne dla podejscia LEADER
tj. Innowacyjnos¢, Cyfryzacja, Srodowisko i klimat, Zmiany demograficzne, Partnerstwo w realizacji LSR.
Nastepnie po dokonaniu tych analiz przeprowadzono analiz¢ SWOT, kazdy z uczestnikow indywidualnie wskazywat
mocne i stabe strony regionu ale takze szanse i zagrozenia z jakimi si¢ mierza.

— ankieta audytoryjna — tozsama z ankietg internetowa, udost¢pniana w biurze LGD oraz podczas spotkan
konsultacyjnych, miata na celu zebranie danych od mozliwie szerokiego spectrum beneficjentow LSR,

— ankieta internetowa — osoby, ktore nie miaty mozliwos$ci wzigcia udziatu bezposrednio w konsultacjach, mogli
wyrazi¢ swoje zdanie na temat problemow, potrzeb, oczekiwanych rezultatéw w odniesieniu do obszaru LSR.
Ankieta zamieszczona byla na stronie LGD. Informacje o ankiecie rozpowszechniane byly droga mailowa,
telefoniczna, poprzez bezposredni kontakty z mieszkancami i przedstawicielami réznych grup i organizacji.

Zastosowanie tej metody — narzedzi internetowych pozwolito wiekszej ilosci 0sob, ktére z roznych przyczyn nie
mogly uczestniczy¢ w spotkaniach konsultacyjnych do aktywnego uczestnictwa w przeprowadzeniu diagnozy
obszaru LSR.

— punkt konsultacyjny w biurze LGD —miejsce w ktorym interesariusze strategii mogli zapoznac si¢ z materiatami
informacyjnymi, ztozy¢ swoje opinie i uwagi, przedyskutowa¢ z osobami odpowiedzialnymi za budowe strategii
interesujgce ich kwestie czy wypetni¢ ankietg,

— konsultacje telefoniczne — pracownicy biura prowadzili telefoniczne konsultacje z mieszkancami obszaru
objetego LSR, majace na celu zebranie jak najwigkszej ilosci informacji na temat potrzeb, stabych i mocnych
stron LGD,
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Majac na uwadze mozliwos¢ realizacji w przysztym okresie finansowania dzialan przewidzianych w priorytecie
8 programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego+
skierowano do wszystkich szkot i przedszkoli ankiety majgce na celu zweryfikowanie problemow i potrzeb
specyficznych jakie wyrazaja te instytucje. Dodatkowo, w zwiazku z planowanym do realizacji zakresem
dotyczacym wlaczenia spotecznego osob z niepetnosprawnosciami, ustug spotecznych §wiadczonych w spotecznosci
lokalnej oraz integracji spotecznej przestano do wszystkich miejskich i gminnych Osrodkéw Pomocy Spolecznej
z terenu Doliny Strugu wiadomosci e-mail z zaproszeniem do wypetnienia ankiety oraz wyrazenia zapotrzebowania
na realizacj¢ projektow w zakresie, ktore instytucje te uwazaja za istotne.

Dzieki zastosowaniu roznych metod partycypacyjnych przez caty okres prac na tworzeniem strategii, osoby, ktore
chcialy wlaczy¢ sie w proces jej przygotowania, mialy takg mozliwos¢. Kazda z zainteresowanych stron mogta
wybra¢ odpowiednig dla siebie metode zaangazowania si¢ w opracowanie LSR na lata 2023-2027.

2. Dokonania analizy przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z konsultacji,

Zgodnie z opisem procesu przygotowania LSR, po przeprowadzeniu spotkan, zebraniu ankiet oraz dokonaniu analizy
zebranych informacji oraz przyjecia i odrzucenia wnioskow z konsultacji, okreslone zostaly cele, dziatania i rezultaty
jakie realizowa¢ bedzie LSR na lata 2023-2027. Zatozenia te zostaty zatwierdzone uchwala Zarzadu oraz przekazane
do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na stronie internetowej LGD.

W procesie analizy wskazanych problemow, odrzucano problemy marginalne, ktére byty nieczytelnie sformutowane,
lub dotyczyly zagadnien wylaczonych ze wsparcia w ramach PS WPR 2023-2027 (kanalizacje, instalacje wodno-
kanalizacyjne, scalanie dziatek czy budowa drog).

Zebrane informacje a w szczegolnosci ankiety wypracowane w trakcie spotkan konsultacyjnych, zostaty przypisane
do wskazanych w ankiecie propozycji zakresow wsparcia dotyczacych: poprawy dochodéw gospodarstw (rolnikow),
wlaczenie 0sob z grup w niekorzystnej sytuacji, innowacje, cyfryzacja i wykorzystanie potencjatu endogenicznego,
zaangazowanie milodych w zycie lokalne, rozwodj wiedzy/umiejetnosci (cyfryzacja, oszczednos¢ zasobow,
przedsigbiorczo$¢, srodowisko, klimat), poprawa dostgpu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, poprawa
dostepu do ustug komercyjnych, rozwdj form wspotpracy w wymiarze produkcyjnym, uslugowym, spotecznym,
rozwoj przedsigbiorczosci.

Nastegpnie wszystkie problemy przypisane do poszczegolnych zakresow zostaly zebrane z czego powstato tacznie
ok. 230 problemow. Po zebraniu wszystkich powyzszych problemoéw i potrzeb uporzadkowano je i podzielono na
grupy (powtarzajace si¢ problemy umieszczano w grupie z innymi, ktoére dotyczyly podobnego zagadnienia).

Sposrod wszystkich odpowiedzi od respondentow ankiety, najwigksza grupe (35%) stanowity problemy i potrzeby
dotyczace przedsigbiorczos$ci, potrzeby powstawania nowych firm, wdrazania w istniejgcych firmach nowoczesnych
technologii, brak atrakcyjnych ofert pracy, niskiej dochodowos$ci gospodarstw, potrzebie dywersyfikacji ich
dochoddw, niskiej ptacy, potrzebe powstawania miejsc §wiadczacych ustugi noclegowe, lokale gastronomiczne, brak
dostepu do rynku pracy osob niepelnosprawnych, utrudniony dostgp dla mlodych matek, itd. Po dokonaniu analizy
powyzszego, sformulowano cel nr I Poprawa sytuacji ekonomicznej mieszkancow.

Dokonujac analizy ankiet oraz wynikow konsultacji spotecznych, ponad 54 sposrod 230 probleméw dotyczyty
bezposrednio Iub posrednio niskiej aktywnosci spotecznej, szczegdlnie osdéb w trudniej sytuacji. Respondenci
wskazywali takie problemy jak: trudna sytuacja w aspekcie spoteczno-zawodowym kobiet, 0s6b mtodych i seniorow,
niedostrzeganie 0s6b wykluczonych, pomijanie ich potrzeb, Niedostateczne zainteresowanie ludzi miodych
srodowiskiem lokalnym., brak zwigzku z wlasnym s$rodowiskiem lokalnym, brak wymiany do$wiadczen,
wspolpracy, niedostateczna oferta zaje¢ dla oséb dysfunkcyjnych. Problemy te dotyczyly gléwnie osob
zdiagnozowanych jako znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji oraz mtodziez. Po dokonaniu analizy powyzszego,
sformulowano cel nr II Wlaczenie spoteczenstwa do dziatan na rzecz rozwoju lokalnego.

Cel nr III Efektywne wykorzystanie potencjalu endogenicznego, powstal w odpowiedzi na wykazywane
w ankietach z konsultacji spotecznych i bezposrednich rozmowach w trakcie spotkan problemy (57 z 230). Byty to
np. mato promocji lokalnych ustug czy produktow, brak sprzgtu, wyposazenia i srodkow finansowych na dziatania
(kulturalne, edukacyjne, sportowe), brak promocji tworcow i produktow regionalnych, mata oferta wypoczynku po
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pracy, ustug spedzania wolnego czasu, brak miejsc spotkan, brak miejsc do wspdlnych spotkan w gronie przyjaciot
i znajomych. Dodatkowo wykazywane przez spotecznos¢ lokalng w analizie SWOT silne strony obszaru LGD tj.
bardzo dobry stan $rodowiska naturalnego, wysokie walory przyrodniczo-krajobrazowe sprzyjajace rozwojowi
turystyki, zasoby naturalne, bogactwo kulturalno-historyczne i dziedzictwo kulturalne, przyczynily si¢ do
sformutowania powyzszego celu.

Mieszkancy obszaru LGD statystycznie najmniejsza ilo$¢ probleméw (22) wskazywali w odniesieniu do
sformutowanego celu nr IV Wsparcie rozwoju kompetencji dostosowanych do potrzeb spoleczno$ci. W trakcie
konsultacji spotecznych pewng cze$s¢ problemow lokalnej spotecznosci stanowily problemy w zakresie
niewystarczajacej ilosci szkolen z zakresu cyfryzacji, szkolen zwigzanych z zalatwianiem spraw urzedowych
z wykorzystaniem komputera, ustug publicznych, szczegdlnie przez osoby starsze, brak szkolen dostosowanych do
potrzeb przedsigbiorcow (w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikow) ale rowniez dla nowopowstatych firm
np. z zasad podatkowych, innych obowiazkéw zwiazanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, szkolenia
z zakresu edukacji ekologicznej, oszczednosci zasobow. Aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie wszystkich grup
docelowych wskazanych w diagnozie jako istotne postanowiono realizowaé dziatania skierowane zaréwno do
uczniow i nauczycieli, ale rowniez osob dorostych.

W procesie analizy ankiet z konsultacji spotecznych lokalna spotecznos¢ zwracata rowniez uwage na potrzebe
wspierania os6b wykluczonych, bez dostgpu do podstawowych ushug. Sposrod 230 problemow wskazanych
w ankietach 10% stanowily problemy dotyczace trudnej sytuacji szczegdlnie osOb z niepelosprawnosciami,
starszych, samotnych, ktoére z powodu wieku stanu zdrowia badz niepelnosprawnos$ci nie sag w stanie samodzielnie
egzystowac. Takich sytuacji w procesie starzejacego si¢ spoteczenstwa bedziemy zauwazaé co raz wigcej. Istotnym
aspektem wskazywanym w ankietach jest dostosowanie opieki do indywidualnych potrzeb, realizacja dzialan
majacych na celu deinstytucjonalizacj¢ opieki. Problemy jakie wskazywali respondenci w ankietach konsultacyjnych
to m.in.: Osoby niepelnosprawne - brak mozliwosci samorealizacji 0sob niepetnosprawnych, problemy
psychologiczne o0s6b mitodych wykluczenie spoteczne seniorow, brak dostepu do wysokiej jakoSci ustug
opiekunczych, wsparcia wytchnieniowego. Ta grupa problemow pozwolita sformutowaé cel nr V Zwiekszenie
dostepnosci ustug spolecznych §wiadczonych w spolecznosci lokalnej.

Respondenci/uczestnicy konsultacji w odpowiedzi na wyzej wymienione problemy wnioskowali o zawarcie w LSR
dziatan, projektow, ktore ich zdaniem bedg wplywaé na ograniczenie wystgpowania tychze problemow.
Ponizej przedstawiono analiz¢ przyjecia badz odrzucenia wnioskéw z spotkan/ankiet konsultacyjnych. Mieszkancy
obszaru LGD w ankiecie zawierajacej zarowno analiz¢ problemow i potrzeb a takze analize SWOT, proponowali
zakresy projektow, jakie ich zdaniem przyczynialy si¢ beda do niwelowania problemu, zaspokajaniu potrzeb.

Sformulowano 140 wnioskow (propozycji) z czego odrzuconych (gléwnie z powodu braku mozliwosci realizacji
w ramach LSR lub niezrozumiale sformulowanych) zostalo jedynie 13 z nich, co stanowi 9% wszystkich

wnioskow.

L.p. | Zakres Propozycja projektu Uwagi z L.p.
przyjecia/odrzucenia
whniosku.

1. | Poprawa dostepu do | Tworzenie sieci sprzedazy produktow lokalnych. | Wniosek przyjety- 1)
ushug zwiazanych z mozliwos$¢ realizacji w
rolnictwem i ramach LSR.
leSnictwem, ] Budowa infrastruktury turystycznej, budowa Whniosek przyjety- 2)
dywersyfikacja . e . s L

i wyciagu, budowa $ciezek pieszych. mozliwos¢ realizacji w
dochodow
ramach LSR.
gospodarstw
Utworzenie punktow sprzedazy produktow Whniosek przyjety- 3)
rolniczych. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
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Dotacje dla 0sob zaktadajgcych dziatalnosé Whiosek przyjety- 4)

gospodarcza mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

Dotacje na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej Whiosek przyjety- 5)
mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

Dotacje dla zaktadajacych dziatalnosé Whiosek przyjety- 6)

gospodarcza. mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

Dotacja dla dziatalnosci gospodarcze;. Whiosek przyjety- 7)
mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Dotacje dla zaktadania dziatalno$ci Whiosek przyjety- 8)

gospodarczych. mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Powstanie nowych dziatalnosci gospodarczych, Whiosek przyjety- 9)

dotacje. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.

Tworzenie dziatalno$ci. Whiosek przyjety- 10)
mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.

Powstanie punktu ushug réznych (krawiectwo, Whiosek przyjety- 11)

weterynarz, szewc, cukiernia). mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.

Tworzenie dziatalnosci typu rzemieslniczego. Whiosek przyjety- 12)
mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

Zaktadanie upraw krzewow (borowka, malina). Whiosek odrzucony- 13)
brak mozliwosci
realizacji w ramach
LSR.

Budowa punktu sprzedazy produktéw z Whiosek przyjety- 14)

wlasnego gospodarstwa. mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

Projekt doposazenia firm z IT. Whiosek przyjety- 15)
mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

Dofinansowanie tworzenia i wyposazenia Whiosek przyjety- 16)

ztobkow i punktow przedszkolnych w mozliwo$¢ realizacji w

prywatnych placowkach. ramach LSR.

Adaptacja istniejagcego budynku na terenie gminy | Wniosek odrzucony- 17)

na potrzeby zlobka dla dzieci.

brak mozliwosci
realizacji w ramach
LSR.
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Srodki na rozw6j dziatalno$ci gospodarczych Whiosek przyjety- 18)

innowacyjnych na terenie gminy. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.

Projekty nowoczesnych urzadzen, projekty CAD, | Wniosek odrzucony- 19)

CAE, nowoczesne materiaty. niezrozumiale
sformutowany.

Organizacja, budowa punkow sprzedazy. Whiosek przyjety- 20)
mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

Poprawa dochodéw | Budowa punktow wypoczynku dla osob Whniosek przyjety- 21)
mlodych rolnikéw mieszkajacych na terenie gminy i przyjezdnych. | mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

Dotacje dla 0sob zaktadajacych dziatalnos¢ Whiosek przyjety- 22)

gospodarcza mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.

Dotacje na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej Whiosek przyjety- 23)
mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Dotacje dla zaktadajacych dziatalnosé¢ Whiosek przyjety- 24)

gospodarcza. mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Dotacja dla dziatalnosci gospodarcze;. Whiosek przyjety- 25)
mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Zwigkszenie wiedzy z zakresie dzialalnosci, Whiosek przyjety- 26)

prowadzenie szkolen dla rozwoju wiedzy mozliwos¢ realizacji w

rolniczej ramach LSR.

Dotacje dla zaktadania dziatalno$ci Whiosek przyjety- 27)

gospodarczych. mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Powstanie nowych dziatalnosci gospodarczych, Whiosek przyjety- 28)

dotacje. mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Powstanie gospodarstw ekologicznych. Whiosek odrzucony- 29)
brak mozliwosci
realizacji w ramach
LSR.

Zaktadanie sklepow branzowych. Whiosek przyjety- 30)
mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR

Rozw¢j branzy OZE. Whniosek odrzucony- 31)

brak mozliwosci
realizacji w ramach
LSR.
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Organizacja szkolen podnoszacych kwalifikacje | Wniosek przyjety- 32)
pracownikow i przedsigbiorcow. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
Wiaczenie osob z Utworzenie firm ustugowych z praca w domu, Whiosek przyjety- 33)
grup praca stacjonarna na materiatach powierzonych. | mozliwo$¢ realizacji w
defaworyzowanych ramach LSR.
lub wykluczonych Utworzenie spotdzielni socjalnej zatrudniajacej Wniosek odrzucony- 34)
na obszarach . e
L. osoby niepetnosprawne. brak mozliwo$ci
wiejskich .
realizacji w ramach
LSR.
Utworzenie na terenie gminy o$rodka dla oso6b Whiosek odrzucony- 35)
starszych z dostepem do lekarza, rehabilitacji. brak mozliwosci
realizacji w ramach
LSR.
Tworzenie matej gastronomii i rekodzielnictwa Whiosek przyjety- 36)
dla 0s6b niepetnosprawnych. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
Wzbogacenie oferty zaj¢¢ dla 0sob z Whiosek przyjety- 37)
dysfunkcjami. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
Stworzenie dzialalno$ci z mozliwosciag dojazdu Whiosek przyjety- 38)
do klienta, ktéry jest niepetnosprawny i nie ma mozliwo$¢ realizacji w
takiej mozliwosci. RoOwniez jest to wygoda dla ramach LSR.
matek z dzie¢mi, ktére nie maja z kim ich
zostawic. Ponadto bytaby to dziatalno$¢
umozliwiajgca prace w nietypowych godzinach
pracy. W branzy kosmetycznej jest rowniez
mozliwos$¢ szkolenia sig, co jest dodatkowym
atutem dla mlodych osob, ktore chea sig
realizowac oraz maja wicksze szanse by potem
znalez¢ pracg w danej branzy. Ponadto jest to
rynek, ktory rozwija si¢ najprezniej w Polsce.
Realizacja warsztatow, szkolen dla grup Whiosek przyjety- 39)
defaworyzowanych. mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.
Organizacja warsztatow dla grup Wnhniosek przyjety- 40)
defaworyzowanych. mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.
Organizacja warsztatow dla grup Whiosek przyjety- 41)
defaworyzowanych. mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.
Organizacja warsztatow dla grup Whiosek przyjety- 42)
defaworyzowanych. mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.
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Organizacja warsztatow dla grup Whiosek przyjety- 43)
defaworyzowanych. mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.
Utworzenie punktéw opieki nad matymi dzie¢mi. | Wniosek przyjety- 44)
mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.
Budowa - tworzenie ztobkow. Whiosek odrzucony- 45)
brak mozliwos$ci
realizacji w ramach
LSR.
Tworzenie miejsc pracy dla os6b Whiosek przyjety- 46)
niepetnosprawnych. mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.
Zaktadanie ztobkow i wspieranie mlodych mam. | Wniosek odrzucony- 47)
brak mozliwos$ci
realizacji w ramach
LSR.
Analiza $§rodowiska i stworzenie i stworzenie Whiosek przyjety- 48)
mmiejsc terapii zajeciowe;. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
Dofinansowanie na utworzenie stanowiska pracy | Wniosek przyjety- 49)
dla osoby niepetnosprawne;. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
Dofinansowanie do zatrudnienia osoby po Whiosek odrzucony- 50)
urodzeniu dziecka. brak mozliwos$ci
realizacji w ramach
LSR.
Organizacja ptatnych stazy zawodowych dla Whniosek odrzucony- 51)
mtodych matek i 0s6b niepetnosprawnych. brak mozliwosci
realizacji w ramach
LSR.
Podniesienie dostepu do nowoczesnych Whiosek przyjety- 52)
urzadzen, maszyn. mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.
Stymulowanie Stworzenie kanaldow na mediach Whiosek przyjety- 53)
rozwoju lokalnego spolecznosciowych promujacych lokalng mozliwos¢ realizacji w
przez innowacje, tradycje i produkt. ramach LSR.
cyfll;yzaqi ! . Organizacja szkolen dotyczacych cyfryzacji. Whniosek przyjety- 54)
Wyt orz.y: anie mozliwos¢ realizacji w
potend] a. " ramach LSR.
endogenicznego
Stworzenie dziatalno$ci z mozliwoscia dojazdu Whiosek przyjety- 55)
do klienta, ktory jest niepelnosprawny i nie ma mozliwos¢ realizacji w
takiej mozliwosci. Rowniez jest to wygoda dla ramach LSR.

matek z dzie¢mi, ktore nie maja z kim ich
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zostawi¢. Ponadto bytaby to dziatalno$¢
umozliwiajgca prace w nietypowych godzinach
pracy. W branzy kosmetycznej jest rowniez
mozliwos$¢ szkolenia sig, co jest dodatkowym
atutem dla mlodych osob, ktore chca si¢
realizowa¢ oraz maja wigksze szanse by potem
znalez¢ pracg w danej branzy. Ponadto jest to
rynek, ktory rozwija si¢ najprezniej w Polsce.

Zakup wyposazenia do realizacji celow Whiosek przyjety- 56)

statutowych. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.

Realizacja projektow majacych na celu Whiosek przyjety- 57)

doposazenie organizacji i instytucji. mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

Realizacja projektu: zakup wyposazenia. Whiosek przyjety- 58)
mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Zakup doposazenia do celéw statutowych. Whiosek przyjety- 59)
mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.

Doposazenie organizacji spolecznych w celu Whiosek przyjety- 60)

realizacji celow statutowych. mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

Doposazenie organizacji do celow statutowych. | Wniosek przyjety- 61)
mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.

Swigto dyni. Pozegnanie lata - piknik rodzinny. Whniosek przyjety- 62)
mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

Promocja produktu lokalnego. Wnhniosek przyjety- 63)
mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

Wykorzystanie dla turystyki i wypoczynku z16z Whiosek przyjety- 64)

wod termalnych. mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

Wykorzystanie wod mineralnych. Whiosek przyjety- 65)
mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Swigto produktu tradycyjnego lub lokalnego (np. | Wniosek przyjety- 60)

bulwiaka, midu, dyni). mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Projekt na doposazenie organizacji sportowych Whiosek przyjety- 67)

na sprzet lub turnieje, obozy. mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.
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Dofinansowanie udziatu w targach, Whiosek przyjety- 68)
rozpowszechnianie produktow. mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.
Zakup wyposazenia organizacji pozarzadowych - | Wniosek przyjety- 69)
doposazenie. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
Doposazenie remiz strazackich w podstawowy Whiosek odrzucony- 70)
sprzet do prania i suszenia ubran bojowych. brak mozliwosci
realizacji w ramach
LSR.
Doposazenie remiz strazackich w sprzet Whiosek przyjety- 71)
multimedialny do organizacji szkolen i mozliwos¢ realizacji w
prezentacji. ramach LSR.
Projekty nowoczesnych urzadzen, projekty CAD, | Wniosek przyjety- 72)
CAE, nowoczesne materiaty. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
Rozwoj branzy OZE. Whiosek odrzucony- 73)
brak mozliwos$ci
realizacji w ramach
LSR.
Podniesienie dostepu do nowoczesnych Whiosek przyjety- 74)
urzadzen, maszyn. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
Zakup licencji, patentow, maszyn. Whiosek przyjety- 75)
mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
ZaangaZowanie Budowa punktow wypoczynku dla oséb Whniosek przyjety- 76)
mlodych w Zycie mieszkajacych na terenie gminy i przyjezdnych. | mozliwos¢ realizacji w
lokalne, w tym w ramach LSR.
podej Tr.lowanlu ) Zaangazowanie mtodych ludzi w dziatania w Whniosek przyjety- 77)
decyzji, tworzenie L e S
iect smol o spoteczenstwie lokalnym. mozliwos¢ realizacji w
sieci spolecznosci ramach LSR.
Zorganizowanie dostgpu do zycia gminnego Wnhniosek przyjety- 78)
mtodziezy (Rada Gminy Mtodych) mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.
Aktywizowa¢ miodziez. Wnhniosek przyjety- 79)
mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.
Dofinansowanie imprez lokalnych z udziatem Whiosek przyjety- 80)
0sob mtodych. mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.
Organizacja warsztatow, zaje¢ aktywizacyjnych, | Wniosek przyjety- 81)
psychoruchowych przez mtodziez. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
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Rozwoj Wspotfinansowanie w organizacji kursow Whniosek przyjety- 82)
wiedzy/umiejetnosci: | zawodowych. mozliwos¢ realizacji w
cyfryzacja, ramach LSR.
oszczt;’dnosc Stworzenie dziatalno$ci z mozliwo$cig dojazdu Whniosek przyjety- 83)
zasobo.w, . . do klienta, ktéry jest niepelnosprawny i nie ma mozliwos¢ realizacji w
[,)rzeds1f;b10rcz.0sc, takiej mozliwosci. RoOwniez jest to wygoda dla ramach LSR.
Srodowisko, klimat. e e, . . Lo
matek z dzie¢mi, ktore nie majg z kim ich
zostawi¢. Ponadto bytaby to dzialalno$¢
umozliwiajgca prace w nietypowych godzinach
pracy. W branzy kosmetycznej jest rowniez
mozliwos$¢ szkolenia sie, co jest dodatkowym
atutem dla mlodych osob, ktore chcg si¢
realizowa¢ oraz maja wigksze szanse by potem
znalez¢ pracg w danej branzy. Ponadto jest to
rynek, ktory rozwija si¢ najprezniej w Polsce.
Prowadzenie szkolen w dziedzinie cyfryzacji. Whiosek przyjety- 84)
mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.
Szkolenia, zebrania. Whiosek przyjety- 85)
mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.
Poglebianie wiedzy edukacyjnej. Whiosek przyjety- 86)
mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.
Organizacja kursow, szkolen, wydarzen Whiosek przyjety- 87)
promujacych zdrowy tryb zycia i praktyk. mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.
Organizacja szkolen podnoszacych kwalifikacje | Wniosek przyjety- 88)
pracownikow i przedsigbiorcow. mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.
Poprawa dostepu do | Wspolfinansowanie w organizacji kursow Wnhniosek przyjety- 89)
infrastruktury zawodowych. mozliwos$¢ realizacji w
turystyczno- ramach LSR.
rekreacyjnej. Modernizacja utworzonych na terenie gminy Whniosek przyjety- 90)
istniejacej matej gastronomii. mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.
Utworzenie spotdzielni socjalnej zatrudniajace;j Whniosek odrzucony- 91)
osoby niepetnosprawne. brak mozliwosci
realizacji w ramach
LSR.
Budowa infrastruktury turystycznej, budowa Whiosek przyjety- 92)
wyciagu, budowa $ciezek pieszych. mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.
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Rozbudowa infrastruktury turystyczno- Whiosek przyjety- 93)

rekreacyjnej i zaangazowanie mieszkancow w mozliwos$¢ realizacji w

dbanie o powstate miejsce. ramach LSR.

Realizacja projektow poprawiajacych Whiosek przyjety- 94)

infrastrukturg rekreacyjno-sportows. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.

. . Whniosek jety- 95

Budowa, rozbudowa infrastruktury rekreacyjno- n}qse ’I?rzy] Q Y .. )

Sportowe: mozliwos$¢ realizacji w

P J- ramach LSR.
Whniosek przyjety- 96)

Budowa infrastruktury rekreacyjno-sportowe;. mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Whniosek przyjety- 97)

Budowa infrastruktury rekreacyjno-sportowe;. mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Whiosek przyjety- 98)

Budowa infrastruktury rekreacyjno-sportowe;. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.

Whiosek przyjety- 99)

Budowa infrastruktury rekreacyjno-sportowe;. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.

Whiosek przyjety- 100)

Realizacja projektow turystycznych, sportowych. | mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Whniosek jety- 101

Tworzenie miejsc i terendow dla turystyki i n.10.se ,[?rzyth Y .. )

oczvnku mozliwos$¢ realizacji w
wypoczynit. ramach LSR.
Whniosek przyjety- 102)

Poprawa infrastruktury. mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Modernizacja obiektow sportowych. Whniosek przyjety- 103)
mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Budowa infrastruktury turystycznej i Wnhniosek przyjety- 104)

rekreacyjne;. mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Przywrdcenie funkcji uzytkowych istniejace;j Wnhniosek przyjety- 105)

infrastrukturze. Odnowa obiektow. mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Budowa toru rolkowego i bike parku. Whiosek przyjety- 106)
mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.

Budowa "letniej przystani" - miejsca przyjaznego | Wniosek przyjety- 107)

spotkaniom i relaksowi. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
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Poprawa dostepu do | Utworzenie firm ustugowych z praca w domu, Whiosek przyjety- 108)
ushug komercyjnych | praca stacjonarna na materiatach powierzonych. | mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.
Utworzenie mobilnego samochodu Whiosek przyjety- 109)
$wiadczacego ustugi medyczne w dni wolne od | mozliwos¢ realizacji w
pracy. ramach LSR.
Utworzenie punktow ustug rzemieslniczych. Whniosek przyjety- 110)
mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.
Otworzenie restauracji, kawiarni. Whniosek przyjety- 111)
mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.
Szeroki zakres ustug. Whiosek przyjety- 112)
mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
Organizacja imprez. Whiosek przyjety- 113)
mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.
Projekty nowoczesnych urzadzen, projekty CAD, | Wniosek przyjety- 114)
CAE, nowoczesne materiaty. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
Zakup licencji, patentow, maszyn. Whiosek przyjety- 115)
mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.
Rozwaéj form Budowa punkéw sprzedazy produktow rolnych. | Wniosek przyjety- 116)
wspélpracy na mozliwos$¢ realizacji w
obszarach wiejskich ramach LSR.
W wymlar.ze Stworzenie dziatalnosci z mozliwo$cia dojazdu Wnhniosek przyjety- 117)
produkcyjnym, . L . o e L
do klienta, ktéry jest niepelnosprawny i nie ma mozliwos$¢ realizacji w
ustugowym, takiej mozliwosci. RoOwniez jest to wygoda dla ramach LSR.
spolecznym matek z dzie¢mi, ktore nie maja z kim ich
zostawi¢. Ponadto bytaby to dzialalno$¢
umozliwiajgca prace w nietypowych godzinach
pracy. W branzy kosmetycznej jest rowniez
mozliwos$¢ szkolenia sig, co jest dodatkowym
atutem dla mtodych osob, ktore chca sie
realizowa¢ oraz majg wigksze szanse by potem
znalez¢ pracg w danej branzy. Ponadto jest to
rynek, ktory rozwija si¢ najpr¢zniej w Polsce.
Realizacja projektow partnerskich. Whniosek przyjety- 118)
mozliwos¢ realizacji w
ramach LSR.
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Rozwoj dziatalnosci i doposazenie firm. Whiosek przyjety- 119)
mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.

Podniesienie dostepu do nowoczesnych Whiosek przyjety- 120)

urzadzen, maszyn. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.

Zakup licencji, patentow, maszyn. Whniosek przyjety- 121)
mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

10. | Rozwdj Wspotfinansowanie w organizacji kursow Whniosek przyjety- 122)
przedsiebiorczosci zawodowych. mozliwos¢ realizacji w
poprzez tworzenie i ramach LSR.
utrzyn.lanle miejse Stworzenie dzialalno$ci z mozliwoscia dojazdu Whiosek przyjety- 123)
pracy! . do klienta, ktéry jest niepelnosprawny i nie ma mozliwo$¢ realizacji w
dywers;:fikacjg takiej mozliwosci. Rowniez jest to wygoda dla ramach LSR.
dochodow e, . Lo

matek z dzie¢mi, ktore nie maja z kim ich

zostawic. Ponadto bytaby to dziatalno$¢

umozliwiajgca pracg w nietypowych godzinach

pracy. W branzy kosmetycznej jest rowniez

mozliwos$¢ szkolenia sig, co jest dodatkowym

atutem dla mlodych osob, ktore chea sig

realizowa¢ oraz maja wigksze szanse by potem

znalez¢ pracg w danej branzy. Ponadto jest to

rynek, ktory rozwija si¢ najprezniej w Polsce.

Rozwj osobisty i podnoszenie kwalifikacji Whniosek przyjety- 124)

przedsigbiorcow (-stw). mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

11. | Europejski Fundusz | Zajgcia/warsztaty dotyczace motywacji uczniow | Wniosek przyjety- 125)
Spoleczny + do nauki oraz sposobow uczenia sig, mozliwo$¢ realizacji w
Rozwd6j zdolnoSci ramach LSR.
llCZIllOVf’ poza Wsparcie w zakresie dostosowan do wymagan Wnhniosek przyjety- 126)
edukacja formalna e L

rynku pracy, mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

Wsparcie szkét na . . L . .

terenach objetych Progran.ly dotyczace przemwdzmia.n’la Zj a\’mskom Wn‘lo'sek’[?rzy] qtty— ) 127)

LSR patologicznym zwlaszcza dla ucznidw, ktorzy mozliwos¢ realizacji w
wkroétce skonczg szkoty podstawowe i rozpoczng | ramach LSR.

nauke w szkotach ponadpodstawowych.

Rodzice uczniéw powinni by¢ wiaczani we Whiosek przyjety- 128)

wszystkie wymienione dziatania mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.

Ponadto szkolenia podnoszace kwalifikacje i Whiosek przyjety- 129)

kompetencje pracownikéw oraz kadry mozliwos$¢ realizacji w

zarzadzajacej rowniez sg mile widziane ramach LSR.
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Projekt dotyczacy podnoszenia kwalifikacji os6b | Wniosek przyjety- 130)
swiadczacych pomoc ustugowa w Srodowisku; mozliwos$¢ realizacji w
ramach LSR.
Projekt dotyczacy tworzenia i finansowania Whiosek przyjety- 131)
mieszkan chronionych, socjalnych itp. mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
Projekt na utworzenie placoéwek wsparcia Whiosek przyjety- 132)
dziennego tj. SDS, Domu Seniora mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
Projekt dotyczacy podnoszenia kwalifikacji dla Whiosek przyjety- 133)
pracownikow OPS szczegdlnie w zakresie ustug | mozliwo$¢ realizacji w
spolecznych, przemocy w rodzinie i innych ramach LSR.
niezbgdnych i przydatnych w pracy
Projekt dotyczacy organizacji cyklicznych Whiosek przyjety- 134)
spotkan i szkolen dla rodzicéw z problemami mozliwos¢ realizacji w
opiekunczo-wychowawczymi; ramach LSR.
Projekt dotyczacy zatrudnienia asystenta rodziny | Wniosek przyjety- 135)
na umowe o prace mozliwo$¢ realizacji w
ramach LSR.
12. | Uslugi spoleczne — Organizowanie czasu wolnego dla Seniorow w | Wniosek przyjety- 136)
$wiadczone w formie statych spotkan, stanowiacy element mozliwos¢ realizacji w
spolecznosci lokalnej integracji. W ramach spotkan zajecia ramach LSR.

Integracja spoleczna
na obszarze objetym
LSR

integracyjne, edukacyjne dla Senioréw w
trakcie ktorych planuje sig:

— wycieczki integracyjne potaczone z

elementami krajoznawczymi i kulturalnymi

— imprezy integracyjno- okoliczno$ciowe,

wieczorki taneczne i1 karaoke

— zajecia kulturalne tj. wyjazdy do kina, teatru

na koncerty,

— zorganizowanie cyklu wywiadow

poruszajacych zagadnienia w obszarze
edukacji zdrowotnej

— spotkania z lekarzem, dietetykiem ,

fizjoterapeuta

— zajecia ruchowe, usprawniajace funkcje

motoryczne, w tym zajecia z fitness, zajecia na
krytej pltywalni

— warsztaty plastyczne,
— wyktady i spotkania z osobami zwigzanymi z

historig regionu,

— wedrowki z w terenie z lokalnymi

przewodnikami

— podczas statych spotkan - brydz, szachy, gry

planszowe, prowadzenie kacika prasowego
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Organizacja bezptatnych szkolen w zakresie Whiosek przyjety- 137)
ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug mozliwos$¢ realizacji w
opiekunczych, pierwsza pomoc ramach LSR.

Utworzenie Swietlicy Wsparcia Dziennego, Whiosek przyjety- 138)
Swietlicy Specjalistycznej, Swietlicy mozliwos$¢ realizacji w
opiekunczej lub pracy podworkowej gdzie ramach LSR.

zostanie udzielona pomoc dzieciom i miodziezy

z rodzin majacych trudno$ci zwigzane ze

sprawowaniem opieki i wychowywaniem dzieci.

Utworzenie Specjalistycznego Punktu Whiosek przyjety- 139)
Konsultacyjnego dla 0séb i rodzin mozliwos¢ realizacji w
przezywajacych trudnosci opiekunczo- ramach LSR.

wychowawcze lub doswiadczajacych kryzysu. W

ramach Specjalistycznego Punktu

Konsultacyjnego dyzury: terapeuty ds.

uzaleznien, pracownika socjalnego, psychologa,

prawnika, psychiatry, pedagoga.

Zorganizowanie bezptatnych szkolen majacych Whiosek przyjety- 140)
na celu podnoszenie kompetencji i kwalifikacji mozliwo$¢ realizacji w

kadry w zakresie $wiadczenia wysokiej jakosci ramach LSR.

ustug spotecznych na rzecz dzieci, mlodziezy i
rodziny.

Tematyka szkolen:

1) Przeciwdziatanie przemocy i uzaleznieniom w
spotecznosci lokalnej

2) Superwizja- rodzina dotknieta przemoca-
studium przypadku

3) Analiza i interwencja wobec zjawiska
przemocy wzgledem dzieci

4) Analiza zjawiska przemocy seksualnej oraz
zachowan o podtozu samobdjczym u dzieci i
mtodziezy

5) Funkcjonowanie dziecka w rodzinie
dysfunkcyjne;j

6) Ewolucja rodziny, czy jej rzeczywisty rozpad

7) Psychologia komunikacji interpersonalnej w
pracy z trudnym

8) Diagnoza klientem rodziny jako skuteczne
narzgdzie w procesie pomocy rodzinie

9) Rozwiazywanie problemow wychowawczych
Sztuka motywacji: jak pracowac z osoba
niezmotywowang

10) Asystent rodziny- budowanie
kompetencji i umiejetnosci praktycznych

11) Kontakt i praca z osobami stosujgcymi
przemoc
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13. Wykorzystania danych z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR do jej
opracowania.

Przy opracowaniu diagnozy i analizy problemow, potrzeb i potencjatu regionu, zebrano informacje przy pomocy
roznych podjetych dziatan i metod. Dzigki temu w analizie zostalo ujete zdanie wszystkich trzech sektorow,
mieszkancow oraz 0sob w niekorzystnej sytuacji.

Wilaczenie si¢ spotecznosci lokalnej w przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju jest bardzo waznym
procesem uspoteczniania LSR 2023-2027 ale nie jedynym. Spotecznos¢ lokalna powinna mie¢ mozliwo$¢
uczestniczenia w samym procesie realizacji strategii nie tylko jako odbiorca (beneficjent) ale réwniez jako
wspotdecydujacy o kierunkach rozwoju, o zmianach w LSR jak rowniez o ocenie wdrazania i funkcjonowania LGD.
W zwiazku z powyzszym opracowano metode uspoteczniania Lokalnej Strategii Rozwoju w r6znych momentach jej
wdrazania. Przedstawione metody sg spojne z planem komunikacyjnym, ze sposobem monitoringu i ewaluacji
a takze z procedurg aktualizacji LSR oraz ze zmianami lokalnych kryteriow wyboru. W ramach opracowanych metod
zagwarantowany zostat udziat w nich wszystkich sektorow partnerstwa (spotecznego, gospodarczego, publicznego)
W tym mieszkancow. Z uwagi ze zastosowano zroéznicowane metody i techniki mozliwe bgdzie kilkustopniowe
wlaczenie si¢ spotecznosci lokalnej we wrazanie LSR, bez przeszkdd oraz przy wykorzystaniu preferowanych przez
siebie form.

Aktualizacja Opracowanie i zmiany Monitorowanie i ocena realizacji
strategii lokalnych kryteriow wyboru strategii.
METODY 1. Spot}(ani_a konsultacyjne. 1) Spotkania_konsultagyjne
2. Ankieta internetowa 2) Konsultacje telefoniczne
3. Konsultacje online. 3) Ankieta internetowa
4) Konsultacje online

1) Mieszkancy,

2) Liderzy spotecznosci lokalnej,

3) Przedstawiciele grup interesow sektorow partnerstwa LGD,
4) Osoby w niekorzystnej sytuacji,

5) Pracownicy, Zarzad i cztonkowie LGD.

GRUPA
DOCELOWA

Zrodlo: opracowanie wlasne

Skuteczna komunikacja ma na celu przekazanie lub odbieranie informacji. LGD w procesie komunikacji
z interesariuszami LSR nie bedzie ogranicza¢ si¢ jedynie do jednostronnego przesylania informacji. Na biezaco
przekazywane beda informacje dotyczace biezacej dziatalnosci LGD, wyniki naboréw, dzialania promocyjne
i edukacyjne. Gdy nastapi potrzeba odpowiedzi na powstatly problem/zagadnienie, np. dotyczacy zagospodarowania
niewykorzystanych $rodkéw, LGD bedzie aktywnie wlaczala do tego procesu jak najszersze grono potencjalnych
interesariuszy. Na biezaco bedzie réwniez prowadzona analiza skuteczno$ci dziatan komunikacyjnych i ich korekta
w razie potrzeby. Wiecej informacji odnosnie komunikacji z lokalng spotecznos$ci znajduje si¢ w Planie Komunikacji
z Lokalng Spolecznos$cia, ktory stanowi integralny element LSR.

str. 44



Rozdzial IV
Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Analiza wynikajgca z diagnozy obszaru LSR oraz przeprowadzonych dziatan konsultacyjnych.

Prowadzone konsultacje LSR na lata 2023-2027 mialy na celu z jednej strony zebranie informacji od

mieszkancow odnosnie probleméw jak i potrzeb jakie wyrazaja ale rowniez dokonanie analizy SWOT obszaru
Doliny Strugu. Spotecznoé¢ lokalna bioraca udzial w konsultacjach pomogta okresli¢ grupy w niekorzystnej sytuacji

na obszarze LGD, do ktorych szczegélnie nalezg osoby z niepetlnosprawnos$cig i kobiety. Zebrane w trakcie

konsultacji ankiety, wszystkie cechy jakie zaproponowali mieszkancy zostaly uporzadkowane a powtarzajace si¢
utozone w kolejnosci od najczesciej pojawiajacej sig.

Silne strony

Stabe strony

dobre potozenie geograficzne (m.in. bliskos¢
Rzeszowa)

bardzo dobry stan §rodowiska naturalnego
wysokie walory przyrodniczo-krajobrazowe
sprzyjajace rozwojowi turystyki

zasoby naturalne

bogactwo kulturalno-historyczne i dziedzictwo
kulturalne

liczne obiekty zabytkowe i sakralne

czystos¢ i porzadek

bezpieczenstwo

dobra dostepnos¢ komunikacji

warunki klimatyczne

rozwijajaca si¢ sie¢ szlakow turystycznych, $ciezek
rowerowych

duzo lokalnych tworcow

dobre potaczenie z gtdwnymi miastami
dobry dojazd oraz dogodne miejsce do zycia
duzo obiektow (hale, stadiony)

bliskos¢ osrodkow szkoleniowych oraz firm
specjalistycznych

region z duzym potencjatem rolniczym

niska optacalnos¢ produkcji rolnej

staba integracja mieszkancow

ograniczony dostep do miejsc pracy
niewystarczajaco rozwini¢ta infrastruktura
wodno-kanalizacyjna

brak profesjonalnej sieci informacji turystycznej
niska rozpoznawalnos¢ ofert regionu

staba integracja i wspolpraca osob starszych z
osobami mtodszymi

brak uzbrojonych terendéw inwestycyjnych
staba §wiadomos$¢ spoteczna mieszkancow na
temat innowacyjno$ci, OZE i inne

staba wspolpraca pomiedzy gminami,
instytucjami, organizacjami pozarzadowymi
mata liczba duzych przedsi¢biorstw
niekorzystne uksztattowanie terenu pod
wzgledem rolniczym

niedostatecznie rozwini¢ta infrastruktura
kulturalna (brak przenosnych scen, miejsc,
parkingow)

brak miejsc spotkan towarzyskich

zbyt mato wydarzen sportowych

zbyt mato budynkdw turystycznych i ustug
turystycznych

staba baza noclegowa

brak bardziej przystepnych ustug, np.
gastronomia, rehabilitacja zdrowotna

staba dostepnos¢ do specjalistycznej stuzby
zdrowia

brak punktéw rehabilitacji i niska dostepnos¢ do
obecnie istniejacych

brak instytucji pomagajacych w
przebranzowieniu i szkoleniu

nie wszystkie obiekty zabytkowe sg oznaczone i
wyeksponowane

niska §wiadomo$¢ mieszkancow w zakresie
zdrowego zywienia

stabe zaangazowanie ludzi mtodych w zycie
spoteczne

Szanse

Zagrozenia

rosngce zainteresowanie odnawialnymi zrodtami
energii

wysokie koszty prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej
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rosngca Swiadomos¢ mieszkancow w zakresie
zdrowej i ekologicznej zywnosci

promocja zdrowej zywnosci i promocja wyrobow
tradycyjnych i produktow lokalnych

mozliwos$¢ pozyskania srodkow z UE

produkcja ekologiczna, metoda na zdrowy styl
zycia

wykorzystanie waloréw naturalnych w promoc;ji i
sprzedazy eko-produktow

poprawa stanu zabytkow

rozwoj infrastruktury turystycznej i bazy
noclegowej krotkotrwatego wypoczynku
(weekendowe)

$cista wspolpracy pomiedzy Urzedami Gmin
wzrost liczby mieszkancoéw

rozwo0j firm oraz wigksza ilo$¢ miejsc pracy
wykorzystanie uksztaltowania terenu do rozwoju
turystyki aktywnej (pieszej, rowerowej, konnej)
wykorzystanie waloréw krajobrazowych

rosngca aktywno$¢ mieszkancow

mozliwo$¢ nawigzania wspotpracy migdzy
instytucjami sasiednich gmin lub grup spotecznych
duza powierzchnia nieuzytkow, ktére mozna
zagospodarowac

rozw0j szkolnictwa i ustug turystycznych
programy szkoleniowe i dofinansowania ze
srodkow UE

mozliwos¢ pozyskania srodkow zewnetrznych
powigzanie edukacji z biznesem

staba dochodowos¢ z rolnictwa, np. przez niskie
ceny zbytu na produkty rolne

biurokracja hamujgca rozwdj gospodarczy oraz
inicjatywy spoteczne

migracja mtodych ludzi do miast i wyjazdy
mtodych za granice

duza ilo$¢ nieuzytkow rolnych

ukryte bezrobocie (w$rod roznych grup m.in.
kobiet)

konkurencyjno$¢ importowanych (tanich)
produktow

deficyt wody

mata aktywno$¢ ludzi mtodych w tworzeniu
wlasnych dziatalno$ci gospodarczych

ucieczka ludzi mtodych do miast, powrdt na wies
mieszkancow na weekend

migracje ludzi poza granice Gminy

brakowa¢ wykwalifikowanych osob
roszczeniowa postawa naptywowej ludnosci
stabe polaczenia drogowe do atrakcji

brak mozliwosci zatrudnienia dla rolnikow
brak motywacji wsrdéd osob mtodych (w wieku
produkcyjnym) do podjecia zatrudnienia
zniechgcenie spoteczne, brak wykazywanej
aktywnosci spolecznosci lokalne;j

rosnace zagrozenie patologiami

Analiza potencjatlu oraz potrzeb rozwojowych obszaru Doliny Strugu:

Glowna zaleta gmin wchodzacych w sklad Doliny Strugu sa ich walory krajobrazowo-przyrodnicze.
Dodatkowo, spojny terytorialnie oraz kulturowo i historycznie region posiada wiele wspolnych obrzedow, $wiat
1 zwyczajow, wynikajacych takze z religijnosci mieszkancow, ktorzy kultywuja swoja wiare w zabytkowych
obiektach sakralnych i wyjatkowych na skal¢ kraju sanktuariach. Aby w pelni wykorzystac¢ potencjat tego obszaru,
nalezy dbajac o srodowisko naturalne, przyrode i lokalng kulture dawaé jednoczesnie mieszkancom mozliwosci
zwigkszania dochodow, rozwijania swoich pasji i odpoczynku aby nie decydowali si¢ na opuszczenie regionu celem
poszukiwania pracy, dost¢gpu do ustug kulturalnych i rozrywki. LSR bedzie ukierunkowania na rozwdj obszaru
w oparciu o przedsiebiorczo§¢ z jednoczesnym poszanowaniem warunkoéw przyrodniczych 1 dziedzictwa
i kulturowego oraz szczegolnej wrazliwosci na wymiar spoteczny rozwoju lokalnego.

Ekonomia, gospodarka

Najczegscie] pojawiajagcym sie problemem/bariera z jaka spotykaja si¢ mieszkancy bioracy udziat
w konsultacjach spotecznych jest niska dochodowos$¢, zaréwno gospodarstw rolnych zajmujacych sie produkcja
rolnicza jak i 0s6b nie zajmujacych si¢ rolnictwem ale poszukujacym dobrze platnych, stalych miejsc pracy najlepiej
blisko miejsca zamieszkania. W tej trudnej sytuacji szczegélnie znajduja si¢ kobiety, ktdére zmuszone przerwaniem
aktywnos$ci zawodowej, ze wzgledu na potrzebe opieki nad dzie¢mi, maja trudnosci w powrocie do pracy, szczeg6lnie
kiedy w regionie nadal wystepuje problem dostgpnosci zlobkoéw i przedszkoli. Szansg na poprawe sytuacji
ekonomicznej zarowno jednych jak i drugich sg nowopowstajace firmy, ktore daja szans¢ na tworzenie kolejnych
miejsc pracy i docelowo wicksze zarobki niz praca na etacie. Warto rowniez wspieraé¢ juz funkcjonujace firmy aby
réznicowaty swoje dziatalno$ci, jednoczes$nie stajac si¢ bardziej odpornymi na doskwierajace w ostatnim czasie
kryzysy ekonomiczne i geopolityczne.

Dodatkowo, oprocz dzialan majacych na celu rozwdj przedsigbiorczosci na terenie LGD poprzez
powstawanie nowych firm oraz wsparcie juz funkcjonujacych, nalezy potozy¢ rowniez nacisk na podnoszenie
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kwalifikacji przez osoby planujace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, przez wiascicieli firm i pracownikow.
Dziatania zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji przez osoby doroste powinny dotyczy¢ przedsigbiorczosci
1 podnoszenia kwalifikacji przez pracownikoéw firm.

Niska optacalno$¢ produkcji rolnej o jakiej wspominali réwniez mieszkancy w ramach konsultacji
spotecznych, wynika gtownie z duzego rozdrobnienia gospodarstw (na calym obszarze Doliny strugu wystepuje
jedynie 33 gospodarstwa rolne o powierzchni powyzej 15 ha). Jak pokazuja analizy, czesto gospodarstwa te
wykorzystuja produkty rolne do wlasnego uzytku lub dzialaja jedynie celem utrzymania gruntéw w dobrej kulturze
rolnej. Aby poprawi¢ sytuacj¢ ekonomiczng rolnikéw oraz domownikow, nalezy promowa¢ wsrod nich produkcje
(i sprzedaz) zywnosci wysokiej jakosci oraz dywersyfikacje dochoddéw poprzez np. tworzenie zagrod edukacyjnych,
ktorych powstawanie i funkcjonowanie jest zbiezne z koncepcja rozwoju turystyki aktywnej, weekendowe;j,
edukacyjnej na obszarze LGD. Zagrody edukacyjne to dziatalno$¢ rolnicza prowadzona z profesjonalnymi ustugami
edukacyjnymi, takimi jak np. edukacja regionalna, ekologia, gingce zawody, kuchnia domowa, przetworstwo
spozywcze, przyroda, rgkodzieto artystyczne, rolnictwo i zajgcia gospodarskie, tradycyjna zywno$¢, zajecia
rekreacyjne, zajecia sportowe czy zwyczaje i obrzedy.

Jedng z istotnych cech podejscia LEADER jest innowacyjnos¢. Cho¢ moze ona by¢ réznorodnie rozumiana,
w LSR cecha ta bedzie wdrazana gtdéwnie w ramach przedsigwzie¢ zwiagzanych z przedsiebiorczoscia i rozumiana
bedzie jako wdrazanie poprzez implementowanie zupeilnie nowych na obszarze objetym LSR produktow, ustug,
procesow, technologii, metod organizacji lub nowych sposobéw wykorzystania dostepnych zasobow.

Aktywizacja i edukacja spoleczenstwa

Jak pokazuje diagnoza, sytuacja lokalnej spotecznosci na przestrzeni ostatnich 10 lat ulegta istotnej zmianie.
Region Doliny Strugu, pomimo utraty czgsci terytorium (wlaczenie do Rzeszowa miejscowosci Matysowka) notuje
staty cho¢ niezbyt dynamiczny wzrost liczby mieszkancéw. Zauwazalny jest rowniez trend zasiedlania terenow
wiejskich przez osoby z miast. Okres pandemii COVID 19 pokazal rowniez jak wiele znaczy dla kazdego z nas
mozliwos¢ skorzystania z wiasnego ogrodka, wyjscia na spacer do lasu, jak bardzo potrzebujemy aktywno$ci
fizycznej i zycia we wspolnotach. Pandemia nieco oddalita ludzi od siebie, jednakze pokazata rowniez, ze jestesmy
zdolni do poswigcen dla drugiego czlowieka, ze potrzebujemy kontaktu z innymi. Postawy takie nalezy budowa¢
przede wszystkim wsrod mlodziezy u ktorej zauwazalny jest niski poziom zaangazowania spotecznego.

W zwiazku z matg aktywnos$cig oséb mtodych przektadajaca sie na brak silnego zwiazku z obszarami
wiejskimi, niezbedne jest zwiekszanie aktywnos$ci spotecznej mtodych poprzez ksztatcenie liderow mtodziezowych,
dziatania na rzecz lokalnego srodowiska, wlaczanie mlodziezy w zycie publiczne. Sytuacja demograficzna Doliny
Strugu pokazuje, ze nie ulega wigkszej zmianie proporcjonalny podziat osob w wieku przedprodukcyjnym (ok. 20%
ludnosci), produkcyjnym (ok. 60%) i poprodukcyjnym (ok. 20%). Dziatania na rzecz os6b mlodych nalezy kierowaé
do mtodziezy z dwoch grup: szkolnej i pozaszkolnej. Dzieci/mlodziez w szkotach czgsto skoncentrowana na
programie nauczania nie uczg si¢ zasad radzenia sobie ze stresem, obowigzkami, majg rézne wewnetrzne i rodzinne
problemy. Rozwigzaniem tego problemu moga by¢ pozaszkolne formy edukacji, ktorych nie ma w programach. Takie
dodatkowe zajecia pozwolg im naby¢ kompetencje uzdolnienia, umiejgtnosci spoteczne. Aby zachowaé zbiezno$¢
dziatan z pozostatymi zatozeniami LSR, wsparcie dla szkét powinno koncentrowacé si¢ na budowaniu $wiadomosci
i edukowaniu zaréwno ucznidéw, rodzicow jak i nauczycieli w zakresie szeroko rozumianej ekologii, zasad
poszanowania srodowiska naturalnego i dbatosci o niego.

Plan Strategiczny Wspolnej Polityki Rolnej kladzie szczegoélny nacisk réwniez na wsparcie seniorow.
W trakcie konsultacji spotecznych osoby reprezentujace t¢ grupg spoleczna oczekiwaly powstawania
ogolnodostepnych miejsc, w ktorych mogliby aktywnie i kreatywnie spedzac czas wolny, po prostu spotykac si¢ czy
celebrowac¢ rozne okazje. Czesto zdarza sig, ze cztonkowie tych wspolnot na co dzien mieszkajg same, ich rodziny
wyjechaly a najblizszych juz nie ma. Seniorzy maja rowniez wiele do zaoferowania. Jako osoby z duzym
doswiadczeniem zyciowym mogg by¢ wsparciem dla milodziezy a realizacja wspolnych przedsiewzieé
migdzypokoleniowych przyniesie dla obydwu tych grup same pozytywne efekty.

Kolejng z grup spotecznych, ktéra zostata zidentyfikowana w procesie diagnozy obszaru oraz konsultacji
spotecznej jako wymagajaca wsparcia, to osoby z niepetnosprawnoscia (OzN). Jak wskazano w rozdziale I LSR,
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pomimo powolnego wzrostu aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych, nadal odsetek ten w poréwnaniu do
0sob sprawnych jest znikomy. Jak wskazuja najnowsze przepisy w zakresie dostgpnosci, problemem nie sg
ograniczenia z jakimi zmagajg si¢ osoby z niepelnosprawnoscig ale otoczenie, ktore nie potrafi tym osobom zapewnié
tego, czego oczekuja i potrzebuja. W zwiagzku z powyzszym realizowane projekty w ramach LSR powinny zaréwno
by¢ dedykowane OzN jak i pracodawcom, instytucjom (urzgdom). Jedynie takie podejscie pozwoli wshuchaé sie
w potrzeby OzN a z drugiej strony zapewni¢ im w miejscach pracy warunkow, ktore sprawia, ze stang si¢ przydatni
na réwni z pozostalymi pracownikami.

Spoteczenstwo lokalne to rowniez dziatalno$¢ organizacji zrzeszajacych spotecznikow, chcacych poswiecic
swo0j czas 1 zaangazowanie na rzecz dobra wspolnego. Jak pokazuja analizy a szczegdlnie wypowiedzi uczestnikow
przeprowadzonych konsultacji spotecznych stabnie zaangazowanie spoteczne do wspolnego dziatania, brak jest
roOwniez wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na obszarze objetym LSR. Jak w kazdej spotecznosci,
wystepuja wicksze i bardziej zorganizowane i do§wiadczone organizacje ale rOwniez mniejsze, mniej doswiadczone
ale moze ambitne i z cickawymi pomystami. Warto w zakresie ksztattowania §wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu
zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju
wiedzy i1 umiej¢tnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji lub przedsigbiorczosci, a takze wzmacnianie
programow edukacji liderow zycia publicznego i spotecznego, realizowac projekty wspotpracy miedzy
organizacjami z terenu LGD, spoza LGD lub projekty miedzynarodowe.

Potencjal endogeniczny

Bardzo czgsto pojawiajaca si¢ zaleta jaka wskazywali mieszkancy podczas konsultacji spotecznych,
co roOwniez znalazto odzwierciadlenie w analizie SWOT, byly wysokie walory przyrodniczo-krajobrazowe
sprzyjajace rozwojowi turystyki oraz bogactwo kulturalno-historyczne i dziedzictwo kulturalne. Walory te naturalnie
stanowig ogromng warto$¢ dla mieszkancow, poniewaz to oni na co dzien z nimi obcujg, korzystaja z nich i je
pielegnuja. Jednoczesnie walory te naturalnie stanowia ogromny potencjal do rozwoju obszaru w sferze turystyki.
Obszar Doliny Strugu na chwile obecng nie bedzie stanowit konkurencji dla Bieszczadow, Beskidow, miejscowosci
uzdrowiskowych, zlokalizowanych wokot kapielisk, ktore to skupiajg turystow nastawionych czgsto na dtugotrwaty
pobyt. W takich regionach istotna jest rowniez baza noclegowa. Obszar Doliny Strugu nie posiada na ta chwile tak
rozbudowanej infrastruktury aby moéc zapewnié turyScie atrakcje na pobyt np. tygodniowy. Baza noclegowa na
obszarze LGD jest znikoma a wynika to po prostu z braku popytu na tego rodzaju ushugi (§wiadcza o tym réwniez
statystyki dotyczace liczby turystycznych obiektow noclegowych na obszarze LGD, ktorych w roku 2020 byto 38).
Wszystkie inwestycje, czy dziatania promocyjne 1 aktywizujgce w sferze turystyki powinny na tg chwile skupia¢ si¢
na turystyce krotkotrwalego wypoczynku (np. atrakcjach na niedzielny wypad za miasto) lub maksymalnie
weekendowym (np. dla osob, ktore lubig przejazdzki rowerem, spacery nordic-walking albo po prostu chca spedzi¢
na §wiezym powietrzu wigcej czasu z dala od miejskiego zgietku). Dodatkowo, wazng kwestiag rozwoju turystyki
powinno by¢ wyeksponowanie lokalnej kultury i historii, ktéra kreowata lokalng spoteczno$¢. Beda to zabytki
sakralne, historyczne zwigzane z konfliktami, I i [ wojng $wiatowg i trudnych czasach po wojnie, obiekty pamigci
narodowej, ale rowniez bogate tradycje kulinarne czy artystyczne.

W zwiazku z powyzszym nalezy ciagle stawia¢ na powstawanie infrastruktury turystycznej, identyfikacje
i ochrone dziedzictwa lokalnego (kulturalnego, historycznego, przyrodniczego) ale réwniez rozpocza¢ dziatania
celem przedstawienia potencjalnemu turyscie podany w czytelnej i atrakcyjnej formie zestaw zroznicowanych
produktéw turystycznych. Dlatego oprocz dziatan zwiazanych powstawaniem nowych atrakcji, eksponowaniu
dziedzictwa nalezy wszystkie te elementy zebra¢ w jednej formie i promowac¢ jako pakiet ofert np. z wykorzystaniem
technologii cyfrowych.

W wyniku powyzszej analizy okreslono nastepujace grupy docelowe, szczegdlnie istotne z punktu widzenia
realizacji LSR.:

L Osoby w niekorzystnej sytuacji, w tym:
a. Osoby z niepelnosprawnoscig,

8 GUS Bank Danych Lokalnych
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Realizowane przez LGD konsultacje spoleczne wykazaly, ze osoby z niepelnosprawnos$ciami nadal majg ograniczone
mozliwos$ci w dostepnie do rynku pracy oraz trudnosci aby w petni korzystac ze wszystkich ustug z jakich korzystaja
swobodnie osoby bez niepelnosprawnosci. Trudna sytuacja tych osob przejawia si¢ szczegoélnie nadal stabym
udziatem w rynku pracy, ktérego przyczyna jest kilka czynnikoéw opisanych w diagnozie a ktore wynikajg nie tylko
z przyczyn wewnetrznych tych osob ale rowniez ze wzgledu na brak przystosowania otoczenia do potrzeb tych osob.
Wsparcie dla tej grupy powinno opierac si¢ wtasnie na tych dwoch aspektach: pomoc w dostepnie do rynku pracy
tym osobom oraz dostosowywania otoczenia (spoleczno-gospodarczego) do potrzeb tych osob.

b. Kobiety

Diagnoza pod katem charakterystyki spoteczenstwa Doliny Strugu wskazuje na mniejszg aktywnos¢ zawodowa
kobiet, w szczegolnosci tych, ktére decyduja si¢ na urodzenie dziecka. Dane te pokazuja, ze w zdecydowane;j
wigkszosci to kobiety rezygnuja z pracy na rzecz powierzenia im obowigzkow zwigzanych z prowadzeniem
gospodarstwa domowego. Aby redukowac ten niekorzystny trend nalezy przede wszystkim promowaé powstawanie
ztobkéw 1 przedszkoli, ktorych deficyt wskazywali mieszkancy w ramach konsultacji spotecznych. Dziatania
skierowane do kobiet, powinny mie¢ na celu umozliwienie podejmowania lub jak najwczesniejszego powrotu do
aktywnos$ci zawodowej. Skutkiem posrednim moze by¢ réwniez ograniczenie w korzystaniu ze §wiadczen socjalnych
w nieuzasadnionych przypadkach

Lokalna Grupa Dziatania w ramach planu komunikacji podejmowac bedzie dziatania majace na celu animacje,
skuteczna komunikacje i informowanie lokalnej spoteczno$ci o dzialaniach podejmowanych na rzecz oséb
w niekorzystnej sytuacji. Dziatania te podejmowane beda aby dotrze¢ do mozliwie jak najszerszego grona
potencjalnych odbiorcéw i ogranicza¢ ich niekorzystne sytuacje, w ktorych si¢ znajduja.

II. Osoby mlode (w wieku do 25 r.z.)

Mtodziez szkolna spotyka si¢ z wieloma problemami, ktore wynikaja z wielu aspektow: stres, duza presja spoteczna,
trudno$ci w sprostaniu obowigzkom szkolnym. Sa to czynniki, ktére ograniczaja ich rozwdj przy jednoczesnej
koncentracji szk6t na realizacji programow nauczania, gdzie kazda z tych mtodych oséb posiada inne zdolnoSci, inne
talenty, problemy, potrzeby itd. Podstawa dobrych wynikéw w nauce powinny by¢ odpowiednie kompetencje
spoteczne oraz dopasowanie zaje¢ pozaszkolnych, dopasowanych do potrzeb uczniow, w trakcie ktérych mogliby
szlifowac swoje talenty. Dziatania kierowane do tej grupy spotecznej powinny rowniez ktas¢ nacisk na wzmacnianie
wiedzy w zakresie ekologii, zmian klimatycznych oraz zielonych umiejetnosci i kompetencji.

Zauwazalny jest rowniez brak aktywnosci spotecznej oraz zaangazowania w zycie spoteczne oséb miodych co
przektada si¢ zar6wno na stabe wykorzystanie ich potencjalu w postaci pomystéw i nowoczesnego podej$cia do
rozwoju obszaru ale rowniez rezygnacji z checi podejmowania aktywnosci na obszarach wiejskich i poszukiwania
lepszego zycia na emigracji. Osoby mtode, czesto poszukujg mozliwos$ci rozwijania sig, pracy i nauki jednoczes$nie
aby godnie zy¢ i realizowac swoje pasje. Aby zapobiec tym negatywnym trendom nalezy czyni¢ dziatania aby osoby
mtode rezygnowaly z opuszczania swojego miejsca zamieszkania i wigzaty swoja przyszto$¢ z tym regionem. Aby
tak sie¢ stato nalezy udostepnia¢ mozliwos¢ podejmowania dobrze ptatnych miejsc pracy, podejmowania dziatalno$ci
gospodarczej, zapewnia¢ dostgp do ushug spotecznych, do kultury, rozrywki ale rowniez dawaé mozliwoscé
realizowania si¢ poprzez dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng co przektada¢ si¢ bedzie na potrzebe wplywania na
otoczenie 1 uczestniczenie w zyciu spotecznosci lokalne;j.

I11. Seniorzy (osoby w wieku 60+)

Znaczacg grupe osob biorgcych udzial w konsultacjach stanowity osoby starsze. Cho¢ w ostatnich latach zauwazalne
jest zwigkszenie aktywnosci osob w wieku poprodukcyjnym, to ciggle borykaja si¢ one z problemami, ktore wyrazali
w trakcie konsultacji spotecznych. Najczesciej pojawiajacym si¢ problemem byla niewystarczajaco rozwinigta
infrastruktura ogdlnodostgpna, gdzie osoby te moglyby si¢ spotykac, aktywizowac, wspdlnie spedzac czas.
Dodatkowo wskazywali jako potrzebe organizacji spotkan, celebrowania $§wiat, jubileuszow i wydarzen a takze
organizacj¢ wycieczek 1 wyjazdow, ktore pozwolityby poznawac innych ludzi, kultury czy pielgrzymowac¢ do miejsc
kultu religijnego. W rozmowach z przedstawicielami klubow seniora sygnalizowano réwniez trudnosci w radzeniu
sobie z korzystaniem z roznych $rodkéw pomocowych ze wzgledu na skomplikowane procedury, rozbudowang
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biurokracje czy trudnosci w postugiwaniu si¢ komputerem. Z bardzo pozytywnym odzewem spotkat si¢ pomyst
utworzenia wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego. Oprocz wsparcia w zakresie administracyjnym wyrazali
potrzebe dziatan edukacyjnych pod katem zagrozen z jakimi si¢ mierzg, szczegdlnie zwigzane z wyludzeniami
i oszustwami. Dodatkowo, wiele ustug czy spraw urzedowych mozna juz zatatwia¢ z wykorzystaniem ustug
elektronicznych w zwiazku z czym nalezy t¢ grupe spoteczna oswajac i edukowaé w tym zakresie.

Iv. Osoby zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spolecznym

Osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym do dosy¢ duza i zréznicowana grupa, ktorej wsparcie
w kontekscie LSR moze nie przymies¢ oczekiwanego skutku. W zwigzku z tym, ze w tej grupie znajduja si¢ osoby
z grup wcezesniej zdiagnozowanych, wsparcie bedzie kierowane do:
— rodziny wychowujace dzieci, w tym rodziny przezywajace trudnosci opiekunczo-wychowawcze lub
doswiadczajace kryzysu oraz otoczenia ww. osdb / rodzin
— osoby z niepelnosprawnoscig,
— cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osoba z niepelnosprawnoscia, o ile co najmnie;j
jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osoba z niepetnosprawnoscia;
— osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Wszystkie wymienione wyzej grupy sa zbiezne z wczesniej zdiagnozowanymi grupami docelowymi, w zwigzku
Z powyzszym wsparcie powinno zosta¢ kierowane rowniez do osob z tych grup.

V. Wiasciciele malych gospodarstw, przedsi¢biorcy

Najwicksza cze$¢ sposrod wszystkich gospodarstw rolnych na obszarze Doliny Strugu stanowia gospodarstwa
od 1 do 5 ha. Wiele gospodarstw, szczegdlnie tych najmniejszych, wytwarza produkty rolne wytacznie na potrzeby
gospodarstwa domowego. Jest tez grupa gospodarstw rolnych, w ktérych dziatalno$¢ rolnicza sprowadza si¢ przede
wszystkim do utrzymywania gruntow w dobrej kulturze rolnej, a uzyskane doptaty stanowig uzupetienie dochodow
gospodarstwa domowego z pracy najemnej, czy dzialalno$ci pozarolniczej. Duze rozdrobnienie gospodarstw,
utrudnienia zwigzane z uksztaltowaniem terenu stawiajg gospodarstwa rolne Doliny Strugu w trudnej sytuacji.
Dywersyfikacja zroédet dochodow, podobnie w przypadku juz istniejacych firm powinna by¢ odpowiedzig budowanie
stabilnego zrédta przychodow, ktore sprzyjato bedzie réwniez tworzeniu nowych miejsc pracy.

VI. Przedstawiciele I11 sektora

Przedstawiciele 111 sektora, ktorzy spolecznie udzielajg si¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, dziataja
na podstawie swoich zalozen statutowych. W wyniku konsultacji spotecznych sygnalizowali szczegoélnie
niewystarczajace $rodki na realizacj¢ zadan. Organizacje te (stowarzyszenia, OSP, KGW, zespoty ludowe, kapele)
prowadzg dzialania w roznym zakresie ale przewaznie w jednym celu- aby pobudza¢ aktywno$¢ spoleczng
1 aktywizowac mieszkancow do podejmowania dzialan na rzecz innych oséb, rozwoju regionu, przedsiebiorczosci,
kultury, historii, przyrody, sportu itd. Zauwazalny jest znaczacy spadek aktywnos$ci organizacji spotecznych,
jednakze na obszarze LGD wcigz funkcjonuje kilka prgznie dziatajacych organizacji, ktore wyrazaja rosnace
potrzeby wsparcia w szerokim zakresie. Organizacje te wiedzg najlepiej na jakie dziatania aktualnie potrzebuja
srodkow. Zroznicowane wsparcie dla tej grupy docelowej bedzie przyczyniac¢ si¢ do kompleksowego rozwoju
organizacji spotecznych i ich dziatalnosci.

VII. Wladze publiczne (samorzady gminne)

Jednymi z podstawowych filarow funkcjonowania spotecznosci lokalnych sg samorzady gminne. To one dbaja
o rozw¢j infrastruktury, o mieszkancow i doktadaja wszelkich staran aby podnosi¢ ich poziom zycia. Dzieje si¢ tak
miedzy innymi dlatego aby mieszkancom zylo si¢ co raz lepiej. Zalozenia te sg zbiezne z celami LGD stad tez
samorzady aktywnie uczestniczg w jego funkcjonowaniu. Partnerstwo publiczno-prywatne jest podstawg powstania
i funkcjonowania Doliny Strugu. Pierwsze wspolne inicjatywy 1aczace Doling Strugu odbywaty si¢
miedzy lokalnymi samorzadami. Nalezy to partnerstwo poglebia¢ i wykorzystywac¢ aby w skuteczny sposob
korzysta¢ z owocow tej wspotpracy. W kontekscie realizacji LSR udziat jednostek samorzadow terytorialnych
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powinien skupia¢ si¢ na wdrazaniu inwestycji w kontekscie infrastruktury uzytecznosci publicznej, zaréwno
dedykowanej lokalnej spotecznosci jak i osobom odwiedzajacym Doling Strugu.

Mozliwo$¢ wspierania lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw

Lokalna Grupa Dziatania jako organizacja posiada doswiadczenie w wykorzystaniu srodkow PROW 2014-2020 ale
rowniez wczesniej wdrazanych funduszy pomocowych. Od poczatku funkcjonowania spaja rézne grupy spoleczne
w jednym celu- rozwoju lokalnym kierowanym przez spotecznos¢. Oddolne podejscie w ramach dziatania LEADER
daje nadziej¢ na trafne kierowanie srodkoéw tam, gdzie to potrzebne wrecz konieczne. Opracowana na tych zasadach
Lokalna Strategia Rozwoju moze by¢ znakiem kierunkowym dla lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw, ktore beda
mialy na celu rozwdj tego obszaru. LGD moze by¢ partnerem w wielu regionalnych i ponadregionalnych
instrumentach terytorialnych, stanowiac najlepsze zrédio informacji o tym regionie, jego problemach, potrzebach
1 marzeniach.

Funkcjonowanie LGD to wspolpraca z samorzadami lokalnymi ale rowniez regionalnymi. Owocem wspotpracy LGD
z terenu podkarpacia i Urzedu Marszatkowskiego jest poszerzenie wsparcia w okresie programowania o srodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego+ co jest wyrazem zaufania i perspektywy dalszej owocnej wspotpracy tych
instytucji. LGD moze by¢ rowniez partnerem dla ponadlokalnych inicjatyw czy projektéw dotyczacych wymiany
dobrach praktyk z regionami o zblizonej charakterystyce. Na szczeg6lna uwage zastuguje tutaj przede wszystkim
program INTERREG Polska-Stowacja 2021-2027. W ramach tego programu realizowane maja by¢ projekty na
zasadzie partnerstwa, ktore dotyczy¢ beda czterech najwazniejszych tematow:

e natura i przystosowanie do zmian klimatu,

e dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze oraz zrownowazona turystyka,
e mobilnos¢ transgraniczna,

e wspolpraca instytucji i mieszkancoéw Pogranicza.

Projekty realizowane w ramach tego programu moga stanowi¢ zaréwno szans¢ dla LGD i mieszkancow tego obszaru
na poznanie dobrych praktyk z innych regionéw Europy ale takze promowanie i przekazywanie swoich doswiadczen
innym instytucjom dziatajacym w podobnym celu.
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Rozdzial V
Spojnosc, komplementarnos¢ i synergia

1. Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi/ strategiami
w szczegoblnosci strategiami rozwoju wojewodztwa/wojewddztw, regionalnymi strategiami/programami
regionalnymi lub tematycznymi czy strategiami ponadlokalnymi i terytorialnymi (ZIT/IIT) dotyczacymi
obszaru dziatania LGD, poprzez poréwnanie celéw i zalozen tych dokumentdéw z celami LSR i wykazanie
ich spdjnosci, czyli w jaki sposéb LSR taczy si¢ z szerszymi planami/strategiami rozwoju na wyzszym
poziomie?

2. Opis sposobu integrowania réoznych sektoroéw, partneréw, zasobow czy branz dziatalnosci gospodarczej
w celu kompleksowej realizacji przedsigwziec.

Lokalna Strategia Rozwoju — Dolina Strugu 2029 zostala opracowana gléwnie w oparciu o 2 programy, w ramach
ktorych przewiduje sie finansowanie przedsiewziec:

L Plan Strategiczny Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
II. Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

Plan Strategiczny Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027

Deklaracja strategiczna tego programu stanowi: ,, Plan Strategiczny dla Wspolnej Polityki Rolnej 2023-2027 bedzie
wspierac¢ zrownowazony rozwoj polskich gospodarstw, sektora przetworstwa i poprawe warunkow Zycia i pracy
w malych miejscowosciach wiejskich. WPR bedzie wspiera¢ zrownowazone metody gospodarowania, przyjazne
klimatowi i srodowisku; chronigce wode, glebe i powietrze oraz bioroinorodnosé. Sprzyjac bedzie produkcji
i wykorzystaniu zrownowazonej energii. Wzmacniana bedzie roznorodnos¢ gospodarcza, w tym biogospodarka.
Poprawa dynamiki rozwojowej zwiekszy aktywnosci zawodowq i spoleczng mieszkarncow terenow wiejskich i 0sob
wykluczonych. W trakcie vrealizacji planu uwzgledniana jest horyzontalna zasada rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostegpnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Upowszechniane i wdrazane bedg rozwigzania naukowe i innowacyjne, w tym cyfrowe, usuwajqgce bariery
rozwojowe wsi i rolnictwa.”

Dziatanie LEADER (Rozwo6j Lokalny Kierowany Przez Spoteczno$¢) realizowany bedzie w ramach dwoch celow
szczegdtowych:

1. SO7 Przycigganie 1 wspieranie mtodych rolnikéw i innych nowych rolnikdéw oraz ulatwienie
zréwnowazonego rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich;

2. SO8 Promowanie zatrudnienia, wzrostu, roéwnos$ci pici, w tym udziatlu kobiet w rolnictwie, wlaczenia
spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki o obiegu zamknigtym
1 zrbwnowazonego le$nictwa.

Interwencja ta powinna koncentrowaé dzialania na budowaniu tozsamos$ci lokalnej, bazujac na aktywizacji
spotecznej z wykorzystaniem i poszanowaniem lokalnego potencjatu endogenicznego, zapewniajac zaspokojenie
potrzeb spotecznosci lokalnej, ktora w sposob oddolny kreuje Lokalne Strategie Rozwoju. Jak stanowia zapisy PS
WPR 2023-2023:

1. (...) oczekuje si¢ od LGD ukierunkowania na rozwoj obszaru w oparciu o przedsigbiorczose,

2. z jednoczesnym poszanowaniem warunkéw przyrodniczych (biogospodarka, GOZ) i dziedzictwa
1 kulturowego,

3. oraz szczego6lnej wrazliwo$ci na wymiar spoleczny rozwoju lokalnego.

? Plan Strategiczny Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, str. 32
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Lokalna Strategia Rozwoju — Dolina Strugu 2029 realizuje wszystkie 3 wskazania poprzez:

Ad.1

Cel nr 1 — Poprawa sytuacji ekonomicznej mieszkancoéw i 3 przedsigwzigcia:

Ad.2

Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;j,
Rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
Wsparcie na tworzenie zagrdd edukacyjnych.

Cel nr 3 Efektywne wykorzystanie potencjatu endogenicznego i 2 przedsiewzigcia:

Ad.3

Rozwo6j ogdlnodostepnej infrastruktury turystyczno-rekreacyjne;j
Identyfikacja, ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego obszaru LGD

Cel nr 2 Wlacznie spoteczenstwa do dziatan na rzecz rozwoju lokalnego i 3 przedsiewzigcia:

Wilaczenie w zycie spoleczne obszaru 0sob z grupy w niekorzystnej sytuacji,
Wsparcie dziatalno$ci organizacji spotecznych,
Dziatalno$¢ biura LGD.

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

Program Regionalny FEP 2021-2027 zostat zatwierdzony przez Zarzad Wojewodztwa w grudniu 2022 r. Zawiera
5 celow polityki:

1.

Bardziej konkurencyjna i inteligentna Europa dzigki wspieraniu innowacyjnej i inteligentnej transformacji
gospodarczej oraz regionalnej tagcznosci cyfrowej

Bardziej przyjazna dla srodowiska, niskoemisyjna i przechodzaca w kierunku gospodarki zeroemisyjnej oraz
odporna Europa dzieki promowaniu czystej i sprawiedliwej transformacji energetycznej, zielonych
i niebieskich inwestycji, gospodarki o obiegu zamknigtym, fagodzenia zmian klimatu i przystosowania si¢
do nich, zapobiegania ryzyku i zarzadzania ryzykiem, oraz zrobwnowazonej mobilno$ci miejskie;j.

Lepiej potaczona Europa dzigki zwigkszeniu mobilnosci

Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajaca wiaczeniu spotecznemu i wdrazajaca
Europejski filar praw socjalnych

Europa blizsza obywatelom dzigki wspieraniu zréwnowazonego i zintegrowanego rozwoju wszystkich
rodzajow terytoriow oraz inicjatyw lokalnych

W ramach priorytetu 8 — Rozw¢j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ Lokalna Grupa Dzialania — Lider Dolina
Strugu Realizowa¢ wdraza¢ bedzie 5 przedsigwzieé, realizujac 2 cele szczegdétowe LSR odnoszace si¢ do 4 celow

szczegotowych w ramach Celu polityki nr 4 FEP 2021-2027. Zgodno$¢ celow LSR z celami programu FEP 2021-

2027 zostata przedstawiona w tabeli ponize;j:
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Cel polityki FEP Cel Szczegétowy FEP 2021-2027 Cel LSR Przedsiewziecie

2021-2027 LSR
4(f) (EFS+) wspieranie rownego dostgpu do dobrej C.4 Wsparcie | 4.1 Rozwoj
jakos$ci, wilaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz rozwoju zdolnosci
mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w kompetencji uczniow poza
odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od dostosowanych | edukacja
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez do potrzeb formalna
og(')lne.i zawodqwe ksztalc.enie i szkol.en.ie, po o spotecznosci 4.2 Wsparcie
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie si¢ | LGD s7k6 na
dorostych, W ty@ uiatwian’ie. rnobih?oéci edukacyjnej terenach
d?a wszystkich i do.stqp.nosm dla oséb z wiejskich
niepetnosprawnosciami
Cel szczegotowy 4(g) (EFS+) wspieranie uczenia si¢ | C.4 Wsparcie | 4.3 Wsparcie
przez cate zycie, w szczeg6lnosci elastycznych rozwoju 0s6b dorostych
mozliwos$ci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla kompetencji w zdobywaniu
wszystkich, z uwzglednieniem umiej¢tnosci w dostosowanych | kompetencji
zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji do potrzeb

4.Europa o cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i spotecznosci

silniejszym zapotrzebowania na nowe umiej¢tnosci na podstawie | LGD

wymiarze potrzeb rynku pracy, ulatwianie zmian $ciezki

spolecznym, kariery zawodowej 1 wspieranie mobilnosci

bardziej sprzyjajaca | ZaWodowej

wigczeniu Cel szczegdtowy 4(k) (EFS+) zwiekszanie rownego i | C.5 5.1 Ustugi

spotecznemu i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i Zwigkszenie spoteczne

wdrazajgca przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktore dostepnosci $wiadczone w

Europejski filar wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki ustug spoteczno$ci

praw socjalnych skoncentrowanej na osobie, w tym opieki spotecznych lokalnej
zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony $wiadczonych

socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony

w spolecznosci

socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i lokalnej
grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostgpnosci,
w tym dla 0s6b z niepetlnosprawno$ciami,
skutecznosci i odpornosci systemow ochrony
zdrowia i ustug opieki dlugoterminowe;j;
Cel szczegotowy 4(1) (EFS+) wspieranie integracji CS5 5.2 Integracja
spotecznej 0sob zagrozonych ubdstwem lub Zwigkszenie spoteczna na
wykluczeniem spotecznym, w tym osob najbardziej | dostgpnosci obszarze LGD
potrzebujacych i dzieci ustug

spotecznych

$wiadczonych

w spolecznosci
lokalnej
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Zgodnos$¢ LSR z celami strategii rozwoju wojewodztwa, regionalnymi strategiami, programami
Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego 2030

Wizja wojewoddztwa podkarpackiego stanowi podstawe do sformulowania gléwnych celow polityki rozwoju
wojewodztwa w okre§lonym horyzoncie czasowym. Zawarta w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego
wizja brzmi: ,, W 2030 roku wojewddztwo podkarpackie to obszar innowacyjnego i zrownowazonego rozwoju
gospodarczego, odpowiedzialnie wykorzystujgcy wewnetrzne potencjaly i zapewniajgcy wysokqg jakoS¢ Zycia
mieszkancow we wszystkich subregionach oraz lider rozwoju wsrod wojewodztw makroregionu Polski Wschodniej
i aktywny uczestnik relacji transgranicznych”. Z kolei celem gléwnym strategii jest ,, Odpowiedzialne i efektywne
wykorzystanie zasobow endo- i egzogenicznych regionu, zapewniajgce trwaly, zrownowazony i terytorialnie
rownomierny rozwoj gospodarczy oraz wysokq jakosc Zycia mieszkancow wojewodztwa”.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego 2030 podzielona zostala nastgpnie na 4 obszary tematyczne
jednoczesnie stanowigce 4 cele gtowne strategii:

1. Gospodarka i nauka.
Celem obszaru tematycznego jest: Wzmacnianie potencjatu regionalnej gospodarki oraz zwickszanie udzialu
nauki i badan dla innowacyjnego i zrbwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodztwa.
Obszar tematyczny 1 zawiera nastgpujace priorytety:
1.1. Nauka, badania i szkolnictwo wyzsze wspierajace gospodarke
1.2. Inteligentne specjalizacje wojewddztwa
1.3. Konkurencyjno$¢ gospodarki poprzez innowacje i nowoczesne technologie
1.4. Gospodarka cyrkularna (Gospodarka obiegu zamknigtego)
2. Kapital ludzki i spoleczny.
Celem obszaru tematycznego jest: Wzmacnianie kapitatu ludzkiego i spotecznego jako podstawy umozliwiajacej
rozwoj regionu oraz podnoszenie poziomu zycia mieszkancow.
Obszar tematyczny 2 zawiera nastgpujace priorytety:
2.1. Edukacja
2.2. Regionalna polityka zdrowotna
2.3. Kultura i dziedzictwo kulturowe
2.4. Rynek pracy
2.5. Spoteczenstwo obywatelskie i kapital spoteczny
2.6. Wiaczenie spoteczne
2.7. Aktywny styl zycia i sport
3. Infrastruktura dla zré6wnowazonego rozwoju i Srodowiska.
Celem obszaru tematycznego jest: Rozbudowa infrastruktury stuzacej rozwojowi oraz optymalizacja
wykorzystania zasobow naturalnych i energii przy zachowaniu dbatosci o stan srodowiska przyrodniczego.
Obszar tematyczny 3 zawiera nastgpujace priorytety:
3.1. Bezpieczenstwo energetyczne i OZE
3.2. Rozwoj infrastruktury transportowej oraz integracji miedzygaleziowej transportu
3.3. Poprawa dostepnosci komunikacyjnej wewnatrz regionu oraz rozwdj transportu publicznego
3.4. Rozwdj infrastruktury informacyjno-komunikacyjnej w regionie
3.5. Rozwoj infrastruktury stuzacej prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarcze;j i turystyki
3.6. Przeciwdziatanie i minimalizowanie skutkow zagrozen wywotanych czynnikami naturalnymi
3.7. Zapobieganie i minimalizowanie skutkow zagrozen antropogenicznych
3.8. Zarzadzanie zasobami dziedzictwa przyrodniczego, w tym ochrona i poprawianie stanu réznorodnos$ci
biologicznej i krajobrazu
4. Dostepnosé ustug.
Celem obszaru tematycznego jest: Zwigkszenie dostepu obywateli do ustug publicznych i podniesienie standardu
ich $wiadczenia dla poprawy jako$ci zZycia i wzmacniania procesOw rozwojowych.
Obszar tematyczny 4 zawiera nastepujace priorytety:
4.1. Rozwdj digitalizacji i zwigkszenie dostgpnosci zasobdw publicznych on-line
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4.2. Planowanie przestrzenne wspierajace aktywizacje spotecznosci i aktywizacja obszaré6w zdegradowanych
4.3. Wsparcie instytucjonalne i poprawa bezpieczenstwa mieszkancow

4.4. Budowanie i rozwdj partnerstwa dla rozwoju wojewodztwa

4.5. Wspotpraca ponadregionalna i miedzynarodowa

Zauwazalna jest tutaj komplementarno$¢ i synergia celow (obszarow tematycznych) z celami (przedsigwzigciami)
LSR. Obydwa dokumenty strategiczne ktada szczeg6lny nacisk na wsparcie gospodarki (przedsiebiorczo$ci) i na nim
opieraja pozostate zatozenia. Jednoczesnie zwraca si¢ szczeg6lng uwage na poszanowanie srodowiska naturalnego,
kultury i historii i inwestuje w kapitat ludzki, ktory determinuje jakos¢ i tempo rozwoju gospodarczego. Cele LSR

mozna porownac do celow Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego w nastgpujacy sposob:

Cel LSR

Cel SRW 2030

Kierunki dzialania odpowiadajace celom LSR

C.1 Poprawa sytuacji

Wzmacnianie potencjatu

1.3.1. Budowa ,.kultury innowacyjnosci” w

spoleczenstwa do
dziatan na rzecz
rozwoju lokalnego

spolecznego jako podstawy
umozliwiajgcej rozwoj regionu oraz
podnoszenie poziomu zycia
mieszkancow

ekonomicznej regionalnej gospodarki oraz gospodarce regionalne;j
mieszkancow zwickszanie udziatu nauki i badan . . S
: ) ) 1.3.2. Wspieranie innowacyjnosci w gospodarce
dla innowacyjnego i ' o _
ZEGWNOWaZonego rozwoju 1.3..5. Podnoszeme konkurencyjnos$ci rolnictwa w
regionie
spoleczno-gospodarczego
wojewodztwa
C.2 Wiacznie Wzmacnianie kapitatu ludzkiegoi | 2.5.2. Wzmacnianie kapitatu spotecznego poprzez

rozwijanie zaufania pomig¢dzy instytucjami
publicznymi a organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego

2.6.3. Rozwoj sektora ekonomii spotecznej i
solidarnej jako element polityki spoteczne;j
wojewodztwa

C.3 Efektywne

Wzmacnianie kapitatu ludzkiego i

2.3.1. Tworzenie warunkow dla upowszechniania

rozwoju kompetencji
dostosowanych do
potrzeb spotecznosci
LGD

spolecznego jako podstawy
umozliwiajacej rozwdj regionu oraz
podnoszenie poziomu zycia
mieszkancow

wykorzystanie spolecznego jako podstawy kultury, rozwijania form dziatalno$ci kulturalnej i

potencjatu umozliwiajgcej rozwoj regionu oraz | interpretacji dziedzictwa wraz ze zwigkszeniem

endogenicznego podnoszenie poziomu zycia kompetencji kulturowych mieszkancow
mieszkancow

C.4 Wsparcie Wzmacnianie kapitatu ludzkiegoi | 2.1.2. Rozwoj oferty edukacyjnej, jakosci

ksztatcenia i wspierania potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci i mlodziezy z
uwzglednieniem potrzeb regionalnego rynku
pracy

2.1.5. Rozwdj edukacji nieformalne;j

C.5 Zwigkszenie
dostepnosci ustug
spotecznych
$wiadczonych w
spotecznosci lokalnej

Wzmacnianie kapitatu ludzkiego i
spolecznego jako podstawy
umozliwiajgcej rozwoj regionu oraz
podnoszenie poziomu zycia
mieszkancow

2.6.1. Dziatania zmierzajgce do zmniejszenia
poziomu ubdstwa i wykluczenia spolecznego w
wojewodztwie

Wszystkie cele Lokalnej Strategii Rozwoju — Dolina Strugu 2029 nawigzuja do co najmniej jednego celu Strategii

Rozwoju Wojewodztwa Podkarpackiego 2030.
Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa Podkarpackiego 2021-2030

Regionalna Strategia Innowacji Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2021-2030 zaktada opracowana przy
wspoOtpracy roznych grup interesariuszy w tym przedsiebiorcow 1 naukowcow. Opis specjalizacji, ich zakres 1 obszary
wsparcia, a takze kierunki dziatan, zostaly przygotowane w ramach prac roboczych nad RSI WP we wspolpracy
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z ekspertem pelnigcym nadzor merytoryczny nad ich przebiegiem. Istotny wklad w ksztalt czesci kierunkowe;j
strategii wniesli rowniez eksperci reprezentujacy poszczegodlne branze tworzace IS, jak tez uczestnicy Paneli IS,
ktorzy pomogli wskazaé technologie, ktore majg lub bedg mialty kluczowe znaczenie dla rozwoju poszczegolnych
specjalizacji.l Strategia zaklada, ze wojewoddztwo podkarpackie posiada potencjal rozwojowy nastepujacych
4 inteligentnych specjalizacji:

Inteligentna Specjalizacja Lotnictwo i Kosmonautyka,
Inteligentna Specjalizacja Motoryzacja,

Inteligentna Specjalizacja Informacja i telekomunikacja,
Inteligentna Specjalizacja Jako$¢ zycia.

L=

Lokalna Strategia Rozwoju i jej zatozenia wpisuja si¢ bezposrednio w 4 inteligentng specjalizacj¢ dotyczaca JakoS$ci
zycia, ktorej rozwdj oparty bedzie na czterech powiazanych ze sobg filarach (podspecjalizacjach), tj.:

*  Turystyce zrbwnowazone;j;

+  Zywnosci wysokiej jakosci;

* Ustugach i produktach medycznych oraz wzmacniajacych kondycje;

*  Energii przyjaznej srodowisku.

Pierwsze 2 filary obejmowa¢ beda wsparcie w nastgpujacych obszarach:

1. W zakresie podspecjalizacji turystyka zrownowazona:
* dziatalno$¢ w obszarze turystyki zdrowotnej (w tym medycznej, uzdrowiskowe;j, spa & wellness);
* dziatalno$¢ w obszarze turystyki aktywnej (w tym kwalifikowanej);
* dziatalno$¢ w zakresie turystyki krajoznawczej (w tym przyrodniczej i biznesowej);
* dzialalno$¢ w zakresie turystyki kulturowej (w tym w obszarze przemystow kreatywnych, turystyki
religijnej, historycznej i militarne;j);
* dziatalno$¢ w obszarze turystyki edukacyjno-wychowawcze;j.

2. Podspecjalizacja zywnos¢ wysokiej jakosSci:

* produkcja i przetworstwo zywnos$ci wysokiej jakosci;

* ckologiczne i zrownowazone rolnictwo i przetworstwo;

* dziatalno$¢ w zakresie pakowania zywno$ci, w szczegdlnosci w zakresie opracowania i zastosowania
ekologicznych opakowan;

* produkcja i przetworstwo produktéw regionalnych i tradycyjnych, pozyskiwanie surowcoéw zielarskich
oraz ich przetwarzanie do gotowego produktu;

* dzialalno$¢ w zakresie przechowywania zywnosci, w tym gotowych produktow spozywczych stuzacych
zachowaniu ich wysokiej jakoSci;

* dziatalno$¢ w zakresie produkcji zywnosci funkcjonalnej;

* innowacyjne przetwarzanie produktow rolnych promujace jako$¢ i wzrost §wiadomosci konsumentow dla
prozdrowotnych walorow odzywczych.

Obszary te sg spojne w szczegOlnosci z przedsigwzieciami LSR, ktére realizowal beda cele zwiazane
z wykorzystaniem potencjatu endogenicznego na rzecz rozwoju turystyki, dywersyfikacji produkcji rolnej pod katem
zywnosci wysokiej jakosci, zrownowazonego rolnictwa.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Kolejnym dokumentem strategicznym, ktory warto wykaza¢ w procesie analizy komplementarnosci i synergii
z Lokalng Strategia Rozwoju jest Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030. Jest ona kontynuacja postanowien
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020. Jest podstawowym dokumentem strategicznym polityki
regionalnej panstwa w perspektywie roku 2030. Polityke regionalng nalezy rozumie¢ jako skoordynowane dziatania
wszystkich podmiotow (w tym rzadu, samorzadéw terytorialnych wszystkich szczebli 1 partnerow spoteczno-
gospodarczych) na rzecz rozwoju poszczegdlnych regionéw. KSSR wskazuje, ze zarowno bariery jak i potencjaty

10 https://rsi.podkarpackie.pl/wp-content/uploads/2022/01/Strategia-RSI-WP-2021-2030_PL_WCAG.pdf
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rozwojowe poszczegolnych obszaréw polski sg zroznicowane i nierdwnomiernie roztozone, dlatego wskazuje sie
w tej kwestii istotng role samorzadow w tworzeniu do zapewnienia spojnosci spotecznej, gospodarczej,
srodowiskowej 1 przestrzennej oraz efektywnego wykorzystania zasobéw rozwojowych danego regionu.

W ramach KSRR 2030 okreslono 3 cele gtowne:

Cel 1. Zwigkszenie spdjnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym, gospodarczym, $rodowiskowym
1 przestrzennym

Wybrane dziatania wspierane w ramach celu nr 1, odpowiadajace przedsiewzigciom LSR:

— dziatania na rzecz obszaréw o wysokich walorach przyrodniczych i krajobrazowych, jak tez opartych
o potencjat uzdrowiskowy 1 walory kulturowe stanowiace o ich wysokiej atrakcyjnosci turystycznej, m.in.
na potrzeby srebrnej turystki oraz tworzenie oferty turystycznej, kulturalnej bazujacej na walorach regionu,

— rozwdj przedsiebiorczo$ci, w tym start-upowe;j,

— wzrost aktywno$ci zawodowej mieszkancow.

Cel 2. Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych
Wybrane dziatania wspierane w ramach celu nr 2, odpowiadajgce przedsiewzigciom LSR:

— wzmacnianie potencjatu szkot prowadzacych ksztatcenie ogdlne oraz przedszkoli i innych form wychowania
przedszkolnego,

— deinstytucjonalizacja ustug opiekunczych i zdrowotnych, w tym rozwoj ustug medycznych swiadczonych
w modelu telemedycznym,

— tworzenie warunkow do rozwoju srebrnej gospodarki oraz ekonomii spotecznej zakorzenionej lokalnie,
a w szczego6lnosci przedsigbiorczosci spotecznej,

— zwigkszanie partycypacji spotecznej i wplywu obywateli (oraz organizacji pozarzagdowych) na zycie
1 przestrzen publiczna,

— promocja i kultywowanie niematerialnego dziedzictwa kulturowego na obszarach wiejskich oraz
zwigkszanie dostepu mieszkancow tych obszarow do doébr i ustug kultury, rozwijanie przemystu
kreatywnego oraz zwickszanie wykorzystania technik teleinformatycznych w dostgpie do dobr kultury,

— promocja turystyczna majgca na celu wzrost atrakcyjnosci turystycznej obszarow o wysokich walorach
kulturowych, przyrodniczych i krajobrazowych,

Cel 3. Podniesienie jako$ci zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych terytorialnie.

Wybrane dziatania wspierane w ramach celu nr 1, odpowiadajace przedsigwzigciom LSR:

— inicjowanie i animowanie wspélpracy i partnerstwa w obszarach powigzan funkcjonalnych; rozwijanie
powigzan i integracja funkcjonalna zarzadzania obszarami wiejskimi i miejskimi na poziomie lokalnym
i ponadlokalnym,

— organizacja procesu uczenia si¢ samorzagdow od siebie poprzez wymiang dobrych praktyk,

— wspieranie powstawania i rozwoju lokalnych organizacji spotecznych, budujacych kapitat spoteczny,
sieciowanie ich, wspieranie profesjonalizacji ich dziatania, szczegoélnie na obszarach wiejskich, gdzie
potrzeby w tym zakresie sa najwigksze,

— rozwijanie mechanizméw wspoélpracy i partnerstwa ponadregionalnego i miedzysektorowego (sektor
publiczny, prywatny i pozarzadowy),

Wyzej wskazane cele i przedsigwzigcia sg tozsame z przedsigwzigciami zaplanowanymi do wdrazania w LSR.
Komplementarno$¢ oznacza dopetnianie si¢ celow/przedsigwzig¢ prowadzacych do realizacji okreslonego celu,
z kolei synergia to pot¢gowanie efektéw poprzez dziatania uzupetniajagce si¢ wzajemnie.

Misja LSR jest rozwdj lokalny obszaru Doliny Strugu w sensie ekonomicznym i spolecznym w poszanowaniu
potencjatu endogenicznego (przyrody, kultury, historii). Zaplanowane przedsigwzigcia sa komplementarne, majg
uzupelniajacy si¢ charakter i nie powielajg si¢. Zaplanowane w LSR cele mozna podzieli¢ na 3 obszary, ktore
wzajemnie na siebie wptywaja i uzupelniajg sie:
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1. Przedsiebiorczos¢ (korzysci ekonomiczne). Poprawa sytuacji ekonomicznej mieszkancow poprzez wspieranie
przedsicbiorczoéci, pozytywnie wplywa na kapital ludzki a realizacja projektow w obszarze zagrod
edukacyjnych poprawia infrastrukture turystyczng budujac i wzmacniajac zasoby endogeniczne.

2. Kapital ludzki. Dbatos¢ o spoleczenstwo lokalne, jego aktywno$¢, wzmacnianie kapitatu ludzkiego poprzez
poprawe wiedzy, swiadomos$ci i aktywizacje spoleczng daje podstawy do poprawy sytuacji ekonomicznej
mieszkancéw 1 wptywa na wzmacnianie zasobow endogenicznych, w tym przypadku ludzi, kultury, ich
dziedzictwa lokalnego.

3. Zasoby endogeniczne (przyroda, kultura, dziedzictwo). Wykorzystanie potencjatu endogenicznego poprzez
np. powstawanie nowych atrakcji turystycznych czy budowe¢ malej infrastruktury moze sta¢ si¢ powodem do
czerpania korzysci ekonomicznych (powstawanie nowych firm i ushug) ale rowniez wptywa na zwigkszenie
aktywnos$ci $wiadomego spoteczenstwa lokalnego, ktore bedzie dbato o swoja kulturg, przyrode (aktywnosé
organizacji spotecznych).

Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu zamierza ubiega¢ si¢ o wsparcie w ramach programu INTERREG
Polska-Stowacja 2021-2027, jednakze nie beda to dziatania zwigzane z realizacja LSR i w niej zawarte. LGD planuje
realizacje projektow partnerskich, na zasadnie wymiany do$wiadczen, poznanie dobrych praktyk i dzielenie si¢
z nimi aby mie¢ mozliwo$¢ zaczerpnigcia wiedzy i doswiadczenia w sprawie rozwoju lokalnych spotecznosci.

Korzysci plynace z podejscia LEADER

Lokalna Strategia Rozwoju gmin Doliny Strugu zostata opracowana i bedzie wdrazana zgodnie z podej$ciem
LEADER, ktory oznacza:

Liaison — powigzania, Entre — pomiedzy, Actions — dzialaniami, de Development — na rzecz rozwoju, de I’Econimie
— gospodarczego, Rurale — obszarow wiejskich

Podejscie to ma na celu wigczenie mieszkancow obszarow wiejskich w proces oddolnego podejmowania decyzji na
temat rozwoju obszaru na ktéorym mieszkaja. Wazna kwestig sa rowniez podstawowe cechy LEADER-a, ktorymi
LGD kieruje si w procesie opracowywania strategii i bedzie si¢ nimi kierowac na etapie wdrazania:

1) oddolno$¢ (szeroki udzial spolecznosci lokalnej w tworzeniu i realizacji strategii). Aktywne prowadzenie
konsultacji spotecznych, majacych na celu zdiagnozowanie probleméw i potrzeb lokalnej spotecznosci
a nastepnie realizacja LSR przy jej aktywnym udziale sprawi, ze kierunek rozwoju zostanie obrany w zgodzie
i porozumieniu z mieszkancami.

2) terytorialno$¢ (lokalna strategia rozwoju przygotowana dla danego, spojnego obszaru). Obszar Doliny Strugu
to wspotpraca publiczno-spoteczno-gospodarcza od wielu lat. Dodatkowo obszar spdjny terytorialnie posiada
podobne zasoby przyrodnicze, kulturowe.

3) zintegrowanie (taczenie réznych dziedzin gospodarki, wspdtpraca réznych grup interesu). Zrdéznicowanie
potrzeb spotecznosci lokalnej pokazuje w jak wielu dziedzinach nalezy podejmowac inicjatywy. Wspieranie
przedsigbiorczosci przy zachowaniu od zdegradowania $rodowiska naturalnego i dbalo$¢ o kapitat ludzki,
lokalng kulture, histori¢ i dziedzictwo pozwolg na zrownowazony dynamiczny rozwoj Doliny Strugu.

4) partnerstwo (lokalna grupa dziatania jako lokalne partnerstwo, w ktérym uczestniczg rozne podmioty z sektora
publicznego, spotecznego i gospodarczego). Cztonkami stowarzyszenia LGD sg partnerzy reprezentujacy rézne
grupy intereséw sektoréw: spolecznego, gospodarczego i publicznego, dziatajacych w réznych sektorach ale
w jednym celu — dla rozwoju tych partnerdw i catego obszaru Doliny Strugu.

5) innowacyjno$¢ (w skali lokalnej). Drziatania innowacyjne, szczegélnie w sferze gospodarczej
(przedsigbiorczosci) dawac beda szanse na rozwdj z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, cyfryzacji,
dopasowujgc oferte do zmieniajacych si¢ potrzeb klientow.

6) decentralizacja zarzadzania i finansowania. Lokowanie $rodkow jakie beda przeznaczone na realizacje LSR
byto szeroko konsultowane z lokalng spotecznosciag. LSR jest dokumentem, ktory w trakcie realizacji ulega
zmianie, jest mozliwo$¢ biezgcego aktualizowania obranych $ciezek aby mozliwie jak najlepiej wykorzystaé
przeznaczone $rodki.

7) sieciowanie i wspotpraca (wymiana do§wiadczen i rozpowszechnianie dobrych praktyk). Waznym elementem
podejscia LEADER jest wspoipraca, poczawszy od wspdlpracy mieszkancéw i roznych grup interesu
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w funkcjonowaniu stowarzyszenia, poprzez wspOlprace na poziomie beneficjentow obszaru LGD jak i spoza
Doliny Strugu.

Zakresy wsparcia LSR zostaty dobrane w odpowiedzi na problemy i potrzeby jakie wskazywata spolecznos¢ lokalna
w trakcie prowadzonych konsultacji spotecznych. Skupiaja si¢ na rozwoju Doliny Strugu w 3 aspektach: spotecznym,
gospodarczym 1 zwigzanym z wykorzystaniem potencjalu endogenicznego, sa ze sobg komplementarne
1 synergiczne. Wynikaja rowniez z propozycji projektow/dzialan czy przedsiewzig¢ jakie proponowali mieszkancy.
W wyniku analizy, majac na uwadze wnioski ptynace z diagnozy lokalnej spolecznosci, postanowiono sformutowac
5 celow i realizujacych je 12 przedsigwzigc.

Majac na uwadze decyzj¢ Zarzadu wojewodztwa podkarpackiego, w perspektywie finansowej 2021-2027, Lokalne
Grupy Dziatania beda wdrazatly Rozw¢j Lokalny Kierowany przez Spoleczno$¢ w formule wielofunduszowe;.
Oznacza to, ze zrédlem finansowania Lokalnych Strategii rozwoju begdzie zaréwno Plan Strategiczny Wspolnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 jak i przedsigwzigcia finansowane ze S$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego +. Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu bedzie wdraza¢ wszystkie przedsiewzigcia mozliwe
do realizacji ze S$rodkow EFS+ oraz wybrane dziatania PS WPR. Zroznicowane zrodta finansowania,
wyselekcjonowane w dazeniu do osiggniecia poszczegolnych celow z pewnoscig przynosi¢ beda wymierne korzysci.
Dodatkowa zaletg jest w przypadku wojewddztwa podkarpackiego lokowanie 30 min. EURO na obszary wiejskie,
ktorych mieszkancy sami wyrazali potrzebg wsparcia w tym zakresie. To wszystko daje nadzieje na przyspieszenie
rozwoju obszaru Doliny Strugu

Istotnym aspektem opisu jest rowniez wplyw zastosowania podejscia LEADER/RLKS na rozwdj spoleczny, w tym
wzrost potencjatu cztonkow lokalnych spotecznosci.

Doswiadczenia Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu zwigzane z doborem metod wdrazania operacji w
ramach LSR wskazuja jako nieuzasadniong realizacje wielu przedsiewzig¢ o niskim oddziatywaniu, jak to miato
miejsce w przypadku projektow grantowych w perspektywie finansowej 2014-2020. Nie przynosily oczekiwanego
skutku, pomimo tego, ze byly zgodne z LSR, PROW itd. Wiele nieskoordynowanych matych projektow, czesto
beneficjentom kojarzyly si¢ z nadwyzka dziatan zwigzanych z kompletowaniem dokumentacji, uzasadnianiem nad
realizacjg operacji i jej celu. Powodowato to zniech¢cenie do podejmowania inicjatyw wsrod mieszkancow.
Instytucje i dobrze zorganizowane administracyjnie i finansowo organizacje z kolei nie widziaty sensu bilansujac
ilo$¢ potrzebnego do zaangazowania zasoboéw czasowych i osobowych do wartosci oddzialywania tak matych
projektow. W zwigzku z powyzszym, zdecydowano, Ze operacje grantowe beda realizowane jedynie ze srodkow
EFS+ za$ przedsigwzigcia PS WPR poprzez konkursowe nabory wnioskow/operacje wiasne.

Lokalna Grupa Dzialania — Lider Dolina Strugu w wyniku konsultacji spotecznych zdiagnozowala VII grup
docelowych, do ktérych bedzie kierowa¢ dzialania w ramach LSR. Tak zréznicowane grupy wymagajg wsparcia
w sposob zaplanowany, skoordynowany i dopasowany do ich realnych potrzeb i oczekiwan. W zwiazku z
powyzszym zaplanowano jedno przedsigwzigcie (2.1 Wlaczenie w Zycie spoteczne obszaru mtodziezy, oséb
starszych oraz 0sob z grupy w niekorzystnej sytuacji), ktore bedzie realizowane jako operacja wtasna. Ma to na celu
wykorzystanie doswiadczenia w kontaktach ze $rodowiskiem lokalnym, zaréwno wsrod mieszkancoéw jak
1 przedsigbiorcow, instytucji spotecznych czy tych zajmujacych si¢ opieka nad osobami z niepetnosprawnosciami.
Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu znajac lokalne uwarunkowania i cele LSR w sposob najbardziej
trafny i adekwatny bedzie w stanie zrealizowac zatozenia dotyczace wlaczenia w zycie spoleczne oséb z grupy w
niekorzystnej sytuacji.

str. 60



Rozdzial VI
Cele 1 wskazniki

Proces formutowania celow, przedsiewzig¢ i wskaznikow dla potrzeb LSR opierat si¢ o diagnoze obszaru LGD,
przeprowadzone konsultacje spoteczne i analizg¢ SWOT. Analiz¢ diagnozy obszaru LSR przeprowadzono w oparciu
o informacje z dokumentéw zrodlowych tj. dane statystyczne GUS, dane statystyczne, ktérymi dysponowaly
jednostki samorzadu terytorialnego, informacje i wnioski przekazane na spotkaniach oraz ankiety ztozone podczas
procesu tworzenia i konsultowania LSR. W oparciu o powyzsze dane wskazane zostaty preferowane kierunki
interwencji w ramach lokalnej strategii rozwoju. Kierunki dzialania wpisuja si¢ w oczywisty sposob w dokumenty
strategiczne, w szczegdlnosci w Plan Strategiczny Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz Program
Regionalny Fundusze FEuropejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027. Cele LSR =zostaly sformutowane
z wykorzystaniem ,,metody problemowej". Formutowanie celow opiera si¢ o analiz¢ SWOT, gdzie pierwszym
etapem jest identyfikacja problemow. Sformutowane cele, beda realizowane poprzez przedsigwzigcia, ktore stanowié
beda propozycje rozwigzywania probleméw. Efekty realizacji poszczegolnych celow i przedsiewzigé zostaty ujete w
postaci odpowiednio przypisanych liczbowych wskaznikéw, pokazujac stopien ich wartos¢ docelowg. W wyniku
tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju dla Doliny Strugu sformutowano 5 celow, realizowanych przez
12 przedsigwzig¢ mierzonych za pomocg wskaznikéw produktu i rezultatu:

Nazwa celu Nazwa przedsiewziecia | Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
C.1 Poprawa 1.1 Podejmowanie Liczba nowopowstatych firm | R.37 Wzrost gospodarczy i
sytuacji pozarolniczej dziatalnosci zatrudnienie na obszarach
ekonomiczne;j gospodarczej wiejskich: nowe miejsca
mieszkancow 1.2 Rozwijanie Liczba firm, ktore otrzymaty pracy objete wsparciem w
pozarolniczej dziatalnoéci | wsparcie ramach projektoéw WPR.
gospodarczej
1.3 Wsparcie na Liczba nowopowstatych
tworzenie zagrod zagrod edukacyjnych R.39 Rozw¢j gospodarki
edukacyjnych wiejskiej: liczba

przedsiebiorstw rolnych, w
tym przedsigbiorstw

zajmujacych sig
biogospodarka,
rozwinigtych dzigki
wsparciu w ramach WPR
C.2 Wiaczenie 2.1 Wiaczenie w zycie Liczba os6b z grup R.42 Promowanie
spoleczenstwa do spoteczne obszaru os6b z | docelowych, ktére uzyskaty wlaczenia spolecznego:
dziatan na rzecz grup docelowych wsparcie liczba 0s6b objetych
rozwoju lokalnego | 2.2 Wsparcie dziatalnosci | Liczba organizacji wspieranymi projektami
organizacji spotecznych spotecznych, ktore otrzymalty | wlaczenia spotecznego
wsparcie

R.1 Poprawa realizacji
celow dzicki wiedzy i
innowacjom: liczba 0sob
korzystajacych z
doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy lub
biorgcych udziat w grupach
operacyjnych europejskiego
partnerstwa innowacyjnego
(EPI) wspieranych w
ramach WPR, by zwigkszy¢
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ZrOwnowazong
efektywnos¢ gospodarcza,
spotecznag, srodowiskows,
klimatyczng 1 w zakresie
gospodarowania zasobami

C.3 Efektywne 3.1 Rozwdj Liczba nowopowstatych R.41 Laczenie obszarow
wykorzystanie ogolnodostepne;j atrakcji turystycznych wiejskich w Europie:
potencjatu infrastruktury odsetek ludno$ci wiejskiej
endogenicznego turystyczno-rekreacyjnej korzystajacej z lepszego
3.2 Identyfikacja, ochrona | Liczba zrealizowanych dostepu do ustug i
dziedzictwa kulturowego i | operacji dotyczacych ochrony | infrastruktury dzigki
przyrodniczego obszaru dziedzictwa kulturowego i wsparciu z WPR
LGD przyrodniczego
C.4 Wsparcie 4.1 Rozwdj zdolnosci 1. Wspierane strategie rozwoju | Liczba ucznidow, ktorzy
rozwoju uczniow poza edukacija lokalnego kierowanego przez | nabyli kwalifikacje po
kompetencji formalng spoteczno$¢ opuszczeniu programu.
dostosowanych do 2. Ludno$¢ objeta projektami
potrzeb w ramach strategii
spotecznosci LGD zintegrowanego rozwoju
terytorialnego
3. Liczba uczniow szkot i
placowek systemu o$wiaty
prowadzacych ksztalcenie
ogolne objetych wsparciem.
4.2 Wsparcie szkot na 1. Wspierane strategie rozwoju

terenach wiejskich

lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢

2. Ludno$¢ objeta projektami
w ramach strategii
zintegrowanego rozwoju
terytorialnego

3. Liczba uczniow szkot i
placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztalcenie
ogolne objetych wsparciem.

4.3 Wsparcie 0sob
dorostych w zdobywaniu
kompetencji

1. Wspierane strategie rozwoju
lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢

2. Ludno$¢ objeta projektami
w ramach strategii
zintegrowanego rozwoju
terytorialnego

3. Liczba 0s6b dorostych
objetych wsparciem w zakresie
umiejetnosci lub kompetencji
podstawowych, realizowanych
poza Baza Ushlug
Rozwojowych.

Liczba osob, ktore uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu programu

C.5 Zwigkszenie
dostepnosci ustug
spotecznych

5.1 Ustugi spoteczne
$wiadczone w
spotecznosci lokalnej

1. Wspierane strategie rozwoju
lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢

Liczba utworzonych miejsc
swiadczenia ustug w
spotecznosci lokalnej
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swiadczonych w 2. Ludno$¢ objeta projektami

spotecznosci w ramach strategii
lokalnej zintegrowanego rozwoju
terytorialnego

3. Liczba 0s6b objetych
uslugami §wiadczonymi w
spolecznosci lokalnej w

programie.

5.2 Integracja spoleczna 1. Wspierane strategie rozwoju | Liczba utworzonych w

na obszarze LGD lokalnego kierowanego przez | programie miejsc
spolecznos¢ $wiadczenia ustug
2. Ludno$¢ objeta projektami | wspierania rodziny i pieczy
w ramach strategii zastepczej istniejgcych po
zintegrowanego rozwoju zakonczeniu projektu
terytorialnego

3. Liczba osob objetych
ustugami w zakresie
wspierania rodziny i pieczy

zastepcze;.

Dobor wskaznikow, w szczegdlnosci w ramach przedsigwzigé finansowanych ze $rodkow programu Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, dokonywany bedzie przed ogloszeniem naboréw w ramach poszczegolnych
dziatan na podstawie Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych.

Powiazanie przedsiewzie¢ z diagnoza

L.p. | Nazwa przedsi¢wzi¢cia Powiazanie przedsiewziecia z diagnoza
1. | 1.1 Podejmowanie pozarolniczej | Zatozenia Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
dziatalno$ci gospodarczej 2023-2027 sa spojne z diagnozg i przeprowadzonymi konsultacjami

spotecznymi z lokalng spotecznoscia, ktore pokazuja, ze rozwaj
obszaréw wiejskich nalezy budowa¢ w oparciu o przedsigbiorczos¢,
ktora daje mozliwosci poprawy dochodoéw mieszkancow ale rowniez
stwarza atrakcyjne miejsca pracy na obszarze LGD.

W roku 2020 sposrod wszystkich podmiotow gospodarki narodowe;j
wpisanych do rejestru REGON, 96% stanowity podmioty
zatrudniajgce od 0 do 9 pracownikow. Statystyki krajowe rowniez
pokazuja, ze sektor MSP stanowi o sile gospodarki.

Najwieksza grupe (ponad 35%) problemow jakie wskazywali
mieszkancy dotyczyty niskiej dochodowosci gospodarstw domowych
i rolnych. Potrzebe powstawania nowych firm LGD zauwaza rowniez
na podstawie biezacej dziatalnosci czy ilosci wnioskow sktadanych
na to przedsiewzigcie w perspektywie 2014-2020.

2. | 1.2 Rozwijanie pozarolniczej Zatozenia Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
dziatalnosci gospodarczej 2023-2027 sg spojne z diagnoza i przeprowadzonymi konsultacjami
spotecznymi z lokalng spotecznoscig, ktore pokazuja, ze rozwaj
obszaréw wiejskich nalezy budowaé w oparciu o przedsigbiorczos$¢,
ktora daje mozliwosci poprawy dochodow mieszkancow ale rowniez
stwarza atrakcyjne miejsca pracy na obszarze LGD.

Rozwoj przedsigbiorczosci to takze wspierania juz istniejacych firm,
ktore musza ciagle si¢ rozwijaé¢ aby dopasowac swoja oferte do
zmieniajgcych si¢ oczekiwan klientow. Reprezentujacy sektor
gospodarczy uczestnicy konsultacji spolecznych zwracali uwagg na

str. 63



brak tatwo dostepnych srodkow dla mniejszych firm, ktorym czesto
trudno jest rywalizowac¢ o $rodki z wielkimi korporacjami.
Sygnalizowali rowniez potrzebe finansowania innowacyjnych
pomystow, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii IT, robotyki
1 automatyzacji procesow produkcji i sprzedazy.

1.3 Wsparcie na tworzenie zagrod
edukacyjnych

Zalozenia Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027 sa spojne z diagnozg i przeprowadzonymi konsultacjami
spotecznymi z lokalng spoteczno$cia, ktore pokazuja, ze rozwdj
obszaréw wiejskich nalezy budowaé w oparciu o przedsiebiorczo$¢,
ktora daje mozliwosci poprawy dochodéw mieszkancow ale rowniez
stwarza atrakcyjne miejsca pracy na obszarze LGD.

Na obszarze LGD wystepuje zjawisko duzego rozdrobnienia
gospodarstw rolnych. Na podstawie powszechnego spisu rolnego z
2020 r. na terenie gmin Doliny Strugu funkcjonowato 5 656
gospodarstw rolnych. Najwigksza czes¢ (2495) stanowig
gospodarstwa o powierzchni 1-5 ha. Niska oplacalnos¢ produkeji
rolnej wymusza konieczno$¢ dywersyfikacji zrédet dochodow
gospodarstw rolnych. Zagrody edukacyjne moga by¢ zaréwno
jednym z takich zrodet ale rowniez nowopowstate obiekty budowaé
beda atrakcyjnos¢ turystyczng Doliny Strugu.

2.1 Wlaczenie w zycie spoteczne
obszaru 0s6b z grup docelowych

Realizowane w ramach celu 2 przedsiewzigcia maja na celu
wzmocnienie i rozwdj kapitatu spolecznego. Jak pokazuje diagnoza,
ciggle zauwazalne sg dysproporcje odno$nie udziatu w rynku pracy
0s06b z niepelnosprawnos$ciami. Pomimo wzrostu wskaznika
zatrudnienia z 15% w roku 2015 do 17% w roku 2020 aktywnos¢
zawodowa tej grupy spolecznej odbiega od 0sob sprawnych.

Staba aktywnos¢ spoteczng zauwaza si¢ takze wérdd osdéb mtodych,
ktore czesto uwazajg, ze ich glos i tak bedzie niestyszalny, nie czuja
odpowiedzialno$ci za swoje otoczenie. Widac to takze po
przeprowadzonych konsultacjach spotecznych- zaangazowanie osob
mtodych w tym procesie byta znikoma a tendencje ta nalezy zmieniac¢
poprzez realizacje operacji wiaczajacych miodziez w zycie
spoteczne.

Osoby w wieku poprodukcyjnym stanowia proporcjonalnie podobna
czg$¢ spoteczenstwa co osoby w wieku przedprodukcyjnym, ok. 20%
jedni i drudzy. Zalezno$¢ ta jest niezmienna od co najmniej kilku lat.
Obydwie te grupy majg sporo do zaoferowania, lecz nadal stabo
uczestniczg w zyciu spolecznym, co nalezy zmieni¢ poprzez
realizacje przedsigwzie¢ wilaczajacych i aktywizujacych.

2.2 Wsparcie dziatalno$ci
organizacji spoltecznych

Sektor spoleczny zgodnie z opisem punktu 1.6 rozdziatu dotyczacym
charakterystyki obszaru LGD boryka si¢ ze specyficznymi dla kazde;j
organizacji problemami. Zauwazalna jest tendencja zmniejszania si¢
ilosci cztonkow takich organizacji. Na podstawie ankiet z konsultacji
spotecznych zauwazy¢ mozna, ze czgsto osoby aktywne spotecznie
nie radzg sobie z administracyjnymi przeszkodami w procesie
siggania po $rodki na dziatalno$¢ statutowa. Dodatkowo, na
podstawie doswiadczenia LGD z okresu programowania 2014-2020
trzeba zwroci¢ uwage na stabe mozliwosci finansowe najmniejszych
organizacji. Z pewnos$cig mogly one dziata¢ aktywnie ale jedng z
barier s rowniez finanse. Nalezy zadba¢ aby finansowanie takich

przedsiewzigé nie wiazato si¢ z zacigganiem pozyczek i realizacja
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projektéw bez zaliczkowania, poniewaz taki system skutecznie
odstrasza mniejsze organizacje od siggania po srodki LGD co
skutkuje zmniejszeniem aktywnosci spotecznej tych osob.

3.1 Rozwoj ogdlnodostepne;j
infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej

Bardzo czgsto pojawiajaca si¢ zaleta jaka wskazywali mieszkancy
podczas konsultacji spotecznych, co rowniez znalazto
odzwierciadlenie w analizie SWOT, byly wysokie walory
przyrodniczo-krajobrazowe sprzyjajace rozwojowi turystyki oraz
bogactwo kulturalno-historyczne i dziedzictwo kulturalne. Walory te
naturalnie stanowig ogromna warto$¢ dla mieszkancow, poniewaz to
oni na co dzien z nimi obcuja, korzystaja z nich i je pielegnuja.
Jednoczes$nie walory te naturalnie stanowig ogromny potencjat do
rozwoju obszaru w sferze turystyki.

Wszystkie inwestycje, czy dziatania promocyjne i aktywizujace w
sferze turystyki powinny na tg chwile skupia¢ si¢ na turystyce
kroétkotrwatego wypoczynku (np. atrakcjach na niedzielny wypad za
miasto) lub maksymalnie weekendowym (np. dla oso6b, ktore lubia
przejazdzki rowerem, spacery nordic-walking albo po prostu chca
spedzi¢ na §wiezym powietrzu wigcej czasu z dala od miejskiego
zgietku).

Na uwagg zastuguje fakt, iz w perspektywie 2014-2020 powstato
niewiele firm prowadzacych dziatalno$¢ zwigzang stricte z ushugami
noclegowymi/§wiadczeniem ustug dla turystow.

3.2 Identyfikacja, ochrona
dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego obszaru LGD

Bardzo czesto pojawiajaca si¢ zaleta jaka wskazywali mieszkancy
podczas konsultacji spotecznych, co rowniez znalazto
odzwierciadlenie w analizie SWOT, byty wysokie walory
przyrodniczo-krajobrazowe sprzyjajace rozwojowi turystyki oraz
bogactwo kulturalno-historyczne i dziedzictwo kulturalne. Walory te
naturalnie stanowig ogromng warto$¢ dla mieszkancow, poniewaz to
oni na co dzien z nimi obcuja, korzystajg z nich i je pielegnuja.
Dodatkowo, wazng kwestig rozwoju turystyki powinno by¢
wyeksponowanie lokalnej kultury 1 historii, ktora kreowata lokalng
spoteczno$¢. Beda to zabytki sakralne, historyczne zwiazane z
konfliktami, I i II wojng $wiatowa i trudnych czasach po wojnie,
obiekty pamigci narodowej, ale rowniez bogate tradycje kulinarne
czy artystyczne. Operacje realizowane w ramach tego
przedsigwzigcia powinny obejmowac szeroki zakres pojecia
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego, najlepiej w powigzaniu z
budowaniem atrakcyjnos$ci turystycznej obszaru LGD.

4.1 Rozwdj zdolnosci uczniow
poza edukacjg formalng

Jak wskazano w diagnozie, osoby miode stanowig jedng z grup
docelowych wymagajacych specjalnego wsparcia. Uczestnicy
konsultacji spotecznych (co znalazto swoje odzwierciedlenie w
analizie SWOT) wskazywali na znikomg aktywnos¢ spoteczna
mtodziezy oraz ich odosobnienie od otoczenia. Wsparcie uczniow
poza edukacjg formalng niesie za sobg szereg pozytywnych cech w
tym wicksze zaangazowanie ucznia, rozwoj warto$ci, szybka reakcje
na zmiany, indywidualizacj¢ potrzeb, nauke poprzez praktyke, rozwoj
kompetencji i umiejetnosci takze spotecznych, ktore sa niezbgdne
przy wyborze Sciezki zawodowej. Kluczowe jest zatem wspieranie
umiejetnoscei 0sob zdolnych w kierunku pelnego wykorzystania ich
talentow, ktore nie jest mozliwe w standardowych formach pracy

szkolnej. Osiagnac to mozna mi¢dzy innymi poprzez: wsparcie
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roznych form rozwijajacych kompetencje, uzdolnienia, umiejgtnosci,
wiedze oraz zainteresowania uczniow np. poprzez zajgcia
realizowane w obszarze bezposrednio zwigzanym z tematem
rozwijanych kompetencji umiej¢tnosci, uzdolnien i wiedzy;
korepetycje, szkolenia, warsztaty, wyjazdy studyjne i szkoleniowe,
poltkolonie tematyczne.

4.2 Wsparcie szkot na terenach
wiejskich

Jak wskazano w diagnozie, osoby miode stanowig jedng z grup
docelowych wymagajacych specjalnego wsparcia. Uczestnicy
konsultacji spotecznych (co znalazto swoje odzwierciedlenie w
analizie SWOT) wskazywali na znikomg aktywnos¢ spoteczng
mtodziezy oraz ich odosobnienie od otoczenia. ramach dziatania
realizowane beda przedsiewzigcia majace na celu nabywanie i
podnoszenie kluczowych kompetencji uczniow, niezbednych do
poruszania si¢ na rynku pracy. Wsparcie uwzglednia¢ bedzie
zroznicowane potrzeby uczniow, zgodne z ich indywidualnymi czy
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Istotnym zadaniem bedzie
wsparcie edukacji wiaczajacej oraz jej upowszechnianie, a takze
poprawa warunkow ksztalcenia osob z niepetnosprawnos$ciami.
Nalezy tutaj rowniez kta$¢ nacisk na edukacje ekologiczng, ktora w
potaczeniu z przedsiewzigciami celu 2 1 3 bedzie wnosi¢ wartosé
dodang.

10.

4.3 Wsparcie osob dorostych w
zdobywaniu kompetencji

Przedsiewziecie dotyczace rozwoju kompetencji osob dorostych jest
spojne z diagnoza obszaru i wynikami konsultacji spotecznych. Jest
odpowiedzig na problemy i potrzeby wyrazane przez spotecznos¢
lokalna, ktora wskazywata jako konieczng realizacj¢ przedsiewzigc
np. dotyczacych tworzenia lokalnych punktéw wsparcia ksztatcenia
0s6b dorostych, w tym stuzacych aktywizacji osob starszych, osob o
niskich kwalifikacjach, os6b z niepelnosprawnosciami.
Podejmowanie takich dziatan bedzie przyczyniac si¢ do niwelowania
dysproporcji migdzy grupami spotecznymi znajdujacymi si¢ w
niekorzystnej sytuacji (o0s. z niepetnosprawnosciami, kobiety) a reszta
spoteczenstwa.

Waznym aspektem, ktory rowniez pojawiat si¢ w ankietach
konsultacyjnych byt problem z dostepem do gingcych zawodow
gteboko osadzonych w kulturze podkarpackich wsi, poniewaz sa
wyjatkowo waznym wyznacznikiem tozsamosci kulturowej regionu,
stanowig tez istotne, dziedzictwo kultury narodowej. Realizowane w
ramach tego przedsigwzigcia dziatania bedg przyczyniaty si¢ do
podnoszenia kompetencji os6b w tym zakresie.

Premiowane beda szkolenia/zadania zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji pracownikow firm z terenu LGD, co przyczyniac si¢
bedzie do budowania jakosci §wiadczonych ustug i ich
profesjonalizacji.

11.

5.1 Ustugi spoteczne $§wiadczone
w spotecznosci lokalne;

Wskazane w pkt. 1.5 diagnozy obszaru LGD problemy spoteczne
jakie dotykaja zar6wno obszar Doliny Strugu ale rowniez wigkszo$¢
obszaréw wiejskich w Polsce, dotycza braku mozliwosci realizacji
podstawowych potrzeb (réwniez bytowych) chociazby na
minimalnym poziomie. Cho¢ ubostwo to nie tylko brak srodkow,
poniewaz ubostwo moze mie¢ charakter ekonomiczny jak i
spoteczny. Charakter ekonomiczny to nierownomierny rozktad
zasobow pieni¢znych i rzeczowych za$ spoleczny to niedobor dobr i
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ustug, szeroko rozumianej kultury, edukacji, zdrowia, brak udziatlu w
zyciu politycznym, spolecznym.

Przedsigwzigcie to bedzie wpltywaé na zdiagnozowane w procesie
tworzenia LSR grupy spoteczne (np. os. niepelnosprawne,
wykluczone, seniorow). Starzenie si¢ spoteczenstwa generuje ciagla
potrzebe intensyfikowania dziatan w obszarze pomocy dla osob
starszych, a zgodnie z koncepcja DI ustugi opiekuncze powinny by¢
$wiadczone w srodowisku osoby potrzebujacej, a nie w instytucji,
stad potrzeba zwigkszenia liczby funkcjonujacych np. dziennych
domow pobytu.

12.

5.2 Integracja spoteczna na
obszarze LGD

Niska dochodowo$¢ pracy w rolnictwie oraz brak dostepu do
wysokiej jakosci ustug wskazane zostaly w diagnozie obszaru LGD
jako jedne z ograniczajacych rozwdj spotecznosci lokalne;j.

Niskie dochody na cztonka rodziny powoduje r6zne problemy
spoteczne, szczegolnie w rodzinach bedacych m.in. w niekorzystnej
sytuacji w rozwoju i samodzielnym wypetnianiu funkcji spotecznych,
tj. dotknigtych przemoca.

Przedsiewzigcie dotyczace integracji spotecznej pozwoli na
udostepnieniu mozliwo$ci wsparcia grupom docelowym (szczegolnie
osobom miodym) dopasowanego do indywidualnych potrzeb.

Cele, przedsiewziecia nastawione na innowacyjnos$é

Cel 1 - Poprawa sytuacji ekonomicznej mieszkancow

Przedsigwziecie 1.1 - Podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

Przedsigwziecie 1.2 - Rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej

Przedsigwziecie 1.3 - Wsparcie na tworzenie zagrod edukacyjnych

Lokalna Strategia Rozwoju — Dolina Strugu 2030 zaktada wsparcie zar6wno osob miodych, senioréw jak
i zdefiniowanych grup w niekorzystnej sytuacji w ramach przedsiewziecia nr 2.1 Wlgczenie w zycie spoleczne

obszaru 0sob z grupy w niekorzystnej sytuacji. Dodatkowo, w ramach kryteriow wyboru, premiowane beda operacje
dedykowane tym grupom lub majace posredni wptyw na poprawe ich sytuacji na obszarze LGD.
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Rozdzial VII
Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

Statut Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu oraz realizowane przez stowarzyszenie dziatania
majg inkluzywny charakter, tzn. daza do jak najszerszego komunikowania si¢ z lokalng spoteczno$cia, w sferze
dziatalnos$ci ale rowniez w procesie planowania, wdrazania i ewaluacji efektow osigganych w wyniku prowadzonych
dziatan. Takie podejécie daje pewnos¢, ze $rodki dedykowane lokalnej spotecznosci sg kierowane tam, gdzie sa
potrzeby.

Dokumenty zwigzane z procedurg oglaszania naboréw wnioskéw i wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju
opracowywane sa wstepnie przez pracownikoOw biura, zatwierdzane przez Zarzad a nastgpnie podawane do
wiadomosci Walnemu Zebraniu Czlonkéw i przez ten najwazniejszy w strukturach organizacyjnych organ
akceptowane, badz aktualizowane. Celem usprawnienia procesu administracyjnego, Zarzad w ramach statutu
otrzymat kompetencje dostosowywania zatozen tych dokumentéw do obowigzujacych przepisow prawa, jedynie w
wyniku wezwania do takiej poprawy przez instytucje nadrzgdne LGD (np. Urzad Marszatkowski, Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi), podobnie w odniesieniu do poprawy, uzupetnienia czy sktadania dodatkowych wyjasnien
— o ile nie prowadzg do istotnych zmian LSR, mogg by¢ opracowywane i akceptowane przez Zarzad positkujacy si¢
pracownikami biura.

1. Sposéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru zgodnie z wymogami okre§lonymi dla programéow,
w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR z uwzglednieniem powigzania kryteriow wyboru
z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami.

Kryteria wyboru do poszczegdlnych operacji zostang opracowane przez Zarzad LGD na podstawie diagnozy
i analizy SWOT i skonsultowane z lokalng spoteczno$cia za pomoca strony internetowej LGD. Opracowane kryteria
beda mialy majg charakter oceny wagowo-punktowej i zawieraja szczegdtowy opis wyjasniajacy sposob oceny
wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium.

Dla kazdego przedsiewzigcia zostanie ustalony minimalny prog punktowy, jaki bedzie musiata uzyskac¢ operacja
aby zosta¢ wybrana do dofinansowania. Minimalny prog punktowy beda okresla¢ kryteria najwazniejsze z punktu
widzenia wdrazania danego celu i przedsiewzigcia. Nastepnie zawarte zostang kryteria specyficzne dla danego
przedsiewzigcia, zwigzane z wsparciem grup docelowych, horyzontalne i wpisujace si¢ w Inicjatywe Nowy
Europejski Bauhaus. Lokalne Kryteria Wyboru operacji beda:

a) Obiektywne

b) Niedyskryminujace

c) Przejrzyste

d) Mierzalne

e) Posiadajace dodatkowe opisy i definicje

f) Okres$lajg zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne wartos$ci

Projekty wskazane w LSR bedg wybierane zgodnie z zasadami i warunkami obowigzujacymi dla EFS+ oraz PS WPR
na lata 2023-2027, a takze promowane beda projekty wpisujace si¢ w inicjatywe Nowy Europejski Bauhaus.

Zmiana Kkryteriow

Zmiana kryteriow w zadnym wypadku nie jest mozliwa w trwajacym ogloszeniu o naborze wnioskoéw oraz
w procedurze oceny wnioskow. Kryteria uchwalane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia LGD i do
jego wyltacznych kompetencji nalezy rowniez zmiana kryteriow.

O zmiang kryteriow moga wnioskowac:

a) Zarzad LGD,
b) Czlonkowie Rady (Wniosek z posiedzenia),
¢) Mieszkancy min. 100 podpiséw pod wnioskiem o zmiane¢ kryteriow.
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Whniosek o zmian¢ kryteriow musi zawiera¢ uzasadnienie. Majgc na uwadze potrzebe osiggnigcia
zamierzonych celow i wskaznikow Wnioskodawca ma obowigzek uzyska¢ pozytywna opini¢ Zarzadu LGD. Zarzad
za posrednictwem Biura i strony internetowej LGD poddaje do konsultacji spolecznych zmienione kryteria wyboru
operacji. Uwzgledniajac konsultacje Zarzad wydaje opini¢ i przedstawia ja na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkoéw. Biuro Stowarzyszenia przygotowuje Karty oceny z uwzglednieniem nowych kryteriow oraz
z uzasadnieniem. Przekazuje do akceptacji Samorzadu Wojewodztwa, po akceptacji obowiazuja nowe kryteria.
Zwolnienie z obowiazku konsultacji spotecznych przy procesie zmiany kryteriow nastepuje wytacznie w przypadku
zmian, ktére wynikaja ze zmian przepisOw prawa, z uregulowan prawnych instytucji nadrzednych lub sa
podyktowane opinig/zaleceniem Samorzadu Wojewodztwa.

Ocena merytoryczna operacji sktada si¢ z dwu etapow:

1. Ocenie zgodno$ci operacji z warunkami formalnymi, LSR, PS WPR (w oparciu o karte oceny zgodnosci
operacji z LSR, stanowigcg zatacznik do Regulaminu Rady)

2. Ocenie operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji, dla kazdego typu operacji (lokalne kryteria
wyboru operacji , stanowiace zataczniki do Regulaminu Rady).

Innowacyjnos¢ w LSR

Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu na podstawie przeprowadzonych konsultacji spotecznych
ale rowniez na podstawie doswiadczen z okresu programowania 2014-2020 wskazata, ze przedsigwzigcia
realizowane w ramach Celu nr 1 beda przyczyniaty si¢ do realizacji operacji nastawionych na innowacyjnos¢, ktora
bedzie analizowana w nastgpujacy sposob:

Przedsigwziecie 1.1 — Podejmowanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej

Jak pokazuje diagnoza, 43% firm zarejestrowanych na obszarze LGD prowadzi dziatalno$¢ z sekcji F i G Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (F- Budownictwo, H- Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle). Zdecydowano, ze innowacyjnos¢ w tym przedsigwzieciu bedzie spetniona, je§li operacja
zaklada¢ bedzie prowadzenie dziatalnosci w ramach sekcji innej niz F i H. Innowacyjno$¢ bedzie analizowana
poprzez sprawdzenie gtdownej dzialalnos$ci gospodarczej tworzonych przedsigbiorstw. Jesli bedzie to dziatalnosé
z sekcji innej niz F i H operacja otrzyma punkty za innowacyjnosc.

Przedsigwziecie 1.2 — Rozwijanie pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;j

W przedsiewzieciu majacym na celu wspieranie dziatalno$ci gospodarczej, ze wzgledu na trudnosci beneficjentow
w odpowiednim uzasadnieniu i udokumentowaniu innowacyjnosci swojej dziatalnosci oraz trudnos¢ rady w ocenie
1 przyznawaniu punktow w tym kryterium, za innowacyjne uznawac si¢ bedzie operacje zaktadajace wdrozenie do
oferty przedsiebiorcy nowego produktu/ustugi. Innowacyjnos¢ bedzie analizowana na poziomie przedsigbiorstwa tak
aby Rada LGD miata mozliwo$¢ na podstawie dokumentacji aplikacyjnej oceni¢, czy wprowadzany nowy
produkt/ustluga sg innowacyjne, czy np. maja na celu jedynie zwiekszenie mocy operacyjnych. Dodatkowo
punktowane w kryterium innowacyjnosci bedzie wykorzystanie nowoczesnych technologii np. IT, robotyki. Operacje
majace na celu rozwijanie dziatalnosci gospodarczej powinny w odpowiedzi na zdiagnozowane problemu
spotecznosci lokalnej, dazy¢ do maksymalizacji dochodow, co w konsekwencji bedzie skutkowaé dalszemu
rozwojowi przedsigbiorstw, tworzeniu miejsc pracy.

Przedsigwziecie 1.3 — Wsparcie na tworzenie zagrod edukacyjnych

Na obszarze LGD istnieje tylko jedna Zagroda Edukacyjna wpisana do rejestru Ogolnopolskiej Sieci Zagrod
Edukacyjnych. W zwigzku z powyzszym wszystkie operacje, ktore beda miaty na celu utworzenie takiej zagrody
oraz wpisanie jej do rejestru, beda traktowane jako operacje innowacyjne. Operacje te sg odpowiedzig na problemy
dotyczace niskich dochodow gospodarstw i ich poprawe w wyniku dywersyfikacji zrédet dochodu oraz problem
dotyczacy niewystarczajacej ilos¢ atrakcji turystycznych i w odpowiedzi, budowanie potencjatu endogenicznego
w zakresie zwigzanym z turystyka.

W LSR realizowane bedg operacje grantowe w czesci finansowanej ze srodkéw funduszu EFS+. LGD realizowaé
bedzie 5 przedsiewzie¢ w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027. Dodatkowo
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planuje realizacj¢ operacji wlasnej majacej na celu wsparcie 0sob z grup docelowych, tak aby kompleksowo wspierac
te osoby w odpowiedzi na zglaszane przez nich potrzeby i oczekiwania, ktore wyrazali w ramach konsultacji
spotecznych.
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Rozdzial VIII
Plan dziatania

Formularz nr 2 Plan dzialania

Plan dzialania w formie tabelarycznej na formularzu nr 2 stanowi zalgcznik do Lokalnej Strategii Rozwoju.
Stanowi on efekt prowadzonych konsultacji spolecznych, diagnozy obszaru LGD i na jego podstawie beda
planowane dziatania zwigzane z oglaszaniem naborow wnioskow. Plan dziatania, Zgodnie ze wzorem zostal

podzielony ze wzgledu na 5 celow:

I.  Poprawa sytuacji ekonomicznej mieszkancow,
II.  Wigczenie spoteczenstwa do dziatan na rzecz rozwoju lokalnego,
III.  Efektywne wykorzystanie potencjalu endogenicznego,
IV.  Wsparcie rozwoju kompetencji dostosowanych do potrzeb spotecznosci LGD,
V.  Zwigkszenie dostgpnosci ustug spotecznych §wiadczonych w spotecznosci lokalne;.

Kazdy z pigciu celow jest realizowany poprzez przedsigwzigcia a ich efekty sa mierzone za pomocg przypisanym
do przedsiewzie¢ wskaznikom produktu i rezultatu. tacznie w ramach LSR zaplanowano realizacje 12
przedsiewzig¢, mierzonych za pomocg odpowiednio 12 wskaznikéw produktu i 9 wskaznikdéw rezultatu. Powyzsze
zatozenia podzielone zostaty w okresach jednorocznych od 2024 do 2029 r.

Zalozenia osiggania kamieni milowych LSR

Analize osiagania celow okreslonych w LSR, dokonano na podstawie ponizszej tabeli:

2024 2025 2026 2027 2028 2029
C.1 Poprawa sytuacji ekonomicznej mieszkancow 0% 30% 60% 100% | 100% | 100%
C.2 Wlacznie spoteczenstwa do dziatan na rzecz
rozwoju lokalnego 13% 31% 50% 69% 88% 100%
C.3 Efektywne wykorzystanie potencjatu
endogenicznego 0% 17% 100% | 100% | 100% | 100%
C.4 Wsparcie rozwoju kompetencji dostosowanych do
potrzeb spotecznosci LGD 0% 9% 100% | 100% | 100% | 100%
C.5 Zwigkszenie dostepnosci ustug spotecznych
swiadczonych w spotecznosci lokalnej 0% 0% 0% 100% | 100% | 100%

Z powyzszej analizy wynika, ze realizacja rozpocznie si¢ w 2024 roku. W roku 2026 zrealizowane zostang wskazniki
celow 314, wroku 2027 wskazniki celow 11 5 zas w 2029 roku wskazniki celu nr 2.

Monitoring osigganych wskaznikow pozwoli na analiz¢ postepow w osiagganiu kluczowych efektow wdrazania
LSR. Kazdy nabér wnioskow zostanie poprzedzony szerokg kampanig informacyjng w zakresie mozliwosci
pozyskania wsparcia finansowego w ramach LSR. Waznym elementem wptywajacym na prawidlowa realizacjg
Planu dziatania i wdrazania LSR, jest komunikacja - informowanie o programach, formach wsparcia i grupach
docelowych, oczekiwanych rezultatach i wptywie LSR na rozwoj regionu. Kanaly i narzgdzia komunikacji beda
dobierane do grupy docelowej i wynikaja z analizy biezacych trenddéw, zostang szczegdtowo okreslone w Planie

komunikacji.

LGD przewiduje realizacje jednej operacji wilasnej, ktorej wartos¢ nie przekracza 20% budzetu komponentu
Wdrazanie LSR za$ dedykowane dla JST nie przekraczaja 40% sumy wszystkich srodkoéw wspotfinansujacych LSR.
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Rozdzial [X
Plan finansowy LSR

1. Opis zrodet, z ktorych przewiduje si¢ finansowanie dziatalnos¢ LGD, w tym:
a. wskazanie funduszy EFSI12 stanowigcych bezposrednie zrodto finansowania LSR, jako budzetu LSR;

Przedsiewzigcia zaplanowane w Lokalnej Strategii Rozwoju — Dolina Strugu 2030 beda czgsciowo
finansowane z Planu Strategicznego Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego + poprzez program Fundusze Europejskie dla Podkarpacia, priorytet 8 Rozwoj Lokalny Kierowany
przez Spolecznos¢. Podziat budzetu na obydwa te zrodta przedstawia formularz nr 3 — Budzet LSR.

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogélem
(EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*

Wdrazanie LSR

.34 ust. 1 lic. b
(are. 34 ust. 1 li 1 250 000,00 0,00 729 074,00 1979 074,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR

.34 ust. 1 lic.
i FH T, 1L e © 312 500,00 0,00 165 495,33 477 995,33
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Razem

1562 500,00 0,00 894 569,33 2 457 069,33

* Wysokosc srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o
wartos¢ wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic wartosc ,0”.

str. 72



Powiazanie budzetu z Celami:

Nazwa Celu Budzet na Zrédlo
realizacje finansowania
celow Celu
(EUR)

C1 Poprawa sytuacji ekonomicznej mieszkancoéw 400 000,00 PS WPR

C2 Wilaczenie spoteczenstwa do dziatan na rzecz rozwoju lokalnego 450 000,00 PS WPR

C3 Efektywne wykorzystanie potencjatu endogenicznego 400 000,00 PS WPR

C4 Wsparcie rozwoju kompetencji dostosowanych do potrzeb spotecznosci LGD 473 898,00 EFS+

C5 Zwigkszenie dostepnosci ushug spolecznych §wiadczonych w spotecznosci 255 176,00 EFS+

lokalnej

PS WPR 1 250 000,00
EFS+ 729 074,00
Razem 1 979 074,00
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Rozdzial X
Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sa niezbednymi elementami skutecznego procesu jej
wdrazania, zapewniajacych pozyskanie informacji na temat postgpoéw poszczegélnych dziatan w kontekscie
oczekiwanych rezultatéw. Jednocze$nie spetnia role narzedzia kontrolnego, ktére umozliwia wprowadzenie
niezbednych korekt, modyfikacji i uaktualnien w zakresie zdefiniowanych celow, priorytetow rozwoju
i realizowanych przedsiewzigc.

Monitoring i ewaluacja — definicja pojec.

Monitoring oznacza systematyczne i ciggle zbieranie, analize i wykorzystywanie informacji o przebiegu
wdrazania LSR na potrzeby zarzadzania oraz biezacego podejmowania decyzji. Jest on dziataniem towarzyszacym
procesowi wdrazania dokumentu — pozwala na sprawdzanie poziomu realizacji kierunkow interwencji oraz wskazuje
na ewentualng potrzebe podjecia dziatan korygujacych. Proces monitoringu ma charakter ciagty.

Ewaluacja jest natomiast dzialaniem analitycznym dziatanie analityczne, majace na celu dostarczenie
informacji na temat skutecznosci podjetych celow i przedsiewzig¢ . Pozwala ona na zestawienie wynikoéw
realizowanej strategii z zaplanowanymi wskaznikami. Celem ewaluacji jest wykorzystanie doswiadczen plynacych
z dotychczasowych dziatan wdrozeniowych do poprawy przysztych przedsigwzie¢ realizacyjnych. Lokalna Strategia
Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu proponuje cele i przedsigwzigcia, ktore stanowig
wyzwania dla catej spotecznosci obszaru LGD — wiadz samorzadowych, jednostek gminnych, przedsigbiorcow,
organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych, mieszkancow, a takze partnerow zewnetrznych.

Wdrazanie LSR wymaga Scistej koordynacji i wspotpracy pomigdzy zainteresowanymi stronami. Stad tez
efektywnos$¢ realizacji celow wyodrgbnionych w dokumencie w duzej mierze bedzie zalezata od komorki
odpowiedzialnej za nadzor nad monitoringiem i ewaluacja Strategii. Badanie postgpu rzeczowego i finansowego
realizacji LSR (monitoring) odbywato si¢ bedzie na podstawie danych przekazanych przez instytucje wdrazajace,
informacje uzyskane bezposrednio od beneficjentow podmiotéw realizujacych projekty i beneficjentow w nich
uczestniczacych, danych bedacych w posiadaniu LGD. W ,,Lokalnej Grupie Dziatania — Lider Dolina Strugu” za
monitoring i ewaluacj¢ odpowiedzialny bedzie Komisja Rewizyjna.

Organem pomocniczym, wykonujagcym czynnosci techniczne zwigzane z procesem monitoringu bedzie
natomiast Biuro LGD. Do zadan Biura LGD naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

» analiza stopnia realizacji celow, przedsigwzig¢ oraz wskaznikéw LSR,

* badanie zgodnosci realizowanych projektow z harmonogramem okreslonym w LSR,

* badanie zgodnosci i wysokosci wydatkowania $rodkéw finansowych z przyznanego budzetu na
poszczegodlne przedsiewzigcia,

» zbieranie danych na temat jako$ci $wiadczonego doradztwa oraz organizowanych przedsigwzig¢ z zakresu
animacji lokalnej,

*  pomiar efektywnosci i zasiegu oddziatywania podejmowanych dziatan komunikacyjnych,

» zbieranie danych dotyczacych dziatalnosci organow stowarzyszenia

* przygotowywanie okresowych (kwartalnych) sprawozdan z realizacji LSR.

Przynajmniej raz w roku, na podstawie analizy raportow i materiatdw przedstawianych przez Biuro LGD, Komisja
Rewizyjna sporzadza raport ewaluacyjny, w oparciu o kryteria efektywnosci, trwato$ci, trafnosci oraz skutecznos$ci
analizowanych poziomoéw wdrazania LSR.

Za gromadzenie danych do ewaluacji odpowiada Biuro LGD. Wyniki elementéw ewaluacji zawarte bedg w raportach
sporzadzanych przez Komisje Rewizyjna. Raporty dotyczace poszczegoélnych elementéw beda przektadane
Walnemu Zebraniu Czlonkéw. Raporty powinny by¢ podawane do publicznej wiadomosci zgodnie z zasada
jawnosci. Informacje zawarte w trakcie monitoringu i ewaluacji bedg stanowi¢ bodziec do dyskusji o dziatalnosci
LGD i Zarzadu a wynikajace z niej wnioski bgda przedktadane Walnemu Zebraniu Cztonkow w celu np. aktualizacji
LSR.
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MONITORING

1.

Monitoring to proces polegajacy na systematycznym kontrolowaniu postgpow w realizacji LSR oraz
funkcjonowania LGD, w konteks$cie zaplanowanych wskaznikow, realizacji dziatan i budzetu, w zalozonym
czasie.

Monitoring prowadzony jest przez Biuro LGD na podstawie:

a) rejestru danych prowadzonego przez Biuro LGD (tworzony w oparciu o zbierane dane i analizy wlasne);
b) sprawozdan sktadanych przez beneficjentow;

c) statystyki odwiedzin oficjalnej strony internetowej LGD;

d) listy obecnosci ze spotkan informacyjno-konsultacyjnych;

e) rejestru doradztwa $wiadczonego w Biurze LGD;

f) ankiet monitorujacych doradztwo w Biurze LGD;

g) ankiet monitorujacych przedsiewziecia zwigzane z animacja lokalna;

h) ewidencji wspotpracy ze spotecznoscia lokalna;

i) danych z ewaluacji realizacji LSR.

W procesie monitoringu Biuro LGD zbiera przede wszystkim informacje dotyczace:

a) stopnia realizacji wskaznikow LSR dla poszczegdlnych celow oraz przedsiewziec;
b) stopnia realizacji budzetu przewidzianego w LSR;

c) zasiggu dziatan komunikacyjnych prowadzonych przez LGD;

d) jakosci i poziomu doradztwa §wiadczonego przez pracownikéw Biura LGD;

e) jakosci przedsiewzig¢ dotyczacych animacji lokalnej;

f) dziatalno$¢ organdéw stowarzyszenia;

4. Szczegdltowe zasady prowadzenia monitoringu zostaty przedstawione w Tabeli nr 1 stanowigcej zatgcznik nr 1
do niniejszej procedury.

5. Wzory dokumentdéw stosowanych w procesie monitoringu o ktorych mowa w ust. 2 pkt. e-h ustala Zarzad.

6. Wyniki monitoringu przedstawiane sa w formie kwartalnych raportéw, sporzadzanych prze Biuro LGD.

7. Raporty monitorujace sa przekazywane do wiadomosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j.

8. Zarzad po zapoznaniu si¢ z raportem moze rozpocza¢ dzialania, majace na celu uruchomienie przez Komisje
Rewizyjng dodatkowych dziatan ewaluacyjnych w terminie krotszym niz zaktadany.

9. Zakres procedury monitoringu oraz raportu monitorujgcego moze zosta¢ zawezony lub rozszerzony decyzja
Zarzadu LGD, po konsultacjach z Komisja Rewizyjna

10. Jezeli wnioski i rekomendacje z monitoringu tego wymagaja, Komisja rewizyjna wnioskuje do Zarzadu
o uruchomienie procedury aktualizacji LSR we wskazanym zakresie.

11. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci realizowanych dziatan z zapisami LSR lub ich negatywnej oceny,
Komisja Rewizyjna zglasza Walnemu Zebraniu Czlonkéw konieczno$¢ podjecia dziatan naprawczych. Za
przygotowanie programu naprawczego odpowiedzialny jest Zarzad w porozumieniu z komisja Rewizyjna.

EWALUACJA
1. Ewaluacja to ocena skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, trafnosci i trwatosci podejmowanych dziatan.
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2. Przynajmniej raz w roku Komisja Rewizyjna — na podstawie kwartalnych raportow monitorujacych oraz
prowadzonych przez Biuro LGD ewidencji, a takze ankiet monitorujacych beneficjentow — sporzadza raport
ewaluacyjny.

3. Ewaluacja jest badaniem obejmujacym przede wszystkim ocene:
a) stopnia realizacji celéw, przedsiewzie¢ i wskaznikow przewidzianych w LSR;
b) zgodnosci ogtaszanych i realizowanych konkurséw z harmonogramem okreslonym w LSR;

¢) zgodnosci 1 wysokosci wydatkowania $rodkéw finansowych z przyznanego budzetu na poszczegdlne
przedsigwzigcia;

d) skutecznosci promocji i aktywizacji spotecznos$ci lokalnej;

e) dziatalnosci LGD, w tym przede wszystkim funkcjonowania organdow stowarzyszenia, Biura LGD i jego
pracownikow,

4. Raport z ewaluacji zawiera ocen¢ podejmowanych dzialan w oparciu o nastepujace kryteria oceny:

a) skutecznos$¢ - pozwala ono oceni¢ w jakim stopniu osiggnigto zaplanowane cele i przedsiewzigcia. Z uwagi
na fakt, ze cele projektu formutowane sg na kilku poziomach, od celow ogélnych do operacyjnych nalezy
doprecyzowac ko ktorego poziomu celow bedziemy si¢ odwotywac. Nalezy tu wzia¢ pod uwage pozytywne
jak rowniez negatywne efekty programu;

b) efektywnos¢ — kryterium to pozwala oceni¢ stosunek uzyskanych efektow do poniesionych naktadow
finansowych. Stosowane jest przy analizach mozliwos$ci osiagniecia zblizonych efektow przy wykorzystaniu
mniejszych zasobow oraz zwigkszenia efektow przy zastosowaniu poroéwnywalnych zasobéw. Ma ono
zastosowanie rowniez w sytuacji poréwnania ewaluowanego projektu z podobnymi projektami w danym
sektorze,

¢) uzyteczno$¢ — dzigki temu kryterium mozemy oceni¢ do jakiego stopnia oddziatywane projektu odpowiada
potrzebom grupy docelowej. Kryterium to pozwala oceni¢ czy zmiany wywotane realizacja projektu sa
korzystne z punktu widzenia jego beneficjentow. Nalezy wzig¢é pod uwage rdznice interesOw osob
zaangazowanych w przedsiewziecie. To co ocenimy jako uzyteczne dla jednej grupy niekoniecznie bedzie
uzytecznym z punktu widzenia innej grupy.

d) trafno$¢ —kryterium to pozwala okresli¢ zwigzek pomigdzy przyjetymi rozwigzaniami a realnymi potrzebami
spotecznosci lokalnej. Ustalone w wyniku zastosowania kryterium trafno$ci wnioski wplyna na podjecie
decyzji o kontynuowaniu, modyfikacji lub wstrzymania projektu.

e) trwalo$¢ — kryterium to pozwala oceni¢ czy uprzednio zaplanowane pozytywne efekty projektu nadal beda
widoczne po zakonczeniu jego realizacji. Ma ono zastosowanie przy ocenie wartosci projektu w kategorii
jego uzytecznosci w dluzszej perspektywie czasowe. Stosowane jest ono w ewaluacjach ex post, gdyz
pozwala oceni¢ na ile zmiany wywolane oddziatywaniem projektu sg faktycznie trwale i widoczne po
zakonczeniu wsparcia finansowego.

5. Szczegoélowe zasady prowadzenia ewaluacji, w tym elementy poddane badaniu oraz zrddta danych i metody ich
zbierania zawiera Tabela nr 2 stanowigca zalgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

6. Komisja Rewizyjna moze zaleci¢ stosowanie dodatkowych narzedzi i metod badajacych postepy w realizacji
LSR.

7. Biuro LGD odpowiada za przekazanie Komisji rewizyjnej danych bazowych do dokonania ewaluacji, zgodnie
z zalozeniami pkt. 3 1 4.

8. Komisja Rewizyjna odpowiada za przetwarzanie danych przekazanych przez Biuro LGD i sporzadzenie
rocznego raportu oraz gdy jest to konieczne, innych raportow.
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9. Raport ewaluacyjny oraz wyniki prac Komisji Rewizyjnej sa przedstawiane Walnemu Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia.

10. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci realizowanych dzialan z zapisami LSR lub ich negatywnej oceny,
Komisja Rewizyjna zgtasza Walnemu Zebraniu Czlonkéw konieczno$¢ podjecia dzialan naprawczych. Za
przygotowanie programu naprawczego odpowiedzialny jest Zarzad w porozumieniu z komisjg rewizyjna.

11. Jezeli wnioski i rekomendacje z ewaluacji tego wymagaja, Komisja Rewizyjna wnioskuje do Zarzadu

o uruchomienie procedury aktualizacji LSR we wskazanym zakresie, zgodnie z przyjeta procedura.

Tabela nr 1. Szczegolowy zakres monitoringu LSR:

Elementy Wykonawca | Zrédla danych i metody ich Czas i 0kre§ Analiza i ocena
poddane . . . dokonywania
. badania zbierania . danych
badaniu pomiaru
stopien realizacji stopien realizacji
celow, Biuro LGD e ankiety beneficjentow, wskaznikow oraz
przedsiewziec (ocena e sprawozdania beneficjentow, | Na biezaco zgodnos¢ osigganych
oraz wskaznikow | wlasna) e rejestr danych LGD wskaznikow
LSR z planem dziatania
Stopien wykorzystania
. srodkow finansowych
budzet LGD grerr?aLva];sna) e rejestr danych LGD Na biezaco w odniesieniu do
srodkow
zakontraktowanych
e licznik odwiedzin strony
internetowej LGD,
e licznik wy$wietlen artykutow Skutecznos¢
zasieg dziatad Biuro LGD  |elisty obecnosci ze spotkan . przekazywania/ B
Komunikacvinvch (ocena informacyjno-konsultacyjnych| na biezaco uzyskiwania informacji
ymy wlasna) organizowanych przez LGD, na temat dziatalno$ci
e ankiety on-line wypelnione LGD.
przez beneficjentow,
Ocena pracy
pracownikow, sposob
) przekazywania
poziom doradztwa ) T kazdy kwartal | is¢otych informacii
$wiadczonego Biuro LGD ¢ ahoNIMOWe anxiety o : otencjaln
g beneficjentow dotyczace (okres objety P Jatnym
przez (ocena X o omiarem: beneficjentom, pomoc
K I poziomu $wiadczonego p : - :
pracownikow wlasna) doradztwa kwartat W rozwigzywaniu
Biura LGD poprzedzajacy) problemovsf,’
efektywnosc¢
$wiadczonego
doradztwa
o . ?mkiety Ze'spotkar'l kazdy kwartal | Ocena pracy
JakOSC. o 1nformacymo— (okres objet pracownikow, sposdb
przedsiewzig¢ Biuro LGD kon'sultacyjn.ych,' S nJl@ y przekazywania
dotyczacych * ankiety monitorujgce p : istotnych informacji
animacji lokalnej przefisiqwziqcia zZwigzane kzvarrzt:iiza' e5) potencjalnym
z animacjg lokalng, pop Jacy beneficjentom, pomoc
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W rozwigzywaniu
problemow,

harmonogram
oglaszania
konkursow

Biuro LGD
(ocena
wlasna)

LGD
e rejestr danych LGD,

e dane z biezacej dziatalnos$ci

Na biezaco

ocena dziatalnosci
organow
stowarzyszenia

Tabela nr 2. Szczegélowy zakres ewaluacji LSR:

Elementy Wykonawea | Zrédta danych i metody Czasi okre.s oo

poddane . . . . dokonywania Analiza i ocena danych
. badania ich zbierania .

badaniu pomiaru

Skutecznos$¢:

Ocena celowosci 1

trafnos$ci zalozen

o realizowanych

stopien ) o . w ramach LSR. Okreslenie
realrlzaql Podmiof nie * ankiety bene?ﬁCJ entow, ocena dwuletnia | stopnia realizacji
celow, : * sprawozdania (dokonywana w | poszczegdlnych celow

. .y, ZquZaHy V4 b f : tr . °
przedsiewzig¢ LGD (ocena eneticjentow, pierwszym ) o
oraz e rejestr danych LGD, kwartale roku Uzytecznos¢:

L zewnetrzna) .

wskaznikow kolejnego) s ,

Okreslenie stopnia
LSR e

zaspokojenia potrzeb

beneficjentow w wyniku
osiggniecia rezultatow
podejmowanych
przedsiewzigc.
ocena roczna Ocena zgodno$ci
harmonogram e rejestr danych LGD, (dokonywana w ogtaszanych i
rZeczowo- Zarzad e sprawozdania kwartalne | pierwszym realizowanych projektow
finansowy LSR Biura LGD. kwartale roku z harmonogramem
kolejnego) okreslonym w LSR
Ocena zgodnosci i
ocena roczna wysokosci wydatkowania
e rejestr danych LGD, (dokonywana w srodkow fi h
budzet LSR Zarzad e sprawozdania kwartalne | pierwszym A
p przyznanego budzetu na
Biura LGD. kwartale roku i
Kolejnego) poszczegoblne
przedsiewzigcia/zadania

Skuteczno$¢:

Ocena skutecznosci
skuteczno$¢ e ankiety on-line ?aizlgi E%(;Z;l_%lzz)g 9 pr(_)mo,cji LGD oraz
promocji wypelnione przez (dokonywana w dziatan wdrazanygh
i aktywizacji Zarzad beneficjentow, X y w ramach LSR, mierzona,

t S . prerwszym jako liczba osob, ktore
Spotecznosci e sprawozdania kwartalne kwartale roku ‘ :
lokalnej Biura LGD. Kolei uzyskaly informacje na

olejnego) temat LGD oraz

skuteczno$¢ animacji
spolecznosci.
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dziatalnos¢ LGD
(pracownicy

i
funkcjonowanie
biura)

Zarzad

¢ badania ankietowe,
opinie beneficjentow,

® TOZMOWY Z
mieszkancami podczas
otwartych spotkan
konsultacyjnych

o wywiady z
wnioskodawcami,

o wywiady z
przedstawicielami, Rady,
Komisji Rewizyjnej i
Biura LGD,

e sprawozdania kwartalne
Biura LGD.

ocena roczna w
latach 2024-2029
(dokonywana w
pierwszym
kwartale roku
kolejnego)

Efektywnos¢:

ocena poprawnosci
dziatalnosci prowadzonegj
przez LGD

Skutecznos$¢:
realizowanych zadan w
odniesieniu do zalozen
LSR oraz poniesionych
naktadow)
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Zalacznik nr 1 do LSR — Cele i przedsiewzigcia

Przedsigwzigcia w ramach C.1 (Poprawa sytuacji ekonomicznej

sposob realizacji (konkurs, projekt

przyrodniczego obszaru LGD

Wladze publiczne (samorzady gminne)

Budzet (w EUR) e grupy docelowe grantowy, operacja wlasna, animacja
itp.)
125 000,00 P.1.1 Podejmowanie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej Osoby z niepelnosprawnoscia, Konkurs
Kobiety
Osoby mtode (w wieku do 25 r.z.)
150 000,00 P.1.2 Rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej Przedsi¢biorcy Konkurs
125 000,00 P.1.3 Wsparcie na tworzenie zagrod edukacyjnych Wiasciciele matych gospodarstw Konkurs
. Przedsigwzigcia w ramach C.2 (Wlacznie spoteczenstwa do dziatan s reahzaq_l (o, pro) ekF
Budzet (w EUR) - grupy docelowe grantowy, operacja wlasna, animacja
na rzecz rozwoju lokalnego) itp.)
250 000,00 P. 2.1 Wiaczenie w zycie spoteczne obszaru 0sob z grup Osoby z niepelnosprawnoscia, Operacja wlasna
docelowych Kobiety
Osoby mtode (w wieku do 25 r.z.)
Seniorzy (osoby w wieku 60+)
Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym
Przedstawiciele 111 sektora
200 000,00 P.2.2 Wsparcie dziatalnos$ci organizacji spotecznych w zakresie Przedstawiciele 111 sektora Konkurs
ksztaltowania $wiadomosci obywatelskiej
.. . sposob realizacji (konkurs, projekt
Budzet (w EUR) Przedsigwzigeia w ra@ach €3 (Efgktywne wykorzystanie grupy docelowe grantowy, operacja wlasna, animacja
potencjatu endogenicznego) itp.)
300 000,00 P.3.1 Rozwoj ogdlnodostepne;j infrastruktury turystyczno- Przedstawiciele 111 sektora Konkurs
rekreacyjnej Wiadze publiczne (samorzady gminne)
100 000,00 P.3.2 ldentyfikacja, ochrona dziedzictwa kulturowego i Przedstawiciele 111 sektora Konkurs
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Przedsiewziecia w ramach C.4 (Wsparcie rozwoju kompetencji

sposob realizacji (konkurs, projekt

Budzet (w EUR) Aoy 6 e Suekeezndsl LED) grupy docelowe grantowy, operaci]t:;l) ;vlasna, animacja
145 815,00 P.4.1 Rozwoj zdolnosci uczniow poza edukacja formalna uczniowie szkot i placowek systemu oswiaty Projekt grantowy
145 815,00 P.4.2 Wsparcie szkot na terenach wiejskich szkoty oraz placowki systemu oswiaty z wylaczeniem Projekt grantowy
przedszkoli
182 268,00 P. 4.3 Wsparcie osob dorostych w zdobywaniu kompetencji osoby wykazujace najwigksza luk¢ kompetencyjna Projekt grantowy
oraz posiadajacych najwigksze potrzeby edukacyjne
(w tym osoby starsze, osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby z niepetnosprawnosciami)
. Przedsigwzigcia w ramach C.5 (Zwigkszenie dostgpnosci ustug spos6b reahzaq_l (konkurs, ProJ ekF
Budzet (w EUR) . , . . grupy docelowe grantowy, operacja wiasna, animacja
spotecznych $§wiadczonych w spotecznosci lokalnej) itp.)
182 268,00 P.5.1 Ustugi spoteczne swiadczone w spotecznosci lokalnej osoby potrzebujace wsparcia w codziennym Projekt grantowy
funkcjonowaniu, osoby starsze, osoby z
niepetnosprawnosciami oraz opiekunowie faktyczni
w/W 0s0b
72 908,00 P.5.2 Integracja spoteczna na obszarze LGD osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem Projekt grantowy

Spotecznym, w tym osoby najbardziej potrzebujace
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Zalacznik nr 2 do LSR - Plan dzialania

Cel Lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
@

Nazwa wskaznika Warto$¢ z | % Warto$¢ z | % Wartos¢ z | % realizacji | Wartos¢ z | % Warto$¢ z % Warto$¢ z | % Proera
jednostka | realizacji | jednostka | realizacji | jednostka | narastajaco | jednostka | realizacji | jednostka realizacji | jednostka | realizacji mgr
miary narastaja | miary narastaja | miary miary narastaja | miary narastaja | miary narastajac

co co co co o

C.1 Poprawa sytuacji ekonomicznej mieszkancow
1.1 Liczba nowopowstalych firm
Podejmowanie PS
pozarolniczej 0 sztuk 0% 0 sztuk 0% 4 sztuki 100% 4 sztuki 100% 4 sztuki 100% 4 sztuki 100% WPR
dziatalnosci
gospodarczej
1.2 Rozwijanie | Liczba firm, ktore otrzymaty
B sparcie 0 sztuk 0% 4 sztuk 100% 4 sztuki 100% 4 sztuki 100% 4 sztuki 100% 4 sztuki 100% PS
dziatalnosci WPR
gospodarczej
1.3 Wsparcie Liczba nowopowstatych zagrod
na tworzenie | edukacyjnych 0 sztuk 0% 0 sztuk 0% 0 sztuk 0% Aszuki | 100% | 4soki 100% | 4szuki | 100% PS
zagrod WPR
edukacyjnych
Wil R.37 Wzrost gospodarczy i 0 4 8 8 3 8

rZlatrudrr1111ier}1e na robszall;a}cil wiejskich: | vorzon : utworhzon . utworhzon . utworhzon _ utworzonyc _ utworhzon _ PS

owe migjsca pracy objete yeh e el e b micjsc e WPR
wsparciem w ramach projektow ;i miejsc miejsc miejsc miejsc
miejsc pracy

WPR. pracy pracy pracy pracy pracy
W 1.2 0 0 0 4 4 4

R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: wspartyc wspartyc wspartyc wspartyc wspartych wspartyc

liczba przedsigbiorstw rolnych, w h . h . h . h . przedsigbio h . PS

tym przedsicbiorstw zajmujacych sic pr_zedsu;b _ pr_zedsmb _ pr.zedsm;b _ pr‘zedswgb _ rstw _ pr‘zedsw;b _ WPR

biogospodarkq, rozwinie;tych lele 101Stw 101Stw 101Stw 101Stw rolnych 101Stw

wsparciu w ramach WPR rolnych rolnych rolnych rolnych rolnych
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<l Lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
©
Nazwa wskaznika Wartosé % Wartos¢ z | % Wartosé % Wartos¢ z | % Wartos¢z | % Wartosé¢ %
z realizacji jednostka realizacji z realizacji jednostka | realizacji jednostka | realizacji z realizacji Program
jednostka | narastajaco | miary narastajaco | jednostka | narastajaco | miary narastajaco | miary narastajaco | jednostka | narastajaco
miary miary miary
C.2 Wiaczenie spoleczenstwa do dzialan na rzecz rozwoju lokalnego
2.1 Wiaczenie w | Liczba 0sob z grup
Eiaiia Gl docclowych, kidre uzyskaly 50 0sob 17% 100 0s6b 33% 150 0s6b 50% 200 0s6b 67% 250 0s6b 83% 300 osob 100% PS
obszaru 0s6b z wsparcie WPR
grup docelowych
2.2 Wsparcie Liczba organizacji
CzAlssol spotecznych, kidre otrzymaty | 0% 2 sztuki 25% 4 sztuki 50% 6 sztuk 75% 8 sztuk 100% 8 sztuk 100% PS
organizacji wsparcie WPR
spotecznych
W21 R.42 Promowanie wigczenia
spotecznego: liczba 0sob PS
objetych wspieranymi 50 0sob - 100 os6b - 150 osob - 200 os6b - 250 osob - 300 os6b - WPR
projektami wiaczenia
spotecznego
W22 R.1 Poprawa realizacji celow
dzigki wiedzy i innowacjom:
liczba 0s6b korzystajacych z
doradztwa, szkolen, wymiany
wiedzy lub bioracych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego partnerstwa X _ , _ , _ X _ . _ X _ PS
innowacyinego (EPI) 50 os6b 100 os6b 150 os6b 200 os6b 250 o0sob 300 os6b WPR

wspieranych w ramach WPR,
by zwigkszy¢ zrownowazona
efektywnos¢ gospodarcza,
spoteczna, Srodowiskowa,
klimatyczng i w zakresie
gospodarowania zasobami
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<l Lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
e
Nazwa wskaznika Wartosé¢ % Wartos¢ z | % Wartosé¢ % Warto$¢ z | % Warto$¢ z | % Wartos¢ z | %
b4 realizacji jednostka | realizacji z realizacji jednostka | realizacji jednostka | realizacji jednostka | realizacji Program
jednostk | narastajac | miary narastajac | jednostk | narastajac | miary narastajac | miary narastajac | miary narastajac
3 miary 0 [ 3 miary [ [ [ o
C3 Efektywne wykorzystanie potencjalu endogenicznego
3.1 Rozwqj Liczba nowopowstatych atrakcji
ogo6Inodostepnej turystycznych
infrastruktury 0 sztuk 0% 2 sztuki 50% 4 sztuki 100% 4 sztuki 100% 4 sztuki 100% 4 sztuki 100% | PSWPR
turystyczno-
rekreacyjnej
3.2 Identyfikacja, | Liczba zrealizowanych operacji
ochrona dotyczacych ochrony dziedzictwa
CETLEEE kulturowego i przyrodniczego 0 sztuk 0% 0 sztuk 0% 4 sztuki 100% 4 sztuki 100% 4 sztuki 100% 4 sztuki 100% | PSWPR
kulturowego i
przyrodniczego
obszaru LGD
W 3.1 R.41 Laczenie obszar6w wiejskich
w Europie: odsetek ludnosci
wiejskiej korzystajacej z lepszego 0 0s0b - 0 0sob - 400 osob - 400 osob - 400 osob - 400 osob - PS WPR
dostepu do ustug i infrastruktury
dzigki wsparciu z WPR
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Cel

Lata

do 31.12.2024

do 31.12.2025

do 31.12.2026

do 31.12.2027

do 31.12.2028

do 31.12.2029

Nazwa wskaznika

Wartosé
z
jednostk
3 miary

%
realizacji
narastajac
0

Wartos¢ z | %
jednostka | realizacji
miary narastajac
o

Warto$é
z
jednostk
3 miary

%
realizacji
narastajac
[

Warto$¢ z
jednostka
miary

%
realizacji
narastajac
[

Warto$¢ z
jednostka
miary

%
realizacji
narastajac
[

Wartos¢z | %
jednostka
miary

realizacji
narastajac
[

Program

C4

Wsparcie rozwoju kompetencji

dostosowanych do potrzeb spotecznosci LGD

4.1 Rozwoj
zdolnosci
uczniéw poza
edukacja
formalng

1. Wspierane strategie rozwoju
lokalnego kierowanego przez
spotecznosé

0 sztuk

0%

1 sztuka 100%

1 sztuka

100%

1 sztuka

100%

1 sztuka

100%

1 sztuka

100%

2. Ludno$¢ objeta projektami w
ramach strategii zintegrowanego
rozwoju terytorialnego

0 0sob

0%

100 osob 45%

221 o0sob

100%

221 os6b

100%

221 os6b

100%

221 osob

100%

3. Liczba ucznidéw szkot i
placowek systemu o$wiaty
prowadzacych ksztalcenie ogdlne
objetych wsparciem.

0 0sob

0%

100 os6b 45%

221 os6b

100%

221 o0s6b

100%

221 o0s6b

100%

221 o0s6b

100%

FEW

4.2 Wsparcie
szkot na terenach
wiejskich

1. Wspierane strategie rozwoju
lokalnego kierowanego przez
spotecznosé

0 sztuk

0%

1 sztuka 100%

1 sztuka

100%

1 sztuka

100%

1 sztuka

100%

1 sztuka

100%

2. Ludno$¢ objeta projektami w
ramach strategii zintegrowanego
rozwoju terytorialnego

0 0s6b

0%

100 os6b 50%

Osoby

100%

Osoby

100%

Osoby

100%

Osoby

100%

3. Liczba ucznidéw szkot i
placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie ogolne
objetych wsparciem.

0 0s6b

0%

100 os6b 50%

Osoby

100%

Osoby

100%

Osoby

100%

Osoby

100%

FEW

4.3 Wsparcie
0s0b dorostych w
zdobywaniu
kompetencji

1. Wspierane strategie rozwoju
lokalnego kierowanego przez
spotecznosé

0 sztuk

0%

1 sztuka 0%

1 sztuka

100%

1 sztuka

100%

1 sztuka

100%

1 sztuka

100%

2. Ludnos$¢ objeta projektami w
ramach strategii zintegrowanego
rozwoju terytorialnego

0 0sob

0%

187 os6b 0%

Osoby

100%

Osoby

100%

Osoby

100%

Osoby

100%

3. Liczba o0s6b dorostych objetych
wsparciem w zakresie umiejg¢tnosci
lub kompetencji podstawowych,
realizowanych poza Baza Ustug
Rozwojowych.

0 0s6b

0%

187 os6b 0%

Osoby

100%

Osoby

100%

Osoby

100%

Osoby

100%

FEW

W4.1,42

Liczba uczniow, ktorzy nabyli
kwalifikacje po opuszczeniu
programu.

0 0s6b

100 os6b -

221 o0sob

221 osob

221 os6b

221 osob -

FEW

W43

Liczba o0sob, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu

0 0sob

0 0sob -

187 0s6b

187 os6b

187 os6b

187 os6b -

FEW

str. 86




Cel Lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
©
Nazwa wskaznika Wartosé % Wartos¢ z | % Wartosé % Warto$¢ z | % Warto$¢ z | % Wartos¢ z | %
z realizacji jednostka | realizacji z realizacji jednostka | realizacji jednostka | realizacji jednostka | realizacji Program
jednostk | narastajac | miary narastajac | jednostk | narastajac | miary narastajac | miary narastajac | miary narastajac
3 miary 0 [ 3 miary [ [ [ o
C.S5 Zwiekszenie dostepnosci ustug spolecznych Swiadczonych w spolecznosci lokalnej
5.1 Ustugi 1. Wspierane strategie rozwoju
spoteczne lokalnego kierowanego przez 0 sztuk 0% 0 sztuk 0% 0 sztuk 0% 1 sztuka 100% 1 sztuka 100% 1 sztuka 100%
Swiadczone w spotecznosé
spotecznosci . . .
lokalnej 2. Ludnos¢ objeta projektami w
ramach strategii zintegrowanego 0 0sob 0% 0 os6b 0% 0 0sob 0% 24 osoby 100% 24 osoby 100% 24 osoby 100% FEW
rozwoju terytorialnego
3. Liczba 0s6b objetych ustugami
$wiadczonymi w spotecznosci 0 0sob 0% 0 0sob 0% 0 0soOb 0% 24 osoby 100% 24 osoby 100% 24 osoby 100%
lokalnej w programie.
5.2 Integracja 1. Wspierane strategie rozwoju
spoteczna na lokalnego kierowanego przez 0 sztuk 0% 0 sztuk 0% 0 sztuk 0% 1 sztuka 100% 1 sztuka 100% 1 sztuka 100%
obszarze LGD spoteczno$é
2. Ludno$¢ objeta projektami w
ramach strategii zintegrowanego 0 0sob 0% 0 0sob 0% 0 0soOb 0% 13 o0sob 100% 13 0sob 100% 13 osob 100% FEW
rozwoju terytorialnego
3. Liczba o0s6b objetych ustugami
w zakresie wspierania rodziny i 0 0sob 0% 0 os6b 0% 0 0sob 0% 13 osob 100% 13 osob 100% 13 osob 100%
pieczy zastepczej.
W51 Liczba utworzonych miejsc
$wiadczenia ustug w spotecznosci 0 sztuk - 0 sztuk - 0 sztuk - 4 sztuki - 4 sztuki - 4 sztuki - FEW
lokalnej
W52 Liczba utworzonych w programie
miejsc $wiadczenia ustug
wspierania rodziny i pieczy 0 sztuk - 0 sztuk - 0 sztuk - 5 sztuk - 5 sztuk - 5 sztuk - FEW

zastepczej istniejacych po
zakonczeniu projektu

str. 87




Zalacznik nr 3 do LSR — Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR I ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogélem
(EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*

Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b

. 1 250 000,00 0,00 729 074,00 1979 074,00
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. ¢

. 312 500,00 0,00 165 495,33 477 995,33
rozporzadzenia nr
2021/1060)
Razem

1 562 500,00 0,00 894 569,33 2 457 069,33

* Wysokos¢ srodkow danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewodztwie bedzie wyzsza o
wartos¢ wkladu krajowego, ktorego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawicé wartos¢ ,,0”.
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Zalacznik nr 4 do LSR — Plan wykorzystania budzetu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029

fundusz % % % % % % %

kwota ogotem Wyl;g{;ySt kwota ogétem Wylggir;yst kwota ogotem Wylggil’;yst kwota ogotem Wylgﬁir;yst kwota ogotem Wyl;?ir;ySt kwota ogotem Wyla(“?ir;yst kwota ogotem Wyl;gir;ySt

(UE+krajowe) budzetu (UE+krajowe) budietu (UE+krajowe) budzetu (UE+krajowe) budzetu (UE+krajowe) budietu (UE+krajowe) budzetu (UE+krajowe) budzetu

LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR

EERROW 41 666,67 3% 433 333,34 35% 633 333,34 51% 900 000,01 72% 1116 666,68 89% 1208 333,35 97% 1250000,00 100%
EES+ 0,00 0% 138 887,14 19% 473 898,00 65% 729 074,00 100% 729 074,00 100% 729 074,00 100%
EFRR 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0% 0,00 0%
AT 41 666,67 2% 572 220,48 29% 1373 898,01 69% 1 845 740,68 93% 1937 407,35 98% 1979074,00( 100%
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