Polityka prywatnosci | Kadry i ptace | Pracownicze plany kapitatowe

Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) | ,,Lokalna Grupa Dziatania - Lider Dolina Strugu” — REGON: 180127778.

dzialalnosci

2. Dane kontaktowe | ul. Kosciuszki 8, 36-020 Tyczyn, biuro@liderds.ostnet.pl. Polityka prywatnosci | www liderds.ostnet.pl.

3. Pomoc inspektora ochrony danych | Jezeli potrzebujecie Panstwo pomocy w zakresie ochrony danych osobowych, prosze
skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych. IOD to niezalezny specjalista w dziedzinie prawa ochrony danych osobowych.
Kontakt pod adresem: biuro@liderds.ostnet.pl.

4. Dlaczego wykorzystujemy dane osobowe |

Obszar Cele Uzasadnienie Podstawa prawna

Pracownicze
Plany
Kapitatowe

1. Podejmujemy dziatania informacyjne, aby zaznajomic
osoby zatrudnione z zasadami funkcjonowania PPK.
Gromadzimy materiat dowodowy potwierdzajgcy
podjete dziatania.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym LGD —

Lider Dolina Strugu.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO

w zwigzku z przepisami
Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

2. Zawieramy i wykonujemy umowy o zarzgdzanie PPK.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym LGD -

Lider Dolina Strugu.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO

w zwigzku z przepisami
Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

3. Zawieramy umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz pracownikéw.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym LGD —

Lider Dolina Strugu.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO

W zZwigzKku z przepisami
Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

4. Umozliwiamy osobom zatrudnionym rezygnacije
z dokonywania wptat do PPK.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym LGD —

Lider Dolina Strugu.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO

w zwigzku z przepisami
Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

5. Umozliwiamy powrét do PPK osobom zatrudnionym,
ktdére zrezygnowaty z uczestnictwa w programie lecz
zmienity zdanie i zamierzajg ponownie oszczedzad.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym LGD —

Lider Dolina Strugu.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO

w zwigzku z przepisami
Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

6. Umozliwiamy przystgpienie do PPK osobom
zatrudnionym pomiedzy 55 a 70 rokiem zycia — jezeli
wyrazq takg wole.

Realizacja tfego
celu jest
obowigzkiem
prawnym LGD —

Lider Dolina Strugu.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO

w zZwigzKu z przepisami
Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

7. Umozliwiamy osobom zatrudnionym, uczestniczgcym
w PPK odprowadzanie dodatkowych sktadek — jezeli
wyrazqg takg wole.

Podstawowa sktadka PPK wynosi 2% wynagrodzenia.
Osoby zatrudnione mogq zadeklarowaé odprowadzanie
dodatkowych sktadek w wysokosci do 2%
wynagrodzenia.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym LGD —

Lider Dolina Strugu.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO

w zwigzku z przepisami
Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

8. Umozliwiamy osobom zatrudnionym odprowadzanie
sktadek w zmniejszonej wysokosci — jezeli wyrazg takqg
wole.

Prawo do odprowadzania sktadek w zmniejszonej
wysokosci przystuguje osobom, ktére osiggajq
wynagrodzenie nieprzekraczajgce 120% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Podstawowa sktadka PPK wynosi 2% wynagrodzenia.
Sktadke w zmniejszonej wysokoéci mozna ustali¢ na
poziomie mniejszym niz 2% lecz nie mniejszym niz 0,5%.

Realizacja tego
celu jest
obowiqzkiem
prawnym LGD —

Lider Dolina Strugu.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO

w zwigzku z przepisami
Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.
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9. Umozliwiamy osobom zatrudnionym odprowadzanie
sktadek PPK w sytuacjach nadzwyczajnych, gdy czasowo
wstrzymac ich normalne finansowanie.

W niektérych sytuacjach naliczanie, pobieranie

i odprowadzanie sktadek na PPK wstrzymuije sie z uwagi
na nadzwyczajne okolicznosci. Nalezg do nich: 1) przestdj
ekonomiczny; 2) obnizony wymiar czasu pracy;

3) wystgpienie przestanek niewyptacalnosci
pracodawcy; 4) przejsciowe zaprzestanie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na skutek powodszi i braku
srodkdw na wyptate wynagrodzeh dla pracownikéw oraz
5) przejsciowe ograniczenie prowadzenia dziatalnosci na
skutek powodszi i braku srodkéw na wyptate
wynagrodzen dla pracownikdw.

W takich sytuacjach osoby zatrudnione majg prawo
zadeklarowac che¢ dalszego optacania sktadek
finansowanych z wtasnego wynagrodzenia.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym LGD —

Lider Dolina Strugu.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO

w zwigzku z przepisami
Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

10. Dokonujemy wyptat transferowych srodkéw
zgromadzonych w PPK.

Wyptata transferowa to przeniesienie oszczednosci
zgromadzonych w ramach PPK na nowy rachunek.

Wyptaty fransferowej dokonujemy w przypadku:

1) zmiany miejsca pracy przez osobe zatrudniong;

2) zmiany instytuciji zarzgdzajgcej PPK; 3) rozwigzania
matzenstwa osoby zatrudnionej poprzez orzeczenie
rozwodu i podziat majagtku wspdlnego; 4) rozwigzania
matzenstwa osoby zatrudnionej poprzez jego
uniewaznienie i podziat majatku wspdlnego; 5) Smierci
matzonka osoby zatrudnione;j.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym LGD —

Lider Dolina Strugu.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO

W zZwigzKku z przepisami
Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

11. Umozliwiamy osobom nowozatrudnionym
zachowanie oszczednosci na rachunku PPK
prowadzonym w poprzednim miejscu pracy — jezeli nie
chcg one przeniesienia srodkdw na rachunek PPK
prowadzony w

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym LGD —

Lider Dolina Strugu.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO

W zZwigzKku z przepisami
Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

12. Naliczamy, pobieramy i odprowadzamy sktadki na
Pracownicze Plany Kapitatowe.

Realizacja fego
celu jest
obowigzkiem
prawnym LGD —

Lider Dolina Strugu.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO

w zwigzku z przepisami
Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych.

Prowadzenie
rachunkowosci

13. Prowadzimy ksiegi rachunkowe zgodnie z przyjetq
politykg rachunkowosci.

Realizacja tego
celu jest
obowigzkiem
prawnym LGD —

Lider Dolina Strugu.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO
W zZwWigzKu z przepisami
Ustawy z dnia 29 wrzeénia
1994 r. o rachunkowosci

14. Gromadzimy i przechowujemy dowody ksiegowe (np.
potwierdzenia przelewdw).

Realizacja fego
celu jest
obowigzkiem
prawnym LGD —

Lider Dolina Strugu.

Art. 6. ust. 1. lit. c) RODO

W zZwWigzKu z przepisami
Ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

Zarzgdzenie
roszczeniami.

15. Ustalamy istnienie roszczen zwigzanych z PPK.
Dochodzimy naleznych nam roszczeh. Czynimy zado$é
uzasadnionym roszczeniom oséb zatrudnionych i instytucii
zarzgdzajgcej PPK. Bronimy sie przed nieuzasadnionymi
roszczeniami. Gromadzimy materiat dowodowy,
potwierdzajgcy prawidtowq obstuge PPK.

Realizacja tego
celu jest
obowiqzkiem
prawnym LGD —

Lider Dolina Strugu.

Art. 6. ust. 1. lit. f) RODO

W zwiqzku z przepisami:

1. art. 29. Ustawy z dnia

4 pazdziernika 2018.

o pracowniczych planach
kapitatowych;

2. Ustawy z dnia 23 kwietnia
1963 r. Kodeks cywilny.




5.

Kto otrzyma dane osobowe (odbiorcy danych) |

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane

Instytucja finansowa, z ktérg zawarlismy umowe
0 zarzgdzanie pracowniczymi planami
kapitatowymi.

Dzieki temu mozliwe jest wykonanie umowy o zarzqgdzanie PPK oraz
gromadzenie i pomnazanie oszczednosci.

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa
prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyskac pomoc prawng w przypadku problemow
z obstugq PPK lub roszczeh wynikajacych z obstugi PPK. Dane osobowe
przekazujemy tylko w razie potrzeby.

Dostawcy bezpiecznych podpisdw
elektronicznych dla osdb zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty przesytane instytucji finansowej
i osobom zatrudnionym.

Dostawcy programdw do elektronicznego
zarzgdzania dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywaé dokumentacje w formie
cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondenciji z osobami zatrudnionymi oraz
instytucjq finansowq w formie tradycyjne;j.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencije elekfroniczng z osobami
zatrudnionymi oraz instytucjq finansowqg w sprawach zwigzanych z PPK.

6. Okres przechowywania danych osobowych | Panstwa dane osobowe przechowujemy przez okres zatrudnienia, a nastepnie przez
50 lat lub przez 10 lat — w zaleznosci od daty ustania zatrudnienia. Istnieje mozliwos¢ skrécenia okresu 50 lat przechowywania do 10
lat poprzez ztozenie raportu informacyjnego ZUS RIA. Raport zawiera wszystkie informacje niezbedne ZUS do ustalenia Panstwa
prawa do emerytury i renty oraz obliczenia ich wysokosci.

Czyje dane przechowujemy

Zdarzenia majgce wptyw na
okres przechowywania

Okresy przechowywania

Dlaczego tak diugo

Osoby zatrudnione —
niezaleznie od podstawy
zatrudnienia.

Zatrudnienie dobiegto kohca
do dnia 31 grudnia 2018 .
wtgcznie.

50 lat liczgc od kohca roku
kalendarzowego, w ktérym
ustat stosunek zatrudnienia.

Przechowywanie danych jest
obowigzkiem prawnym LGD —
Lider Dolina Strugu.

Okres przechowywania jest
wskazany w art. 125a. ust.
4. Ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach

i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych.

Zatrudnienie dobiegto kohca
poczgwszy pod dniu 31
grudnia 2018.

10 lat liczgc od kohca roku
kalendarzowego, w ktérym
osoba zatrudniona zakonczyta
prace w podmiocie
zatrudniajgcym.

Przechowywanie danych jest
obowigzkiem prawnym LGD —
Lider Dolina Strugu.

Okres przechowywania
wskazany w art. 125a. ust.

4q. pkt 1) Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu
Ubezpieczeh Spotecznych.

ztozyt raport
informacyjny ZUS RIA.

10 lat liczgc od konca roku
kalendarzowego, w ktérym
ztozono raport.

Przechowywanie danych jest
obowigzkiem prawnym LGD -
Lider Dolina Strugu.

Okres przechowywania
wskazany w art. 125a. ust.

4q. pkt 2) Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.




7.

Jakie dane osobowe wykorzystujemy do obstugi PPK |

Czyje dane
wykorzystujemy

Jakie dane wykorzystujemy

Skad pochodzg dane osobowe

Osoby zatrudnione —
niezaleznie od podstawy
zatrudnienia.

2)

Podstawowe dane identyfikacyjne: imie
(imiona) i nazwisko.

Dane identyfikacyjne, nadane przez organy
witadzy publiczne;:

e numer PESEL - jezeli osoba zatrudniona go

Dane osobowe pozyskalismy bezposrednio od
0séb zatrudnionych.

Czes¢ danych zgromadzilismy na etapie
postepowania rekrutacyjnego, pozostate
w zwiqzku z nawigzaniem zatrudnienia

posiada;

e data urodzenia - jezeli osoba zatrudniona
nie posiada numeru PESEL;

e  seriainumer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamose — jezeli
osoba zatrudniona nie posiada
obywatelstwa polskiego.

3) Dane kontaktowe: adres zamieszkania, adres
do korespondenciji, numer telefonu, adres
poczty elektroniczne;j.

(zawarciem umowy).

8.

Panstwa uprawnienia |

Uprawnienia

Na czym polegajqg

Jak skorzystaé

Prawo dostepu do
danych.

Mozesz dowiedzie¢ sie czy dysponujemy Twoimi danymi
osobowymi, jakie sg to dane oraz w jaki sposdb postugujemy
sie nimi. Mozesz takze uzyskac kopie swoich danych
osobowych.

Odmowimy wydania kopii danych osobowych, jezeli w danym

przypadku niekorzystnie wptynie to na prawa i wolnosci innych.

Dostepu do danych udzielamy poprzez przekazanie
specjalnego sprawozdania. Realizujgc prawo dostepu do
danych nie przekazemy Panhstwu kopii zgromadzonej

dokumentacii.

1) t6Zz podanie. Dane kontaktowe
znajdujq sie w punkcie 1.1 2.

2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3) Wskaz swoje dane konfaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondenciji.

4) Okresl swoje zgdanie. W treéci podania
napisz, ze sktadasz wniosek o dostep do
swoich danych osobowych.

Prawo do
sprostowania
danych.

Mozesz poprawié nieprawidtowe informacje na swdj temat.
Mozesz zaktualizowacé nieaktualne. Mozesz uzupetnic
brakujgce.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzac
prawdziwo$¢ i poprawnos¢ podawanych przez Panstwa
danych osobowych. W tym celu poprosimy o okazanie
odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej
czynnosci.

1) 26z podanie. Dane kontaktowe
znajdujq sie w punkcie 1.1 2.

2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondenciji.

4) Okresl swoje zgdanie. W tresci podania
napisz, ze sktadasz wniosek

o sprostowanie swoich danych
osobowych.

5) Wskaz doktadnie ktére informacje na
swoj temat uznajesz za btedne lub
nieaktualne albo wskaz brakujgce
informacje.

Prawo do usuniecia
danych.

Mozesz poprosi¢ nas o skasowanie Twoich danych osobowych.

Prawo do usuniecia danych przystuguje wytgcznie, gdy:

1) Pahstwa dane osobowe nie sqg nam juz potrzebne do
osiggniecia naszych celéw albo

2) wniedliscie Panstwo sprzeciw, ktdry okazat sie by¢ stuszny
albo

3) Panstwa dane osobowe sq wykorzystywane niezgodnie
z prawem albo

4) w konkretnym przypadku spoczywa na nas prawny
obowigzek usuniecia Panstwa danych osobowych.

Odméwimy Panstwu prawa do usuniecia danych, gdy:

1) Zt6z podanie. Dane kontaktowe
znajdujq sie w punkcie 1.1 2.

2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondenciji.

4) Wskaz doktadnie zakres danych
osobowych, ktére majqg zostac¢ usuniete.
Moggq to by¢ poszczegdlne informacje
albo wszystkie dane osobowe,




Uprawnienia

Na czym polegajqg

Jak skorzystaé

1) Pahstwa dane osobowe bedg nam niezbedne do
wywigzania sie z obowigzku prawnego albo

2) Panstwa dane osobowe bedqg niezbedne do wykonania
zadan archiwalnych, realizowanych w interesie publicznym, do
badan naukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych. Odmowa nastgpi pod warunkiem, ze usuniecie
danych powaznie utrudni lub uniemozliwi nam realizacje tych
celéw albo

3) Panstwa dane osobowe bedq niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

zgromadzone w zwigzku z zawartq
umowa.

5) Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze
nam to prawidtowo oceni¢ Twoje
zqdanie.

Prawo do
ograniczenia
przetwarzania.

Po ograniczeniu przetwarzania Pahnstwa danych osobowych
mozemy je nadal wykorzystywaé wytqcznie w nastepujgcych
celach:

1) przechowywanic;
2) ustalenia i dochodzenia roszczeh oraz obrony roszczeh;
3) ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej.

Jezeli bedziemy chcieli wykorzysta¢ Panstwa dane osobowe
do realizacji jakichkolwiek innych celdéw bedziemy musieli
uzyskac Panstwa zgode.

Mozecie Panstwo skorzysta¢ z prawa do ograniczenia
przetwarzania z uwagi na co najmniej jednq z ponizszych
okolicznosci:

1) kwestionujecie Panstwo prawidtowos$¢ danych osobowych —
ograniczymy przetwarzanie na okres pozwalajgcy sprawdzi¢
prawidtowos¢ Panstwa danych albo

2) Panstwa dane osobowe sq wykorzystywane niezgodnie
Z prawem lecz sprzeciwiacie sie Panstwo ich usunieciu,
zgdajgc w zamian ograniczenia przetwarzania albo

3) nie potrzebujemy juz Panstwa danych osobowych do
osiggniecia naszych celéw, ale sg one niezbedne Panstwu do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

4) wniedliscie Panstwo sprzeciw — ograniczymy przetwarzanie
do czasu ustalenia jego zasadnosci.

1) Zt6z podanie. Dane kontaktowe
znajdujq sie w punkcie 1.1 2.

2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by<¢ np. imie i nazwisko.

3) Wskaz swoje dane konftaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondenciji.

4) Okresl swoje zgdanie. Napisz, ze
zqdasz ograniczenia przetwarzania
swoich danych osobowych.

5) Uzasadnij swoje stanowisko. Pomoze
nam to prawidtowo oceni¢ Twoje
zqdanie. Okolicznosci uzasadniajace
ograniczenia przetwarzania znajdziesz
obok, po lewe;.

Prawo do sprzeciwu.

Mozesz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych
osobowych, wykorzystywanych do realizacji celéw,
wynikajgcych z naszych uzasadnionych intereséw prawnych.
Nalezg do nich cele z kategorii ,,zarzgdzenie roszczeniami”.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzystaé w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunieciem danych
osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych
przypadkach, z uwagi na Panstwa szczegolnqg sytuacje. Prosze
uzasadnic sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse na jego
uwzglednienie.

Uzasadniajgc sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na czym
polega szczegdlny charakter sytuacii, w ktérej sie Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sie Panstwa
sytuacja od sytuaciji innych osdb, ktérych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

1) Zt6z podanie. Dane kontaktowe
znajdujq sie w punkcie 1.1 2.

2) Wskaz swoje dane identyfikacyjne.
Moze to by¢ np. imie i nazwisko.

3) Wskaz swoje dane kontaktowe. Moze
to by¢ np. adres poczty e-mail albo
adres do korespondenciji.

4) Wskaz doktadnie ktérym celom
przetwarzania danych osobowych sie
sprzeciwiasz.

5) Uzasadnij swoje stanowisko, aby
zwiekszy¢ szanse na pozytywne
rozpatrzenie sprzeciwu. Opisz na czym
polega szczegdlny charakter sytuacii,
w ktérej sie znajdujesz.

Prawo skargi do
Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych.

Mozesz powiadomi¢ organ nadzorujgcey przestrzeganie
przepisdw o ochronie danych osobowych o naruszeniu prawa.

Polskim organem nadzoru jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Skontaktuj sie z Urzedem Ochrony
Danych Osobowych.

9. Czy podanie danych jest konieczne | Podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym.

10. Konsekwencje niepodania danych osobowych | Konsekwencje odmowy podania danych osobowych rézniqg sie w zaleznosci od

celu, ktéry chcg Panstwo osiggngc.




Kto odmawia podania danych

Konsekwencje odmowy

Osoby zatrudnione, chcace zrezygnowad z uczestnictwa w PPK.

Brak mozliwosci zatatwienia sprawy. Koniecznos¢ finansowania
sktadek wbrew swojej woli.

Osoby zatrudnione, ktére zrezygnowaty z uczestnictwa w PPK
lecz zmienity zdanie i chcg ponownie oszczedzad.

Brak mozliwosci zatatwienia sprawy. Brak mozliwosci
ponownego przystgpienia do PPK i gromadzenia oszczednosci.

Osoby zatrudnione w wieku od 55 do 70 roku zycia chcqce
przystgpi¢ do PPK.

Brak mozliwosci zatatwienia sprawy. Brak mozliwosci
przystgpienia do PPK i gromadzenia oszczednosci.

Osoby zatrudnione, chcgce dokonywac wptat w obnizonej
wysokosci.

Brak mozliwosci zatatwienia sprawy. Koniecznos¢ finansowania
wptat na PPK w podstawowej wysokosci.

Osoby zatrudnione, chcqgce dokonywac¢ dodatkowych wptat
do PPK.

Brak mozliwosci zatatwienia sprawy. Konieczno$¢ dokonywania
wptat na PPK w podstawowej wysokosci.

Osoby zatrudnione chcgce dokonywaé wptat do PPK
w sytuacjach nadzwyczajnych, gdy ich finansowanie zostaje
wstrzymane z mocy prawa.

Brak mozliwosci zatatwienia sprawy. Wstrzymanie finansowania
sktadek.

Osoby chcgce dokonac wyptaty transferowej srodkéw
zgromadzonych w ramach PPK.

Brak mozliwosci zatatwienia sprawy. Brak mozliwosci dokonania
wyptaty fransferowe;j.

11. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji | Nie dotyczy.
12. Profilowanie | Nie dotyczy.




