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1. Streszczenie najwazniejszych wynikow

1.

2.

badania.

Analiza pomystéw, diagnoza obszaru ,Lokalna Grupa Dziatania - Lider Dolina Strugu” (dalej
zwana , LGD-Lider Dolina Strugu"), a takze mozliwosci finansowe pozwolity na ustalenie trzech
celéw ogdlnych (gtéwnych) wraz z celami szczegétowymi:

a. Cel ogdlny 1 odnosi sie do wzmocnienia i rozwoju kapitatu spotecznego jakim sg
mieszkancy regionu. Przyczyni sie do wzrostu aktywnosci i kreatywnosci,

b. Cel ogdlny 2 odnosi sie do wzmocnienia gospodarki regionu poprzez wsparcie dziatan
majacych na celu rozwdj lub uruchomienie dziatalnosci gospodarczej oraz
dywersyfikacji zrédet dochodu poprzez polepszenie stanu infrastruktury lokalnej
szczegblnie drég,

c. Cel ogdlny 3 zostat zdefiniowany na rzecz wykorzystania zasobdéw regionu jako
instrumentu majacego na celu wzmocnienie jego atrakcyjnosci.

Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfikowano nastepujgce grupy defaworyzowane
definiowane jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktdrych skierowaé nalezy
przede wszystkim dziatania zwigzane z ksztattowaniem i promocjg postaw przedsiebiorczych,
komercjalizacjg ustug oferty czasu wolnego, a takze rozwojem infrastruktury uzytecznosci
publicznej, w tym przede wszystkim: osoby mtode (w wieku 18-30) i kobiety. Wyrdzniono takze
dodatkowo grupy kluczowe, ktérymi sg: przedstawiciele trzeciego sektora, samorzady gminne,

przedsiebiorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytwércy, parafie.

Analizujgc dane zwigzane z tematem postepu rzeczowego, mozna okresli¢, ze przebiegat on w
stopniu bardzo zadawalajgcym. W opinii pracownikdw, zaréwno wskazniki produktu i rezultatu
sg jednoznaczne i czytelne, pozwalajg na zebranie konkretnych informacji od beneficjentow,
ktdrzy réwniez nie mieli (nie majg) problemoéw z ich interpretacjg. Wskazniki okreslone w LSR
pozwalajg na kazdym etapie ocenic¢ czy LSR jest realizowana zgodnie z planem dziatania.

Na tle innych Lokalnych Grup Dziatania taki zakres realizacji LSR $wiadczy o sprawczosci i
przedsiebiorczosci mieszkancéw oraz skutecznosci dziatarn komunikacyjnych, doradczych i
informacyjnych ze strony LGD. Realizacja LSR przebiega zgodnie z planem, wszystkie
zaplanowane nabory wnioskdw zostaty przeprowadzone i na tg chwile nie planuje sie dodanie

do harmonogramu dodatkowych naboréw. Oczekiwa¢ nalezy na podpisanie umow przez



beneficjentéw, ktdrych wnioski sg aktualnie oceniane oraz na realizacje przez beneficjentéw
juz podpisanych umaéw.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie nabory na podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej, ksztattowanie przestrzeni publicznej, najmniejszym rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej (w szczegdlnosci z powodu wymogu utworzenia co najmniej jednego miejsca
pracy w przeliczeniu na petne etaty srednioroczne przez okres 3 lat). W przypadku pozostatych
dziatan liczba sktadanych wnioskéw z reguty byta réwna liczbie wybranych wnioskow, co
Swiadczy o ich wysokiej jako$ci. Nie wszystkie jednak koczyty sie podpisanymi umowami, choé
roznice pomiedzy wybranymi wnioskami a podpisanymi umowami byly najwieksze w
przypadku dziatan zwigzanych z przedsiebiorczoscia.

W ankiecie dotyczacej zmian w zakresie przedsiebiorczosci na obszarze ,LGD - Lider Dolina
Strugu” w ciggu ostatnich 5 lat ankietowani mieszkaricy w liczbie 111-u do$¢ pozytywnie
odnoszg sie do zmian zachodzgcych w najblizszym otoczeniu. Ponad potowa ankietowanych
spostrzegta pozytywne zmiany w obszarze przedsiebiorczosci, potwierdzajg fakt, ze zwiekszyt
sie ruch turystyczny, zauwazono rdwniez poprawe sytuacji na rynku pracy oraz nowo powstate
firmy.

W temacie kultury i rekreacji ankietowani mieszkancy ,,LGD - Lider Dolina Strugu” w liczbie 111
0s6b potwierdzajg i doceniajg zmiany w tym obszarze. W szczegélnosSci zauwazono poprawe
stanu zabytkéw, 70% ankietowanych odpowiedziato “zdecydowanie tak” i “raczej tak”.
Natomiast najwiecej respondentéw, ponad 73%, ocenito pozytywnie zmiany dotyczace
poprawy stanu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej.

W gestii zmian z zakresu aktywizacji i kapitatu spotecznego ,LGD - Lider Dolina Strugu”
analizujac przeprowadzong ankiete mozna uznad¢, ze badani mieszkancy zauwazajg zachodzace
zmiany, choé odpowiedzi na poszczegdlne pytania w ankiecie sg podzielone i zréznicowane.
Najwiecej ankietowanych potwierdzito zmiany zwigzane ze wspieraniem oséb starszych ( 74
osoby sposrdd 111 ankietowanych odpowiedziata twierdzaco). Na uwage zastuguje ostatnie
pytanie zawarte w ankiecie, odnoszgce sie do poprawy relacji miedzy mieszkancami. Jedynie
40% respondentéw potwierdzito, ze relacje ulegty pozytywnym zmianom.

Badani mieszkarncy gmin w liczbie 111 oséb wchodzacych w sktad ,,LGD - Lider Dolina Strugu”
wskazali, iz obszaréw wymagajacych dofinansowania jest wcigz bardzo duzo. Prawie wszystkie
odpowiedzi oscylowaty na poziomie ok. 70% lub wyzej, tym samym wskazujgc duzg potrzebe
pomocy w wielu dziedzinach. Ponad 90% ankietowanych odpowiedziato, ze obszarem
wymagajgcym wsparcia jest przedsiebiorczos¢, a doktadnie: wsparcie w tworzeniu nowych

miejsc pracy oraz rozwijanie tych istniejgcych, wskazano takze potrzebe dofinansowania oséb
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planujgcych zatozy¢ firme. Rdwnie wysokie wyniki uzyskaty kategorie zwigzane z infrastrukturg
sportowg (86% ankietowanych) oraz stan drég (87% ankietowanych).

Analizujgc dane dotyczace postepu finansowego, odpowiada on oméwionemu wczesniej
postepowi rzeczowemu, co oznhacza, ze istnieje zréznicowane zaawansowanie poziomu
realizacji w obrebie celéw ogdlnych i w obrebie celdw szczegétowych do nich przypisanych.
Problemem na obecng chwile moze by¢ jednak poziom realizacji budzetu w zakresie projektéw
wspotpracy. Pomimo 100% przyznanych $rodkdéw, poziom realizacji wynosi na dzien
przygotowania danych do ewaluacji 13%. LGD powinno podjac¢ kroki zmierzajgce do powstania
nowego partnerstwa w zakresie realizacji projektu wspétpracy.

Plan komunikacyjny zaktadat szereg zréznicowanych metod majgcy na celu prowadzenia
dziatan komunikacyjnych i zapewnienie jak najszerszego udziatu spotecznosci lokalnej we
wdrazaniu LSR i stworzenia warunkéw uczestnictwa kazdej osobie. W ramach planu
zaplanowano kampanie informacyjne, prowadzono doradztwo indywidualne i grupowe,
badano satysfakcje dotyczacy réznych aspektéw dziatania LGD i wdrazania LSR, prowadzono
punkty konsultacyjne. LGD uczestniczyt takze w imprezach promocyjnych i tworzyta swoje
stoiska informacyjne. Dodatkowo, zaplanowano takze liczne wydawnictwa i publikacje, w tym
online — na stronie internetowej i portalu spotecznosciowym.

Realizacja wskaznikow planu komunikacji wypada satysfakcjonujgco. Nie odnotowano
probleméw z realizacjg wskaznikéw w planie komunikacji. Jedynie rok 2020 (poczatek
pandemii) byt okresem, w ktdrym pojawiaty sie problemy z niektdrymi dziataniami
komunikacyjnymi (imprezy, spotkania grupowe itp.).

Istotng kwestig dziatalnosci pracownikdw jak i cztonkdw organdw sg szkolenia. W latach 2017-
2021 przeprowadzono szereg warsztatdw i szkoledn zaréwno dla pracownikéw jak i
przedstawicieli organdéw LGD. Warto podkresli¢ duze zaangazowanie ze strony pracownikéw
biura LGD i Rady. Godne zaznaczenia jest réwniez ilos¢ oraz zakres przeprowadzonych szkolen,
ktére bezposrednio przektada sie miedzy innymi na wysoka jakos¢ udzielonych porad i
wsparcia, w szczegdlnosci przez pracownikow biura LGD dla wnioskodawcéw i sprawny proces
oceny wnioskdw przez Rade.

Respondenci w liczbie 111 za najbardziej popularne Zrddto informacji wskazali strone
internetowg LGD (81%), drugim co do popularnosci zrédtem wiedzy na temat ,LGD - Lider
Dolina Strugu” okazaty sie wydawane przez stowarzyszenie publikacje i materiaty promocyjne
(68%), w trakcie wywiadéw ewaluacyjnych kilkukrotnie zwrécono uwage na rzetelnos¢
przygotowywanych materiatow, ktére w kreatywny sposdb miaty zachecaé mieszkancow do

korzystania z dostepnych srodkow.



15. W zdecydowanej wiekszosci respondenci zgodzili sie co do tego, ze zaréwno procedury wyboru
whnioskéw o dofinansowanie w LGD, jak i kryteria wyboru w wnioskéw byty dla nich czytelne,
zrozumiate i sprawiedliwe. Jedynie jedna osoba uznata, ze procedury sg nieczytelne. W
pozostatych przypadkach nie pojawiaty sie negatywne opinie na zaden z analizowanych
tematéw. Warto takze podkresli¢, ze az 28 z 31 badanych, jesli tylko bedzie to mozliwe w

przysztosci, to ponownie bedzie chciato skorzystaé ze wsparcia LGD.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy
cele i zakres ewaluac;ji.

Raport jest efektem badania ewaluacyjnego przeprowadzonego przez Fundacje Instytut
Rozwoju Osobistego INVEST. Przedmiotem badania byta ewaluacja procesu wdrazania Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ prowadzonego przez Lokalng Grupe Dziatania w

okresie programowania Unii Europejskiej 2014-2020.

Fundacja INVEST jest niezaleznym podmiotem specjalizujgcym sie w badaniach spotecznych,
ktory spetnia wymogi stawiane ewaluatorom zewnetrznym okreslone w Wytycznych Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr nr 10/1/2022 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosé¢ w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020. Gtéwnym celem badania ewaluacyjnego byto zgromadzenie szerokiego zestawu danych,
ktére pozwalajg na wszechstronng ocene catego procesu przygotowania i wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju. Kluczowg kwestig jest tu z catg pewnoscig odpowiedz na pytanie czy oceniany dokument
strategiczny trafnie diagnozowat potrzeby mieszkancéw obszaru LGD oraz jego potencjat rozwojowy.
Na tej podstawie mozliwe jest formutowanie wnioskéw na temat zakresu ewentualnego wptywu

Lokalnej Grupy Dziaftania na rozwdj lokalnej spotecznosci.

Szczegbtowe cele badania zostaty sformutowane na podstawie wspomnianych powyzej
Wytycznych. Skupiaty sie one w kilku obszarach tematycznych, w ramach ktérych postawiono pytania

badawcze. Obszary badan oraz przypisane do nich pytania badawcze:

1. Ocena wptywu na gtdwny cel LSR
a. Jakijest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikéw LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosé spoteczng,
zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczosé¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i wjaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe



a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane
a. Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w ramach
LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?
b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
c. Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego?
6. Innowacyjnosc
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
7. Projekty wspodtpracy
a. Jaka bytfa skutecznosé i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
b. Jaka forme i zakres powinny przyjmowad projekty wspotpracy w przysztosci?
8. Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposob dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?
b. Jaka jest skutecznos¢ iefektywnosé dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?
9. Ocena procesu wdrazania
a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?
b. Czy procedury naboru, wyboru irealizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste
i przyjazne dla beneficjentow?
c. Czy kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?
d. Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji
o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?
10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER
a. Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?
b. Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?
c. Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem

rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego wzmocnienia?
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d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje s komplementarne wzgledem siebie lub
wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Szczegbtowe obszary dziatan, ktére byty poddawane ocenie:

1. Dziatalnos¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakosc i efektywnos$é swiadczonego doradztwa
dla wnioskodawcdw (rzeczywistych i potencjalnych) oraz beneficjentow.

2. Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalno$¢ LGD, wymiana informacji z mieszkaicami
obszaru oraz jakos¢ podejmowanych dziatan komunikacyjnych.

3. Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju.

4. Funkcjonowanie organdw LGD.

5. Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz wtaczenia spotecznego
(w szczegdlnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej).

6. Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci oraz turystyki i dziedzictwa kulturowego.

7. Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR.

8. Realizacja projektow wspédtpracy.



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu
realizacji badania.

Badanie ewaluacyjne zostato przeprowadzone w drugiej potowie 2022 roku. W jego ramach
poddano analizie dwie grupy danych:
1. Dane zastane, w tym:
e dane ze statystyk publicznych,
e dane gromadzone przez Lokalng Grupe Dziatania w ramach monitoringu,

2. Dane wywotane, w tym:

dane zebrane za pomocg technik jakosciowych,

dane zebrane za pomoca technik ilosciowych.

Dane pochodzace ze statystyk publicznych dostarczyty wysoce obiektywnych informacji na
temat zmian na obszarze LGD, ktére dokonaty sie w okresie realizacji ocenianej Strategii RLKS. Dane te
dotyczyty miedzy innymi zjawisk demograficznych, rynku pracy, lokalnej gospodarki oraz sytuacji
spotecznej. Wszystkie te dane zostaty zaprezentowane w tabelach lub na wykresach. Szczegétowy
wykaz ilustracji zawartych w raporcie, ktéry umieszczony jest na jego koncu pozwala na szybkie
zapoznanie sie z zakresem poddanych analizie danych, ktdre pochodzity z Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

Lokalne Grupy Dziatania gromadzg istotne dane na temat procesu wdrazania Strategii RLKS,
ktore musiaty by¢ poddane analizie. Wsrdd tych danych nalezy wskazac¢ w szczegdlnosci informacje o
prowadzonych naborach, dane o postepie rzeczowo-finansowym, wskazniki realizacji planu
komunikacji oraz dane dotyczace doradztwa. Analiza tej kategorii danych zastanych pozwolita na ocene
skutecznosci dziatan prowadzonych przez LGD oraz wskazata, w ktérych obszarach dziatalnos¢ LGD
pokrywata sie ze zmianami na obszarze objetym LSR sugerowanymi przez wyniki analizy danych
pochodzacych z GUS.

Badacze przeprowadzili rowniez badania jakosciowe. Obejmowaty one wywiady z
pracownikami LGD oraz wywiady z przedstawicielami jego organdw — Zarzadu i organu decyzyjnego
(Rady). Rozmowy te odegraty istotng role w procesie powstawania raportu. Pozwolity one na
pogtebienie wiedzy na temat przebiegu procesu wdrazania LSR, rozpoznanie probleméw
pojawiajgcych sie w jego trakcie oraz sposobu reagowania na nie przez przedstawicieli Lokalnej Grupy
Dziatania.

W ramach ewaluacji zewnetrznej zbierano takze dane iloSciowe. Przygotowano dwa

kwestionariusze ankiety. Pierwszy z nich kierowany byt do mieszkaricéw obszaru objetego Strategia



RLKS, a drugi do beneficjentéw wsparcia oséb i przedstawicieli organizacji, ktére realizowaty operacje
w ramach jej wdrazania. Zastosowano technike CAWI (computer-assisted web interview), co oznacza,
Ze ankieta przeprowadzona zostata za pomocg platformy internetowej. Za dystrybucje linka do ankiety

odpowiedzialni byli pracownicy Lokalnej Grupy Dziatania.



5. Opis wynikow badania wraz z ich
interpretacja.

5.1. Ocena LSR

Ogolna prezentacja obszaru



Rysunek 1 Obszar ,,LGD — Lider Dolina Strugu"



Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu obejmuje obszar czterech gmin lezgcych w
potudniowej czesci powiatu rzeszowskiego (woj. podkarpackie) charakteryzujgcych sie spdjnoscia
terytorialng: Gmina Btazowa graniczy bezposrednio z Gming Hyzne i Tyczyn, Gmina Hyzne graniczy
bezposrednio z Gming Btazowa, Chmielnik i Tyczyn, Gmina Chmielnik graniczy bezposrednio z gming
Tyczyn i Hyzne i Gmina Tyczyn graniczy z Gminami Btazowa, Hyzne i Chmielnik. Dwie z nich maja
charakter wiejski (Hyzne, Chmielnik), a dwie miejsko-wiejski (Btazowa, Tyczyn). Caty obszar zajmuje
powierzchnie ok 276 km? i lezy w sgsiedztwie Rzeszowa, stolicy regionu, bedgcego waznym weztem
komunikacyjnym: drogowym, kolejowym, lotniczym. tatwo tu, wiec dojechaé z najodleglejszych
krancéw Polski i Europy. Zaledwie 80 km stad jest granica Polski ze Sfowacja i Ukraina.

Liczba ludnosci w poszczegdlnych gminach wchodzacych w sktad ,LGD — Lider Dolina Strugu”
w latach 2015-2021 ulegta zmianie. Szczegdlnym przypadkiem jest tutaj gmina Tyczyn, w ktorej miedzy
2018 a 2020 rokiem ubyto 1341 mieszkaricdw, a miedzy 2015 a 2021 rdznica ta wyniosta 737. W
pozostatych gminach, na przestrzeni analizowanych lat liczba mieszkanicéw wzrastata, przy czym
najwiekszy wzrost liczby ludnosci odnotowata gmina Chmielnik (o 190 osdb), a gminach Btazowa i
Hyzne byt to wzrost odpowiednio o 15 i 13 osdb. Zmiana dla catego obszaru w latach wyniosta -519

0s0b, co spowodowane jest sytuacjg w gminie Tyczyn.

Nazwa gminy bez miast na prawach powiatu

stan na 31 grudnia

2015 2018 2020 2021

[osobal] [osobal] [osoba] [osoba]
Btazowa (3) 10817 10 826 10 835 10 832
Chmielnik (2) 6 805 6921 6 968 6 995
Hyzne (2) 7 008 7 044 7 036 7021
Tyczyn (3) 11556 12 003 10 662 10819
OBSZAR LGD 36 186 36794 35501 35667

Tabela 1 Liczba ludnosci w gminach wchodzqcych w sktad LGD w latach 2015-2021

Kwestig wymagajaca analizy sg dochody gmin. Stanowig one parametr obrazujgcy w posredni
sposéb dochodowosé mieszkancéw, ale takze opisujgcy poziom rozwoju sektora gospodarczego.
Wyrazem zdolnosci dochodowej gmin jest wskaznik dochodéw podatkowych na jednego mieszkanca
w gminie, czyli tzw. wskaznik G, ktéry stanowi podstawe do wyliczenia rocznych kwot czesci
wyrownawcze] subwencji ogdlnej i wptat. Zgodnie z ustawg o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego, wskaznik G dla kazdej gminy oblicza sie dzielgc kwote dochodéw podatkowych (z tytutu
podatku od nieruchomosci, podatku rolnego, podatku lesnego, podatku od srodkéw transportowych,
podatku od czynnosci cywilnoprawnych, podatku od oséb fizycznych, optacanego w formie karty
podatkowej, wptywow z optaty skarbowej, wptywdw z optaty eksploatacyjnej, udziatu we wptywach z

podatku dochodowego od 0sdb fizycznych oraz udziatu we wptywach z podatku dochodowego od oséb
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prawnych) za rok poprzedzajacy rok bazowy przez liczbe mieszkaricéw gminy. W latach 2015-2021
wskaznik G wzrastat w kazdej z cztonkowskich gmin LGD, co mozna uzna¢ za pozytywne zjawisko.
W gminie Tyczyn, zanotowano bardziej dynamiczny wzrost wskaznika, w poréwnaniu do innych gmin,
miedzy latami 2015 a 2021 wskaznik wzrést o 569,45 zt, tym samym znaczgco odbiegajac swoim
wynikiem od reszty gmin LGD. Najmniejszy wzrost opisanego wskaznika na przestrzeni analizowanych
lat zanotowano w gminie Hyzne (wzrost o 240,36 zt), dalej Btazowa (wzrost 0 262,84 zt) i Chmielnik
(wzrost 0 309,93 z1). Szczegdty dotyczace wskaznika G, w poszczegdlnych gminach “LGD — Lider Dolina

Strugu” obrazuje tabela oraz wykres ponizej.

Wskazniki G dla gmin wchodzacych w sktad LGD

2015 2020 2021
Btazowa (3) 747,79 883,65 1010,63
Chmielnik (2) 935,85 1 199,05 1245,78
Hyzne (2) 623,82 859,20 864,18
Tyczyn (3) 926,26 1 456,86 1495,71

Tabela 2 Wskazniki G dla gmin wchodzgcych w sktad LGD w latach 2015-2021
1600
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Wykres 1 Wskazniki G dla gmin wchodzgcych w sktad LGD w latach 2015-2021

Analizie poddano réwniez wydatki gmin na jednego mieszkanca. Z przedstawionych danych
wynika, Zze na przestrzeni lat: 2015-2021 we wszystkich gminach wskazniki rosty, choé¢ miedzy 2020 a
2021 widac takze spadki w gminach Chmielnik i Hyzne. Najwieksze wydatki w 2021 roku w przeliczeniu
na jednego mieszkanca miata gmina Tyczyn (6 196,70), a najmniejszy gmina Btazowa (5 400,69).
Analizujgc ponizsze dane z GUS mozemy okresli¢, iz najwiekszy wzrost w ciggu wskazanych lat

zanotowano w gminie Tyczyn (wzrost o 3 380,60) a najmniejszy w gminie Btazowa (wzrost o 2 449,47).
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Co wazne, skala wzrostu w dwdch gminach, tj. Tyczyn oraz Chmielnik byta wieksza na przestrzeni lat
niz w powiecie (wzrost o 2 697,33) , natomiast w dwéch pozostatych byta mniejsza. Szczegétowe dane

zaprezentowano w tabeli oraz wykresie ponizej.

Nazwa gminy bez miast na prawach powiatu

2015 2020 2021

[21] [21] [21]
Powiat rzeszowski 3109,30 5 758,10 5 806,63
Btazowa (3) 2 951,22 5073,92 5 400,69
Chmielnik (2) 2 828,68 5793,67 5 669,66
Hyzne (2) 3 025,23 6 771,96 5596,70
Tyczyn (3) 2 816,10 5585,11 6 196,70

Tabela 3 Wydatki gmin na 1 mieszkarica w ,,LGD - Lider Dolina Strugu”
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e Powiat rzeszowski Btazowa (3) Chmielnik (2)
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Wykres 2 Wydatki gmin na 1 mieszkarica w ,,LGD - Lider Dolina Strugu”

Rozpatrujgc temat ogdlnej oceny Lokalnej Strategii Rozwoju warto przyjrzeé sie wybranym
danym, ktére obrazujg rozwdj gmin LGD w poszczegdlnych kategoriach. Rozpatrujgc wskaznik
dochoddw wtasnych budzetu gminy na jednego mieszkanca najwyiszg pozycje w tej przestrzeni
osiggneta gmina Hyzne (6 716,65) natomiast najnizszy wskaznik wykazata gmina Bfazowa (5 150,40).
W kategorii: wydatki ogétem na jednego mieszkanca, zwraca uwage wyraznie wyzsza warto$¢ w gminie
Hyzne wzgledem innych gmin (6 771,96). W pozostatych gminach byty to wartosci nie przekraczajgce
6 tys. ziotych, przy czym w gminie Btazowa byto to niewiele ponad 5 tys. zt (5 073,92). Najwieksze
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rozbieznosci wskaznikow wsrod stowarzyszonych gmin LGD wykazano w dziale: srodki w budzecie

gminy na finansowanie i wspoétfinansowanie programéw i projektéw unijnych [zf] na 1 mieszkanca. W

gminie Hyzne byto to ponad 7 min, natomiast w drugiej co do wielkosci tych srodkéw gminie (Tyczyn)

byto to nieco ponad 1,5 min. W gminie Btazowa byto to natomiast jedynie 317 tys. Dane dotyczgce

podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON obrazujg rowniez rozbieznosci w gminach. O ile

w gminie Tyczyn liczba podmiotéw liczona omawianym wskaznikiem wyniosta 1594,4, tak w gminie

Hyzne jedynie 944,1. Warto zauwazy¢, ze jedynie gmina Tyczna uzyskata wynik lepszy niz wartos¢ dla

catego powiatu rzeszowskiego. Szczegdtowe dane dotyczace wybranych danych z gmin LGD z 2020

roku przedstawiono w tabeli ponizej.

Gmina

Wybrane dane gmin obszaru ,,LGD - Lider Dolina Strugu” w roku 2020

Dochody wtasne
budzetu gminy na
1 mieszkarnca

Srodki w budzecie
gminy na
finansowanie i
wspotfinansowanie
programow i
projektow unijnych
[zt] na 1 mieszkanca

Wydatki
ogétemna 1
mieszkanca

Podmioty
gospodarki
narodowej w
rejestrze
REGON na 10
tys. ludnosci

Btazowa (3)

5 150,40 317 285,55 5 073,92 1274,6
Chmielnik (2)

6 101,84 1354 089,14 5 793,67 1156,8
Hyzne (2)

6 716,65 7 258 800,69 6 771,96 944,1
Tyczyn (3)

5817,45 1512621,82 5585,11 1594,4
Powiat

) 59727 870,23 1346,4

rzeszowski

Tabela 4 Wybrane dane gmin obszaru ,,LGD - Lider Dolina Strugu” w roku 2020
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Przedsiebiorczos¢

Obszar ,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” charakteryzuje sie wysokim
potencjatem i mozliwosciami do rozwoju przedsiebiorczosci. Zdiagnozowanym w LSR problemem jest
jednak nieche¢ oséb do zaktadania wtfasnych dziatalnosci gospodarczych przez skomplikowang
biurokracje oraz wysokie opfaty. Wiekszos¢ firm dziata jedynie na rynku lokalnym. Wystepujaca na
terenie gmin niewielka liczba prywatnych przedsiebiorstw przemystowych to wynik braku kapitatu
potrzebnego do prowadzenia tego rodzaju dziatalnosci.

Przedsiebiorczos¢ na obszarze obrazuje duza ilo$¢ zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych, co ukazuje wskaznik podmiotow wpisanych do rejestru REGON przypadajacych na 10
tys. mieszkancow. Juz na etapie pisania strategii dostrzezono, ze co rok wskaznik podmiotow
wpisanych do rejestru REGON wzrasta. Dla obszaru LGD wskaznik ten w roku 2013 wynosit 607 (w 2020
wskaznik dla obszaru wynidst 944,1), gdzie srednia dla wojewddztwa podkarpackiego wynosita 750,
za$ dla Polski 1057, wida¢ wiec, ze wskaznik dla obszaru LGD byt i nadal jest najnizszy. Najwiecej
podmiotéw dziatalnosci gospodarczej jest w zakresie handlu hurtowego i detalicznego, naprawy
pojazdéw samochodowych, wiaczajgc motocykle, drugg z kolei branzg jest budownictwo.

Na podstawie danych przygotowanych przez GUS liczba pracujgcych mieszkancéow ogétem w gminach
cztonkowskich jest zmienna i ciezko stwierdzi¢ jednoznaczng tendencje dla catego obszaru LGD. Na
przestrzeni lat: 2015-2020 wzrost liczby pracujgcych mieszkaricédw zarejestrowano w gminach:
Btazowa, Chmielnik oraz Hyzne, natomiast w Tyczynie wartos$¢ ogdétem wynosi -42 osoby na przestrzeni
analizowanych lat. Warto w tym zauwazyé, ze spadek liczby pracujacych oséb w tej gminie dotyczy
mezczyzn (-106) a nie kobiet (+64). W pozostatych gminach wzrost liczby zatrudnionych oséb byt
zrdznicowany i w gminie Btazowa warto$¢ wyniosta 248 osdb, a w Chmielniku 111, natomiast w gminie
Hyzne 103 osoby. We przypadku gminy Chmielnik i Hyzne, wiecej przybyto pracujacych kobiet niz

mezczyzn. Inaczej byto w gminie Btazowa, gdzie mezczyzn pracujacych przybyto 129, a kobiet 119.

Nazwa ogdtem mezczyzni kobiety

2015 2020 2021 2015 2020 2021 2015 2020 2021

[osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osobal
Powiat 25 32 32 14 18 18 11 13 14
rzeszowski 312 207 926 051 295 674 261 912 252
Btazowa (3) 739 922 987 232 324 361 507 598 626
Chmielnik (2) 762 899 873 442 487 473 320 412 400
Hyzne (2) 422 451 525 154 170 205 268 281 320
Tyczyn (3) 1704 | 1860 1662 997 1062 891 707 798 771
Obszar LGD 3627 | 4132 | 4047 1825 | 2043 1930 | 1802 | 2089 | 2117

Tabela 5 Pracujgcy w gminach ,,LGD - Lider Dolina Strugu” w latach 2015-2021
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Obszar ,LGD - Lider Dolina Strugu” charakteryzuje sie stosunkowo wysokim bezrobociem,
jednakze o tendencji spadkowej. Biorgc za punkt wyjsciowy, stan na koniec 2015 roku, wida¢, ze stopa
bezrobocia dla powiatu rzeszowskiego zmniejszyta sie o 3 punkty procentowe, mimo tego jest wyzsza
od stopy bezrobocia dla Wojewddztwa Podkarpackiego oraz kraju. Udziat bezrobotnych

zarejestrowanych w stosunku do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym ma tendencje spadkowa.

Analizujgc dane zebrane przez GUS mozna stwierdzié, ze udziat oséb bezrobotnych w latach
2015-2021 w kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD znaczgco spadf, nie ulega wiec watpliwosci, ze
sytuacja na rynku poszczegdlnych gmin ulegta poprawie. Zaréwno wsréd kobiet jak i mezczyzn spadki
te sg znaczace. Miedzy rokiem 2015 a 2021 udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym spadt nawet o 3,1% (gmina Chmielnik). Najmniejszy spadek odnotowano natomiast w
gminie Bfazowa (2,3%). Na uwage zastuguje fakt duzego zréznicowania spadkéw udziatu bezrobotnych
kobiet. O ile w gminie Chmielnik wynidst on 3,6%, tak w gminie Btazowa i Hyzne po 1,3%. Warto
zauwazy¢, ze wielkos¢ spadku tego wskaznika jest wieksza niz dla powiatu jedynie w przypadku gminy
Chmielnik (wartos¢ dla powiatu to spadek o 3,0%, srednia dla obszaru LGD to 2,7%). Szczegétowe dane

odnoszace sie do udziatu oséb bezrobotnych w ,,LGD - Lider Dolina Strugu” znajduja sie w tabeli ponizej.

Nazwa ogbtem mezczyzni kobiety

2015 | 2020 |2021 |2015 |2020 |2021 |2015 |2020 | 2021

[%] [%] [%] [%] [%] [%] [%] [%] [%]
Powiat rzeszowski 8,4 6,4 5,4 8,2 5,8 4,9 8,7 7,0 6,0
Bfazowa (3) 7,1 5,7 4,8 7,6 5,3 4,4 6,5 6,2 5,2
Chmielnik (2) 7,4 5,6 4,3 6,5 51 3,8 8,4 6,3 4,8
Hyzne (2) 8,4 6,4 5,5 8,4 5,4 4,2 8,3 7,5 7,0
Tyczyn (3) 8,0 6,8 5,7 7,0 6,3 5,4 9,2 7,3 6,1

Tabela 6 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w ,,LGD - Lider Dolina Strugu”

Whioski z przeprowadzonych na potrzeby diagnozy LSR badan i konsultacji wskazujg, ze
najstabiej rozwinietg dziedzing obszaru LGD jest rynek pracy i przedsiebiorczos¢. Stad wynikajg
problemy zwigzane ze znalezieniem pracy, brakiem Srodkéw inwestycyjnych na rozpoczynanie lub
rozwoj dziatalnosci.

Poréwnujgc wnioski pochodzace z diagnozy LSR oraz przedstawione dane z GUS widoczne jest,
ze wskazniki liczby przedsiebiorstw zarejestrowanych na terenach ,LGD - Lider Dolina Strugu” w
przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw ulegat wzrostowi w ostatnich latach. W 2021 najwiecej podmiotéw
odnotowano w gminie Tyczyn (1 671,7). Warto réwniez wnies¢, iz ilos¢ podmiotdw gospodarczych w
rejestrze REGON w 2021 znaczgco rdznicowata gminy wchodzgce w sktad LGD, tak jak byto to
zdiagnozowane w momencie pisania LSR. Wartosci wahaty sie pomiedzy: 1671,7 a 1013,7. Najwiekszy

wzrost wskaznika w latach 2015-2021 odnotowano w gminie Tyczyn (wzrost o 381,8), a hajmniejszy w
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gminie Hyzne (wzrost o 214,3). Dynamika zmian w dwdch sposrdd wszystkich gmin obszaru dziatania
LGD byta wyzsza (gmina Tyczyn i Btazowa) niz dla powiatu (wzrost o 323,4), a w pozostatych dwdch
gminach byfa mniejsza. Co wazne, liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie
REGON na 10 tys. mieszkancéw w gminach LGD wynosita fgcznie w 2015 roku 4113,9 natomiast w roku
2020 liczba ta wyniosta 5292,5, co pokazuje na ogdlng duzg dynamike wzrostu dla catego obszaru.

Szczegbtowe dane zaprezentowano w tabeli oraz wykresie ponize;j.

Nazwa ogodtem
2015 2020 2021

Powiat rzeszowski 1107,6 1346,4 1431,0
Btazowa (3) 1016,1 1274,6 1367,0
Chmielnik (2) 1008,5 1156,8 1240,1
Hyzne (2) 799,4 944,1 1013,7
Tyczyn (3) 1289,9 1594,4 1671,7
Obszar LGD 4113,9 4969,9 5292,5

Tabela 7 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym w ,LGD - Lider
Dolina Strugu”
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Wykres 3 Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym w LGD

Liczba osdb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg (na 10 tys. mieszkaricow) w latach 2015-
2021 generalnie wzrastata w podobnym tempie we wszystkich gminach obszaru LGD. W analizowanych
latach najwiekszy wzrost w opisywanej kategorii nastgpit w gminie Btazowa (165), zblizony wynik
zanotowano rowniez w gminie Tyczyn (162), najnizszy zas w gminie Hyzne (116) i Chmielnik (131).
Warto zauwazyé, ze generalnie na terenie catego obszaru dziatania LGD w analizowanych latach

nastgpit wzrost liczby oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na 10 tys. mieszkaricow
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0 574, a w tym samym okresie warto$¢ dla powiatu zmienita sie o 149. Doktadne dane przedstawiono

w tabeli oraz wykresie ponizej.

Nazwa osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza na
10 tys. mieszkancéw
2015 2020 2021
Powiat rzeszowski 558 666 707
Btazowa (3) 524 646 689
Chmielnik (2) 508 590 639
Hyzne (2) 397 472 513
Tyczyn (3) 662 782 824
Obszar LGD 2091 2490 2 665

Tabela 8 Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkaricow
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Wykres 4 Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosc¢ gospodarczqg na 10 tys. mieszkaricow

Organizacje pozarzagdowe

Aktywnos¢ spofeczedstwa na obszarze LGD, przejawia sie wysoka liczbg organizacji
pozarzadowych o charakterze lokalnym, regionalnym, a takze bedacych filiami i oddziatami organizacji
0 szerszym zasiegu dziatania.

Na obszarze ,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” dziatato w 2014 roku 97
organizacji pozarzgdowych (w Gminie Btazowa — 32, w Gminie Chmielnik — 23, w Gminie Hyzne — 14,
w Gminie Tyczyn — 28) zajmujacych sie bezpieczenstwem, sportem, promocjg zdrowia, szeroko
rozumiang kulturg oraz integracjg spotecznosci wiejskiej.

W diagnozie wskazano, ze organizacje te na terenie 4 gmin wchodzgcych w obszar dziatania

LGD nie realizujg wspdlnych dziatan nawet na terenie witasnej gminy. Jednostki te indywidualnie
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realizujg dziatania zwigzane z aktywizacjg mieszkaricodw poprawa jakosci zycia na wsi, poprawg estetyki
obszaréw wiejskich, edukacjg, promowaniem produktéw lokalnych.
Grupy defaworyzowane

Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfikowano nastepujgce kluczowe grupy docelowe:

* Grupy defaworyzowane — jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktérych
skierowac¢ nalezy przede wszystkim dziatania zwigzane z ksztattowaniem i promocjg postaw
przedsiebiorczych, komercjalizacjg ustug oferty czasu wolnego, a takie rozwojem infrastruktury
uzytecznosci publicznej, w tym przede wszystkim: mtodziez i kobiety.

* Przedstawiciele trzeciego sektora (organizacje pozarzgdowe, OSP, grupy nieformalne, w tym
Kota Gospodyn Wiejskich, zespoty regionalne i ludowe, itp.) — bedace wyrazem aktywnosci
obywatelskiej, nosnikiem tradycji i kultury oraz podmiotami aktywnie dziatajgcymi na rzecz ochrony
Srodowiska przyrodniczego i zagwarantowania spdjnosci spotecznej obszaru.

e Samorzady gminne (mieszkancy oraz witadze publiczne i instytucje publiczne) — jako
podmioty odpowiedzialne m.in. za rozwdj infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz jej beneficjenci, a
takze jako podmioty odpowiedzialne za polityke kulturalng, spoteczna.

® Przedsiebiorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytwdrcy — podmioty, ktére — rozwijajac
oraz dywersyfikujac swojg dziatalno$¢ — mogg przyczynié sie do przywrécenia grup defaworyzowanych
na rynku pracy w obieg spoteczny i gospodarczy.

¢ ,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu” — jako podmiot inicjujgcy oraz dziatajgcy na
rzecz integracji i rozwoju oferty czasu wolnego, podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury, zwiekszania
inkluzyjnosci spoteczenstwa obszaru LGD oraz ksztattowania i animowania postaw przedsiebiorczych.

e Parafie — s3 podmiotami organizujgcymi przedsiewziecia o charakterze sportowym,
rekreacyjnym i kulturalnym dla mieszkaiicow obszaru LGD, organizujg dziatania edukacyjne dla
mtodziezy i dorostych. Synod okresla realizacje funkcji kulturotwdrczej przez parafie, za pomoca
wspierania rodziny w wysitkach wychowawczych, rozwijania kultury fizycznej i duchowej mtodziezy,
ukazywania miejscowe] tradycji chrzescijanskiej, kultywowania lokalnego folkloru, popierania
miejscowej twdrczosci artystycznej, wspdtprace z powiatowymi i gminnymi placéwkami kulturalnymi.
Demografia

W dokumencie strategicznym zwrdcono uwage na problemy demograficzne w kazdej ze
stowarzyszonych gmin. Analizujgc dane miedzy 2015 a 2021 rokiem liczba oséb w wieku
przedprodukcyjnym spada jedynie w gminie Tyczyn, a w gminie Hyzne liczba wzrosta o 1 osobe. Dla
catego obszaru LGD liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym wzrosta o 25 oséb. Duzo wiekszy problem
jest jednak w grupie ludzi w wieku produkcyjnym. Tutaj liczba oséb wzrosta jedynie w gminie Chmielnik

(wzrost o 69) natomiast dla catego obszaru, liczba oséb zmalata az o 883 (dla poréwnania w catym
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powiecie liczba oséb zmalata o 1424). Tendencje starzejgcego sie spoteczeristwa na obszarze LGD
potwierdza réwniez dynamika wzrostu liczby ludnosci w najstarszej grupie wiekowej — w wieku
poprodukcyjnym. Dla catego obszaru jest to wzrost o 339 osdb. Warto jednak zauwazy¢, ze i tutaj
zrdznicowanie wewnatrz obszaru LGD jest duze. O ile w gminie Tyczyn wzrost to tylko 5 oséb, tak w
gminie Btazowa to 182 osoby. Warto rowniez wskazaé, ze dynamika wzrostu liczby tej grupy oséb dla
obszaru LGD jest mniejsza niz dla powiatu, w ktérym w analogicznym okresie wzrost wyniést niemal

3000 os6b (2978).

Nazwa w wieku w wieku produkcyjnym: w wieku

przedprodukcyjnym - 15-59 lat kobiety, 15-64 poprodukcyjnym

14 lat i mniej lata mezczyzni

ogotem ogotem ogotem

2015 | 2020 | 2021 | 2015 2020 2021 2015 | 2020 | 2021

[osoba] | [osoba] | [osoba] | [osobal [osoba] [osoba] [osoba] | [osoba] | [osoba]
Powiat 27 28 29 111 110 109 28 31 31
rzeszowski 698 952 087 280 350 856 364 248 342
Btazowa (3) 1651 | 1684 | 1696 7 101 6945 6889 | 2065 | 2206 | 2247
Chmielnik (2) 1150 | 1201 | 1223 4 460 4515 4529 | 1195 | 1252 | 1243
Hyzne (2) 1183 | 1188 | 1184 4 597 4527 4505 | 1228 | 1321 | 1332
Tyczyn (3) 2020 | 1881 | 1926 7 587 6 844 6939 | 1949 | 1937 | 1954
Obszar LGD 6004 | 5954 | 6029 | 23745 | 22831 | 22862 | 6437 | 6716 | 6776

Tabela 9 1.Ludnos¢ w gminach wchodzgcych w sktad ,,LGD - Lider Dolina Strugu”

Patrzac na sytuacje demograficzng , LGD - Lider Dolina Strugu” warto przyjrze¢ sie réwniez
tematowi migracji w poszczegdlnych gminach. Analizujac dane przedstawione przez GUS zauwazalny
jest przyrost ludnosci. Dla catego obszaru Srednia salda migracji w latach 2016-2021 utrzymata sie (42).
Natomiast wida¢ zréznicowanie wewnatrz obszaru dziatania LGD. Wyraznie atrakcyjng gming do
zamieszkania jest Tyczyn, gdzie w analizowanych przedziatach lat stale wzrasta saldo migracji. Rdwniez
tendencja wzrostowg moze pochwali¢ sie gmina Chmielnik, cho¢ skala tego zjawiska jest wyraZnie
mniejsza. W pozostatych gminach — Hyzne i Btazowa, tendencja jest negatywna, a saldo w 2021

ujemne. Szczegdtowe dane zaprezentowano w tabeli ponizej.

Nazwa saldo migracji

ogdtem

2016 2020 2021

[osoba] [osobal] [osobal]
Powiat rzeszowski 544 1005 1105
Btazowa (3) 18 17 -10
Chmielnik (2) 23 25 49
Hyzne (2) -4 -18 -27
Tyczyn (3) 131 133 154
Srednia dla obszaru LGD 42 39 42

Tabela 10 Saldo migracji ogétem w gminach wchodzgcych w sktad ,,LGD - Lider Dolina Strugu” w latach 2016-2021
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W diagnozie LSR stwierdzono, ze sytuacja na rynku pracy i stopief bezrobocia, sg gtéwnymi
przyczynami problemoéw spotecznych, w tym ubdstwa, wykluczenia spotecznego i marginalizacji
okreslonych grup spotecznych. Skala tych zjawisk stopniowo sie zmniejsza, m.in. poprzez dziatalnos¢
organizacji spotecznych i instytucji publicznych (MOPS, GOPS, PCPR), jednakze w dalszym ciggu jest to
istotny problem, ktérego niwelowanie wptywac bedzie na poprawe jakosci zycia na obszarze LGD. Na
podstawie przedstawionych danych z GUS zauwazamy, ze w catym LGD spada liczba beneficjentéw
korzystajacych z pomocy spotecznej, co trzeba uznac za bardzo pozytywne zjawisko. W latach 2015-
2020 duzy spadek zanotowano w gminie Btazowa, liczba beneficjentdw spadta o 565, tym samym
stanowigc wyraznie najnizszy odsetek korzystajgcych z pomocy w catym LGD. W 2020 roku najwiecej
mieszkancow siegajagcych po pomoc odnotowano w gminach Hyzne (674) i Chmielnik (640),
jednoczesnie to w gminie Hyzne odnotowuje sie najmniejszy spadek liczby osdb korzystajgcych ze
sSrodowiskowej pomocy spotecznej w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow. Szczegdtowe dane odnosnie

pomocy spotecznej dla gmin LGD obrazuje tabela oraz wykresie ponize;j.

Nazwa beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej
na 10 tys. ludnosci
2015 2020
[osobal [osoba]
Powiat rzeszowski 951 494
Btazowa (3) 867 302
Chmielnik (2) 1128 640
Hyzne (2) 1068 674
Tyczyn (3) 865 441
Obszar LGD 3928 2 057
Tabela 11 Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej w ,LGD - Lider Dolina Strugu”
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Wykres 5 Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotfecznej na 10 tys. mieszkaricow w ,,LGD - Lider Dolina Strugu”
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Turystyka

Bogactwo zywej przyrody, walory krajobrazowe oraz zachowany w duzym stopniu naturalny
charakter zasobéw srodowiska naturalnego, spowodowaty, iz obecnie region objety Lokalng Grupa
Dziatania nalezy do wyjatkowych w skali kraju. Walory przyrodnicze obszaru sprawity, ze znaczna cze$¢
terenu zostata objeta prawnymi formami ochrony przyrody, co pomaga w zachowaniu przyrodniczej
atrakcyjnosci obszaru ,,LGD - Lider Dolina Strugu”. W obszarze Hyznerisko — Gwoznickiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu miesci sie cata Gmina Hyzne, ok. 3 tys. hektaréw gminy Chmielnik oraz okoto
50 % powierzchni gminy Btazowa, na obszarze ktérej potozone sg Rezerwaty Przyrody ,Mdjka” i
,Wilcze”. Obszary te stanowig potencjat do rozwoju turystyki i przedsiebiorczosci. Doskonatym
uzupetnieniem potencjatu przyrodniczego i historycznego jest pielegnowana tu skrupulatnie tradycja i
kultura ludowa. Czynnikami ukazujacymi wptyw lokalnej tradycji na dziatalnos¢ ludnosci sg lokalne
produkty tradycyjne, ktére dotyczg zaréwno rekodzieta tradycyjnych surowcéw, jak i tradycyjnych
produktéow zywnosciowych, czyli tzw. dziedzictwa kulinarnego. Innym czynnikiem odwotujgcym sie do
tak rozumianej tozsamosci kulturowej jest rowniez rozwdéj wspodtczesnej turystyki wiejskiej.

Obszar LGD cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd turystéw, gtéwnie szukajgcych ciszy,
spokoju i wypoczynku na tonie natury. Pagdérkowate wzniesienia, dziewicza przyroda, zabytki kultury,
tagodne uksztattowanie terenu i szczegdlna atmosfera miejsc doskonale nadajg sie do wedréwek
pieszych, rowerowych i konnych. Przez obszar LGD przebiega wiele $ciezek przyrodniczych, szlakow
turystycznych i tematycznych, niejednokrotnie wykraczajg one poza obszar LGD, faczac ze soba
zblizone tematycznie lub kulturowo regiony.

Kontynuujac opisywany watek na obszarze LGD warto skupi¢ uwage na temacie obiektéw
noclegowych. Analizujgc dane pochodzace z GUS widzimy, ze liczba baz noclegowych jest stabo
rozwinieta we wszystkich gminach obszaru dziatania LGD. Jedyne mozliwosci noclegowe zapewnia
gmina Tyczyn. Na przestrzeni lat zlikwidowano miejsca noclegowe w gminie Chmielnik i Hyzne. Warto
zauwazy¢, ze réwniez liczba miejsc noclegowych w catym powiecie zmniejszyta sie w latach 2020-2021,
co moze by¢ efektem utrudnien w uprawianiu turystyki wywotanych restrykcjami ogtoszonymi przez
rzad Polski zwigzanymi z pandemig COVID-19. Szczegdétowe informacje na temat baz noclegowych

zaprezentowano w tabeli ponize;j.

Nazwa ogdtem

obiekty ogdtem

2015 2020 2021

[ob.] [ob.] [ob.]
Powiat rzeszowski 25 29 22
Btazowa (3) 0 0 0
Chmielnik (2) 0 1 0

20



Hyzne (2) 1 1 0
Tyczyn (3) 0 2 2
Obszar LGD 1 4 2

Tabela 12 Turystyczne obiekty noclegowe w gminach ,,LGD - Lider Dolina Strugu”

Opis celdw strategii

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana przez ,Lokalng Grupe Dziatania — Lider Dolina Strugu”
nie porusza wszystkich spraw i problemdéw wystepujacych na tym terenie. Ma charakter przekrojowy i
zintegrowany, skupia sie wokdét tematow i obszaréw, ktére mogg tgczyé rézne srodowiska. W wyniku
analizy SWOT oraz analizy diagnozy obszaru LGD wskazane zostaty potencjalne kierunki interwencji w
ramach lokalnej strategii rozwoju. W ramach konsultacji z lokalng spotecznoscig, ktéra uczestniczyta

konsultacjach spotecznych, wygenerowano 3 cele ogdlne wraz z celami szczegétowymi.

CEL OGOLNY CELE SZCZEGOtOWE

1.0. Aktywni i kreatywni mieszkarncy 1.1. Rozwdj infrastruktury spotecznej,

kulturalnej i prozdrowotne;j

1.2. Aktywizacja mieszkancéw do dziatan na

rzecz rozwoju lokalnego

1.3. Budowanie potencjatu lokalnych organizacji

pozarzgdowych i grup nieformalnych

2.0. Wsparcie rozwoju gospodarczego poprzez | 2.1. Wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze

dziatania innowacyjne i proekologiczne LGD

2.2.Dywersyfikacja zrédet dochodu

mieszkancow

2.3. Poprawa jakosci infrastruktury

3.0. Wzmocnienie atrakcyjnosci regionu poprzez | 3.1. Odnowa i zachowanie dziedzictwa

wykorzystanie zasobdow kulturowych, sakralnego, historycznego

turystycznych, historycznych i promowanie | 3.2. Wzmocnienie gospodarki lokalnej poprzez

produktow lokalnych rozwdj turystyki, promocje produktu lokalnego i
ekologie

Tabela 13 Tabela celéw ogdlnych i szczegotowych "LGD - Lider Dolina Strugu"

Cel ogdlny 1 odnosi sie do wzmocnienia i rozwoju kapitatu spotecznego jakim sg mieszkancy
regionu. Przyczyni sie do wzrostu aktywnosci i kreatywnosci. Do sformutowania celu | postuzono sie
sposobem identyfikacji problemoéw kluczowych opartych na badaniach ankietowych, wywiadach oraz

analizie SWOT. Jest zgodny z celem szczegétowym PROW 6B ,wspieranie lokalnego rozwoju na
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obszarach wiejskich”. W osiggniecia celu gtéwnego i celéw szczegdétowych zaplanowano realizacje
operacji majacych na celu: 1. wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych i wspieranie partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR, 2. podnoszenie wiedzy
spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych a takze innowacji, 3. rozwoj
ogoélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej.

Cel ogdlny 2 odnosi sie do wzmocnienia gospodarki regionu poprzez wsparcie dziatart majgcych
na celu rozwdj lub uruchomienie dziatalnosci gospodarczej oraz dywersyfikacji zZrédet dochodu poprzez
polepszenie stanu infrastruktury lokalnej szczegélnie drég. Jest zgodny z celem szczegétowym PROW
6B ,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”. Osiggniecie celu gtdéwnego i celéw
szczegbtowych zaplanowano poprzez realizacje operacji majacych na celu: 1. zakfadanie dziatalnosci
gospodarczej i rozwdj przedsiebiorczosci, 2. podnoszenie kompetencji oséb z obszaru LSR w
powigzaniu z zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej, rozwojem przedsiebiorczosci lub dywersyfikacjg
zrodet dochoddw, w szczegdlnosci rolnikdw i 0oséb dtugotrwale pozostajgcych bez pracy, 3. rozwdj
infrastruktury drogowej gwarantujgcej spdjnosc terytorialng w zakresie wtgczenia spotecznego. 4.
dywersyfikacje zrédet dochodu, w tym tworzenie i rozwdj inkubatoréw przetwdrstwa lokalnego tj.
infrastruktury stuzgcej przetwarzaniu produktéw rolnych w celu udostepniania jej lokalnym
producentom.

Cel ogdlny 3 zostat zdefiniowany na rzecz wykorzystania zasobdw regionu jako instrumentu
majacego na celu wzmocnienie jego atrakcyjnosci. Jest zgodny z celem szczegétowym PROW 6B
,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”. Do osiggniecia celu gtéwnego i celéw
szczegdtowych zaplanowano operacje majgce na celu: 1. rozwdj produktédw lokalnych, 2. rozwdj
rynkéw zbytu, z wytgczeniem targowisk, 3. zachowanie dziedzictwa lokalnego, 4. podnoszenie wiedzy
spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych a takze innowacji, 5. rozwdj

ogodlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej.

5.2. Realizacja celdow strategii

Przeprowadzona diagnoza spoteczna i analiza zebranych danych na poczatku okresu
programowania 2014-2020 pozwolita na wskazanie trzech celdw ogdlnych wraz z celami
szczegdtowymi w Lokalnej Strategii Rozwoju ,,LGD - Lider Dolina Strugu”. Cele gtdwne zorientowane sg
na nastepujace dziatania: rozwdj dziatalnosci gospodarczej obszaréw LGD, podniesienie jakosci zycia
mieszkafcOw obszaru dziatania LGD oraz wzmocnieni atrakcyjnosci regionu poprzez zachowanie i
odnowe dziedzictwa kulturowego oraz rozwdj branzy turystycznej i zwigzanych z nig dziatan.

Przechodzac do postepu rzeczowego wyzej wymienionych celdw strategii LGD, warto najpierw
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przyjrze¢ sie historii zmian LSR, procedurach i kryteriach wyboru operacji. W latach 2015-2021
wprowadzonych zmian wbrew pozorom nie byto wiele (14), czesto miaty charakter porzadkujacy lub
wynikty z zmieniajgcego sie prawa. Zmiany wprowadzano gtdwnie w zwigzku ze zmiang przepisow,
przesunieciami $Srodkéw z dziatan cieszacych sie mniejszym zainteresowaniem do tych bardziej
popularnych, dostosowanie budzetu na projekty wspodtpracy do maksymalnego limitu (do 10%),
roznice kursowe, bonusy za realizacje wskaznikéw, dodatkowe srodki. Cze$¢ zmian dotyczyta takze
zakresu finansowego, rozszerzenia definicji odbiorcéw dziatania, czy wskaznikdéw. Zmiany te miaty
miejsce w latach 2016-2019 (gtéwnie w 2018 roku) i miaty na celu umozliwienie i usprawnienie procesu
wdrazania w celu osiggniecia zaktadanych celéw i dostosowanie go do realiow, na podstawie
zebranych doswiadczen z pierwszych naboréw.

Roéwniez w przypadku procedur nalezy uznaé, ze dokonywanych zmian byto niewiele, a wsréd
nich wystepowaty takie, ktére bylty wymagane zmiang ustawodawstwa. Pracownicy biura nie
odnotowali skrajnie pozytywnych ani negatywnych opinii dotyczacych procedur. Najczesciej
pojawiajaca sie opinig byta za bardzo rozbudowana dokumentacja aplikacyjna i ilo$¢ niezbednych
zatgcznikow.

Wart podkreslenia jest fakt, ze na przestrzeni lat, jedynie dwukrotnie zmieniono kryteria
wyboru operacji, co swiadczy o tym, ze opracowany na samym poczatku system byt dobrze
przygotowany. Zmianie ulegty jedynie kryteria tzw. ,$Srodowiskowe”, zwigzane z innowacyjnoscia,
wktadem wtasnym. Dokonano réwniez zmian w kryteriach zwigzanych z rozwojem i podejmowaniem
dziatalnosci gospodarcze;j.

Po przeanalizowaniu strategii LSR oraz zmian zachodzacych w catym okresie programowania,
mozna okresli¢, iz plan dziatania (cele ogdlne i szczegdtowe) zostat prawidtowo okreslony. Zmiany
zachodzace w latach: 2015-2021 miaty charakter zewnetrzny i byly niezalezne od systemu dziatania
LGD, dodatkowo warto dodaé, ze cze$¢ zmian miato charakter pozytywny np. przyznanie bonéw,
premii lub dodatkowych srodkéw na realizacje celdw strategicznych. Szczegdty dotyczace historii zmian

LSR znajdujg sie w tabeli ponize;j.
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l.p. | Data wprowadzenia zmiany (dotyczy daty podjecia | Zakres zmian
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub Zarzadu ws.
aktualizacji/zmian)
LSR
1 21.12.2016 uchwata nr 1/NWZ/2016 Aktualizacja LSR w zwigzku z potrzebg aktualizacji harmonogramu naboru wnioskdéw.
2 26.01.2017 uchwata nr 1/NWZz/2017 1.Aktualizacja limitéw dofinasowania w dziataniach zwigzanych z rozwijaniem i
podejmowaniem dziatalnosci.
2. Aktualizacja wskaznikéw LSR
3.Aktualizacja kryteriéw wyboru operacji.
4. Zmiany pozwalajace na osiggniecie wymaganych limitdw dotyczacych % zaawansowania
realizacji dziatan w poszczegdlnych kamieniach milowych LSR.
5. Aktualizacja Planu dziatania.
3. 30.03.2017 uchwata nr 1/WZz/2017 1. Zweryfikowano i poprawiono wtasciwe poziomy intensywnosci pomocy dla rozwijania i
podejmowania dziatalnosci.
2. Zastosowano nadang numeracje w Planie Dziatania (dla projektu wspdétprac) w catym
dokumencie LSR
4, 20.11.2017 uchwata nr 1/NWz/2017 1.Usuniecie z LSR informacji odnoscie sktadu osobowego Rady

2.Rodziat VI kryteria i sposéb wyboru operacji oraz w zatgcznik nr 1 do LSR Procedura
aktualizacji LSR — wprowadzono zapis o zwolnieniu z obowigzku konsultacji spotecznych przy
procesie zmiany kryteriéw w przypadku zmian, ktére wynikajg ze zmian przepiséw prawa lub
sg podyktowane opinig Samorzgdu Wojewddztwa

3. Skorygowano wartosci dotyczace liczby projektow grantowych oraz ich wartosci.

4. Aktualizacja maksymalnej kwoty wysokosci wsparcia dla poszczegdlnych dziatan.

5. Wprowadzenie nazw wskaznikdw zgodnych z Wytyczng 5/3/2017 i uspdjnienie nazw
wskaznikdw pomiedzy matryca logiczng a planem dziatania.

6.Uspdjnienie i uzupetnienie wartosci wskaznikow pomiedzy matrycg logiczng a planem
dziatania.

7. Zwiekszenie wartosci budzetu dla projektu wspodtpracy z 63 000 do 225 000 zt.
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15.03.2018 uchwata nr 4/Wz/2018

1. Zmiana rozdziatu V . Cele i wskazniki zwigzane z poszerzeniem zakresu tematycznego
operacji grantowych oraz grona potencjalnych wnioskodawcéw

2.Zmiana zapiséw w zakresie wartosci i intensywnosci wsparcia operacji.

3. Uspdjnienie Planu Dziatania oraz specyfikacji wskaznikéw przypisanych do przedsiewzie¢,
celéw szc zegétowych i celéw ogdlnych pod katem nazewnictwa.

4. Zmiana zapiséw LSR w zakresie informacji o liczbie i wartosci projektéow.

5. Zmiana zapiséw odnosnie projektéw wspodtpracy.

12.06.2019 uchwata nr 4/WZz/20219

1. Zmiana Zapiséw LSR w zatgczniku nr 4 strategii ,Plan Dziatania” —w poszczegdlnych
kamieniach milowych dotyczacych wartosci i %-tu realizacji wskaznika, wysokosci
planowanego wsparcia dla przedsiewzie¢

05.08.2019 uchwata nr 1/NWZ/2019

1.Zmiana Zapisdw LSR w zatgczniku nr 4 strategii ,Plan Dziatania” —w poszczegdlnych
kamieniach milowych dotyczacych wartosci i %-tu realizacji wskaznika, wysokosci
planowanego wsparcia dla przedsiewziec¢

19.09.2019 uchwata nr 1/NWZ/2019

1. Zmiana zapisow LSR dotyczgca gérnego limitu dotacji dla pojedynczej operacji w ramach
dziatania 2.1.1 Rozwdj dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD.

2. Zmiana zapisOw w zatgczniku nr 4 LSR ,,Plan dziatania” — zmiana dotyczyta wartosci
kosztow ,Aktywizacja i koszty biezgce” dla przedsiewziecia 1.2.5 Dziatania biura LGD
stuzgce aktywizacji mieszkancow i dziatania 1.2.6 Dziatania podnoszace kompetencije i
wiedze oséb zaangazowanych we wdrazanie LSR

19.11.2019 uchwata nr 1/NWz/2019

Zmiana zapiséw LSR dotyczaca rozszerzenia zakresu grona beneficjentéw w dziataniu
2.3.1Modernizacja drég lokalnych

10.

19.03.2020 uchwata nr 1/NWZ/2020

Zmiana zwigzana z podwyzszeniem wysokosci srodkéw finansowych w slad za spetnieniem
przez Stowarzyszenie warunkdw okreslonych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
dotyczace zasad ubiegania sie przez LGD o podwyzszenie srodkéw finansowych na wsparcie
realizacji operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢.

11.

16.06.2020 uchwata nr 4/NWZ/2020

Zmiana LSR dotyczy korekty wielkosci budzetu na realizacje projektéw wspotpracy . Zakres
zmian polega na zwiekszeniu budzetu projektu wspdtpracy z 5% do 10% srodkéw
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przewidzianych do realizacji LSR.

12.

16.12.2020 uchwata nr 1/NWZ/2020

Zmiany dotyczgce mozliwosci wykorzystania srodkéw powstatych z tzw. réznic kursowych t;.
przeliczenia budzetu LSR z PLN na Euro. W zwigzku z tym ulegty zapisy LSR w zakresie
wskaznikow, budzetu i planu dziatania.

13.

23.02.2021 uchwata nr 1/NWz/2021

Aktualizacja strategii konieczna z uwagi przeprowadzenia aktualizacji Lokalnych Kryteriow
Wyboru co pocigga za sobg wprowadzenie zmian w LSR w odniesieniu do zapiséw
dotyczacych w/w kryteridw.

14.

21.06.2021 uchwata 6/Wz2/2021

Aktualizacja w odpowiedzi na mozliwos¢ srodkéw finansowych na dziatanie LEADER.
Procedurze aktualizacji ulegty zmianie m.in. zapisy LSR w zakresie wskaznikéw, budzetu,
planu dziatania, planu komunikacji, planu szkolen, harmonogramu naboru wnioskéw.

Procedura wyboru operacji w ramach poddziatania ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢”
objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, dla operacji sktadanych przez Beneficjentow innych niz LGD

Procedura konkursowa

30.03.2017 uchwata nr 3/WZz/2017

1. Uzupetniono zapis w czesci dotyczgcej sposobu organizacji naboru

2. Usunieto zapis odnosnie przesytania karty oceny cztonkom Rady drogg elektroniczng

3. Uszczegodtowiono zapis sposobu postepowania w razie rozbieznosci podczas gtosowania
przez cztonkéw Rady

4. Uzupetniono zapisy dotyczgce kwoty wsparcia

5. Doprecyzowano zapisy ktdre elementy ztozonego protestu mogg by¢ uzupetnione w
ramach wymogéw formalnych

6. Zweryfikowano odniesienia do wtasciwych punktéw.
7. Usunieto zapis méwigcy o mozliwosci korygowani listy wybranych operacji

18.09.2017 uchwata nr 3/NWZz/2017

1. Wprowadzono zmiany wynikajgce ze zmiany przepisow ustawy z 20 lutego 2015 r. o
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci i w zwigzku z tym ustawy z dnia 7 lipca
2017 r. o zmianie ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
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20.11.2017 uchwata nr 3/NWZ/2017

1. Dokonano uspdjnienie zapiséw z Regulaminem Rady dotyczace oceny wnioskow
2. Zaktualizowano rozdziatu IV dotyczacy wstepnej weryfikacji wnioskéw
3. Dodano rozdziat X — informacje na temat odstgpienia od konkursu

11.07.2018 uchwata nr 1/NWZ/2018

Zmiany dotyczyty optymalizacji i uproszenia zapiséw w celu sprawniejszego wdrozenia LGD i
przysztych naboréw

12.06.2019 uchwata nr 6/WZ/2019

1. Wprowadzono zapisy dotyczgce pism informujgcych wnioskodawcéw o wyniku wyboru
odnosnie mozliwosci wniesienia protestu od kwoty wsparcia.

16.12.2020 uchwata nr 2/NWZ/2020

Aktualizacja procedur zgodnie z obowigzujacg od 1.12.2020 r. wytycznej nr 7/1/2020 r. w
zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan
zwigzanych z realizacjg rozwoju lokalnego.

Procedura grantowa

20.11.2017 uchwata nr 1/NWZ/2017

1. Zmiany dotyczace sposobu naboru wnioskow.

2. Zmiany w rozdziale 1 dotyczace rodzajow podmiotéw mogacych ubiegac sie o
dofinasowanie.

3. Doszczegdtowienie sposobu sktadania i wycofywania wnioskow.

4. Uzupetniono zapisy dotyczgce weryfikacji wnioskow (zmiany te wynikty ze zmiany ustawy
z 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci i w zwigzku z tym
ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020).

15.03.2018 uchwata nr 5/WZ/2018

1. Zmiana zapisow dotyczgca wysokos$ci pomocy dla operacji w ramach projektu
grantowego poprzez usuniecie zapisu odnosnie pomocy dla JST ograniczonej do wysokosci
63,63%.

2. Zmiana zapisow dotyczaca kwalifikowanego okresu realizacji i rozliczenia grantu z 1 roku
do 2 lat

3. Zmiana zapisOw dotyczgca uzupetnienia nazewnictwa w dokumencie

12.06.2019 uchwata nr 4/Wz/2019

1. Zmiana wynikajgca z potrzeby dostosowania procedury do obowigzujgcych przepisow.
2.Wprowadzono zapis dotyczgcy wskazania w dokumentacji z wyboru operacji do
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dofinasowania, ktérzy cztonkowie Rady biorg udziat w poszczegélnych gtosowaniach
podczas wyboru operacji.

3. Wprowadzono zapisy dotyczgce pism informujgcych wnioskodawcéw o wyniku wyboru
odnosnie mozliwosci wniesienia protestu od kwoty wsparcia.

Lokalne kryteria wyboru operacji

1 21.12.2016 uchwata nr 2/NWZ/2016

1.Dokonano zmian w kryteriach dla przedsiewzie¢ Rozwdj przedsiebiorczosci i w
przedsiewzieciu Podejmowanie dziatalnosSci gospodarczej (zmniejszono punktowana liczbe
0s06b planowanych do zatrudnienia),

2. Dodano pkt dla beneficjentéw ktdrzy zatrudnig w swoich przedsiebiorstwach osoby z
grupy dewfaworyzowane;.

3. W kryterium innowacyjnos¢ dodano sektory w ktérych mozna uzyskac¢ dodatkowe pkt.

4. Uszczegdétowiono % wydatki ktdre zostang wydane na ochrone klimatu i w zamian za
spetnienie tego pkt bedzie mozliwos$¢ uzyskaé dodatkowe pkt.

2 23.02.2021 uchwata nr 2/NWZ/2021

1. Zmiana dotyczy zapisdw dotyczacy zawartosci kryteriéow wyboru stosowanych przez LGD
dotyczacych zniesienia kryterium dotyczgcego dodatkowego zatrudnienia w zwigzku z
realizacjg projektu.

2. W zwigzku z usunieciem tego kryterium obnizono maksymalng liczba punktéw dla
poszczegoblnych rodzajéw przedsiewzied i zaktualizowano minimalng liczbe punktéw oraz
wprowadzono numeracje kryteriéw.

3. Doprecyzowano brzmienie kryterium odnosnie wktadu wtasnego.

Tabela 14 Historia zmian LSR ,LGD - Lider Dolina Strugu”
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Analizujgc dane zwigzane z tematem postepu rzeczowego, mozna okresli¢, ze przebiegat on w
stopniu bardzo zadawalajgcym. W opinii pracownikéw, zaréwno wskazniki produktu i rezultatu sa
jednoznaczne i czytelne, pozwalajg na zebranie konkretnych informacji od beneficjentéw, ktorzy
rowniez nie mieli (nie majg) problemdw z ich interpretacjg. Wskazniki okreslone w LSR pozwalajg na
kazdym etapie ocenié czy LSR jest realizowana zgodnie z planem dziatania.

W zakresie pierwszego celu ogdlnego Aktywni i kreatywni mieszkancy, poziom realizacji
wskaznikdw produktu wacha sie od 25% do 100% (liczac realizacje po zrealizowanych projektach. Na
dziewieé wskaznikéw produktu, jeden jest zrealizowany w 100%, dwa w 66,7%, dwa w 50%, trzy w
okoto 30% i dwa w 1/4 (25%). Warto przy tym zaznaczy¢, ze w dwdch przypadkach liczba podpisanych
umoéw wynosi 100%, co z duzym prawdopodobieAstwem moze przetozy¢ sie na wysoka realizacje
wartosci tych wskaznikéw. W pozostatych przypadkach w wiekszosci wskaznikdw poziom podpisanych
umow przewyzsza poziom zrealizowanych projektéw, dlatego i tutaj nalezy mieé nadzieje, ze wartosé
wskaznikdw wzrosnie. Operacje grantowe, ktore realizowaty przedsiewziecia, np. Wsparcie oddolnych
inicjatyw, organizacja imprez, doposazenie instytucji kultury, w znaczgcym stopniu przyczynity sie do
rozwoju kapitatu spotecznego instytucji i oséb fizycznych. Miato to miejsce m.in. poprzez zakup strojéw
ludowych dla zespotéw obrzedowych, KGW, munduréw galowych dla OSP, instrumentéw muzycznych
dla kapel ludowych. Oprdcz doposazenia, znaczenie miaty imprezy promujace lokalng tradycje, kulture,
obrzedy, produkty lokalne czy zwyczajnie dziatalno$¢ danej organizacji.

Wartosci wskaznikdw w celu ogélnym nr 2, ktérego realizacja dotyczyta wsparcia rozwoju
gospodarczego poprzez dziatania innowacyjne i proekologiczne osiggnety wyzszy poziom realizacji niz
w przypadku celu ogdlnego nr 1. Na pie¢ wskaznikéw produktu, dwa s3 zrealizowane w 100%, dwa
przekroczylty 80% realizacji a jeden jest na poziomie realizacji 43,18%. W przypadku wszystkich
wskaznikdw jeszcze nieosiggnietych, liczba podpisanych umoéw jest wieksza niz liczba zrealizowanych
projektéw, dlatego wartosci najpewniej zwiekszg sie. Omawiajac cel ogdlny dotyczacy
przedsiebiorczosci warto zwrdéci¢ uwage, ze w przypadku wskaznikoéw rezultatéw — liczba dodatkowo
utworzonych miejsc pracy oraz liczba nowo utworzonych miejsc pracy, wartosci sg niskie (w przypadku
wskaznika 1.3. wartos¢ wynosi 0%). Niestety osiggniecie zaktadanych wartosci docelowych zostato
mocno utrudnione sytuacjg pandemii w kraju, dlatego ustawodawca zdecydowat sie na zwolnienie LGD
(a przez to beneficjentdw) z koniecznosci osiggniecia zaktadanych wartosci docelowych w tym
przypadku. W zwigzku z tym pomimo tego, ze na poziomie rozwigzania zdiagnozowanych w LSR
problemdw nalezy ubolewac, ze nie udato sie utworzy¢ zaktadanej ilosci miejsc pracy, to na poziomie
formalnym, ta sytuacja nie bedzie miata przetozenia na negatywng ocene postepu rzeczowego
realizacji LSR ,,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu”. Srodki na przedsiebiorczoéé (tworzenie
miejsc pracy) stanowig w aktualnej wersji LSR ok 56% ogétu budzetu. Docelowo ma powstac 44 nowe

firmy, dofinansowano 8 juz funkcjonujacych przedsiebiorstw, utworzono Inkubator Przetwdrstwa
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Lokalnego, ktéry réwniez ma na celu wspieranie przedsiebiorczosci spotecznosci lokalnej. Z ciekawych
projektéw nalezy wymieni¢ hodowle pajgkéw i sprzedaz zywej karmy, spa dla psa i kota, produkcje
zabawek drewnianych. W wiekszo$ci byty to projekty z zakresu ustug budowlanych (ustugi elektryczne,
wynajem sprzetu budowlanego), pielegnacyjnych (fryzjerstwo, kosmetyczne), mechanika
samochodowa (auto detailing, myjnie parowe), cateringowe.

W ramach celu szczegdtowego 1.2., oprécz wezesniej opisanych dziatan, LGD realizuje takze
dziatania biura stuzgce aktywizacji mieszkarncow (1.2.5.) oraz dziatania podnoszgce kompetencje i
wiedze oséb zaangazowanych we wdrazanie LSR (1.2.6). W tym przypadku wartosci osiggnietych
wskaznikdw sg imponujace i oscylujg miedzy 480% a 84,55% (zrealizowanych projektow). W tym
przypadku, wartosci niemal wszystkich wskaznikéw zostaty przekroczone.

Omawiajac cel szczegdtowy nr 3, ktdrego realizacja ma przyczyni¢ sie do wzmocnienia
atrakcyjnosci regionu poprzez wykorzystanie zasobow kulturowych, turystycznych i historycznych wraz
z ich promocjg nalezy wskazac przede wszystkim, ze wartos$ci wskaznikdw produktu mierzone liczbg
podpisanych uméw w dwdch przypadkach osiggnety 100% realizacji a w dwdch 50%, co docelowo
moze przetozyd sie na realizacje samych operacji na podobnym poziomie. Obecnie, wskazniki produktu
mierzone liczba zrealizowanych operacji oscylujg wokét 30-50%.

W ramach celu ogdlnego 3 wpisane zostato réwniez przedsiewziecie 3.2.3 stuzgce promog;ji i
zintegrowania ustug produktow turystycznych i lokalnych. W ramach tego przedsiewziecia wpisano
wskazniki produktu dotyczace projektéw wspodtpracy, dlatego ich poziom liczony liczbg podpisanych
umow wyniost 100%, natomiast na poziomie realizacji s3 to wartosci oscylujagce wokét potowy
zaktadanych wartosci. Niestety, w chwili pisania raportu, LGD po rezygnacji z realizacji drugiego
projektu wspodtpracy nie ma jeszcze przygotowanego kolejnego, ktéry zapewnitby 100% realizacje
zaktadanych wartosci.

Beneficjenci realizowali projekty w réznym zakresie dotyczgcym rozwoju turystyki i/lub
rekreacji. Byly to projekty gtéwnie dotyczace infrastruktury ogélnodostepnej (punkty widokowe, place
zabaw, sitownie zewnetrzne, altany, punkty postojowe dla rowerzystow). Z pewnoscia zrealizowane
lub zaplanowane do realizacji projekty przyczyniajg sie do wsparcia rozwoju turystyki. W odniesieniu
do przedsiewzie¢ dotyczacych lokalnej kultury, sporym zainteresowaniem cieszg sie operacje grantowe
w ramach ktérych, organizacje pozarzadowe, osoby fizyczne i grupy nieformalne moga realizowac
swoje cele statutowe, ktore czesto majg zwigzek z promowaniem/zachowaniem lokalnej kultury.

Trzeba podkreslic, duzg skuteczno$¢ mieszkancéw catego obszaru LGD w zakresie
pozyskiwania Srodkow z LGD. Na tle innych Lokalnych Grup Dziatania taki zakres realizacji LSR swiadczy
0 sprawczosci i przedsiebiorczosci mieszkancéw oraz skutecznosci dziatan komunikacyjnych,
doradczych i informacyjnych ze strony LGD. Realizacja LSR przebiega zgodnie z planem, wszystkie

zaplanowane nabory wnioskéw zostaty przeprowadzone i na tg chwile nie planuje sie dodanie do
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harmonogramu dodatkowych naboréw. Oczekiwaé nalezy na podpisanie umoéw przez beneficjentéw,

ktdrych wnioski sg aktualnie oceniane oraz na realizacje przez beneficjentéw juz podpisanych umow.

31



Kod

Kod wskazni
Cel Cel Wskazniki wskaznika | Jednostka | Stan Stan Realizacja L Wskazniki ka Jednostka Stan Realizacja (%)
a a . Przedsiewziecie (dotycz .
ogolny | szczegbétowy | rezultatu (dotyczy miary poczatkowy | docelowy | (%) produktu M miary docelowy
EFRROW) EFRRO
w) V) P
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obiektéw 25 sztuka 3 66,67% | 66,7%
—_ infrastruktury
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) infrastruktury wieiskie | centra ObeJmU{QCYCh
© wyposazenie o o
3 kultury majace na celu 2.11 sztuka 3 66,67% | 66,7%
- El szerzenie lokalnej
2 ) kultury i
© N . .
2 S dziedzictwa
& ] lokalnego
€ o .
z >
g E Liczba
§ g uczestnikéw
x § korzystajacych z _ osoby 0 10800 37%
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= ) infrastruktury Ksztattowanie | Liczba projektéw
= é przestrzeni rewitalizujacych _ sztuka 10 50,00% | 30,00%
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.:! . Ekwiwalent cele spoteczne
Liczba ofnego
utrzymanych 14 P s 0 2 0%
miejsc pracy czasu pracy
(EPC)
o
O N o
'%'; § 2 | Liczba
g 9w E uczestnikéw 1.2.1. Wsparcie Liczba
=5 : g oddolnych _ osoby 0 200 85% oddolnych zrealizowanych _ sztuka 12 58% 25%
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N 9= 3 . L, .
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. 1.2.2.
Liczba o
S Organizacja
uczestnikdw w imorez Liczba
imprezach _ osoby 0 1000 65% . P . L 212 sztuka 12 58,33% 33%
. integracyjnych, wydarzen/imprez
kulturalnych i .
rekreacvinvch kulturalnych i
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zycie spoteczne L -~
spoteczne senioréw w zycie
obszaru spoteczne obszaru
Liczba oséb 1.2.4. . LICZb?
miodvch Pobudzenie zrealizowanych
v _ osoby 0 50 100% postaw inicjatyw _ sztuka 2 100% 50%
wigczonych w . .
svcie spofeczne obywatelskich wtgczajacych
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S a Liczba
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-
Kod 1o
wskazni Realizacja (%)
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Cel Cel Wskazniki wskaznika | Jednostka | Stan Stan Realizacja Przedsiewziecie Wskazniki (dotycz Jednostka Stan
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utworzonych

czasu pracy

gospodarczej na
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Liczba oséb, Liczba
ktérym przebudowanych
przekazano _ osoby 0 4000 0% obiektow 25 sztuka 2 50% 50%
informacje o infrastruktury
ofercie turystycznej
turystycznej i rekreacyjnej
Liczba
odbiorcéw
wydanych _ osoby 0 4000 50%
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Liczba
podmiotdw,

ktérym udzielono 4.2 sztuka 56 205,36% | 205,36%
indywidualnego
doradztwa
:'g::jzf:/‘iz'” B godzina 163 | 135,58% | 135,58%
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uzyskanego Liczh
doradztwa Iczba 9 9
pracownikéw LGD _ Etaty/osoby 3 104,17% | 104,17%
Liczba osdb,
ktérym
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P d L Liczba osobodni
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Liczba oséb, saangasowanvch pracownikéw i
ktérych projekty g o \ organéw LGD
uzyskaty we wdrazanie
wsparcie po osoby 58 96,55% LSR
uprzednim
udzielonym
doradztwie
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Kod

skierowanych do
grup docelowych

wskazni Realizacja (%)
Kod ka
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Tabela 15 Rzeczowy postep w realizacji LSR "LGD — Lider Dolina Strugu”
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W latach 2016-2022 facznie ogtoszono 28 nabordw, z czego w momencie przygotowywania
danych do opracowania raportu ewaluacyjnego 3 nadal znajdowaty sie na etapie oceny w UM, jeden
nabdér grantowy zostat pozostawiony bez rozpatrzenia na etapie oceny w UM, dodatkowo jeden nabér
na granty zostat wycofany przez LGD na etapie oceny w UM, dwa nabory zostaty zakoriczone bez
dokonania wyboru wnioskéw do dofinansowania, ze wzgledu na brak mozliwosci zrealizowania
zatozonych celéw i wskaznikdow zgodnie z zapisami Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ na lata 2016 — 2022. Nabory organizowane byty z zgodnie z harmonogramem naboréw,
ktéry réwniez byt na biezgco aktualizowany w zaleznosci gtownie od zmian wprowadzanych w LSR,
powstatych oszczedno$ci, przesunieé naborédw w czasie. Nabory przeprowadzane byty zgodnie z

procedurami konkursowymi i grantowymi, ktére rowniez byty dostosowywane do zmian w przepisach.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie nabory na podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej, ksztattowanie przestrzeni publicznej, najmniejszym rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej
(w szczegdlnosci z powodu wymogu zatrudnienia osoby na peten etat na 3 lata). llos¢ ztozonych
wnioskdw na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej zdecydowanie przekraczata mozliwosci
budzetowe LSR. Najwiecej wnioskdw ztozono w pierwszym okresie tj. rok 2017 kiedy to zgtoszono 17
projektéw, a finalnie podpisano 9 umoéw. Warty uwagi jest réwniez fakt, ze w tym samym naborze
ztozono jedyny w historii LGD protest, ktdry jednak nie zostat uznany. W przypadku pozostatych dziatan
liczba sktadanych wnioskéw z reguty byta rowna liczbie wybranych wnioskdw, co $wiadczy o ich
wysokie]j jakosci. Nie wszystkie jednak konczyly sie podpisanymi umowami, cho¢ réznice pomiedzy
wybranymi wnioskami a podpisanymi umowami byty najwieksze w przypadku dziatan zwigzanych z

przedsiebiorczoscia.
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Data naboru od... Przedsiewziecie Liczba Liczba Liczba Protesty Protesty / Uwagi
do... (w nawiasie wpisa¢ K — konkurs, O — ztozonych wybranych podpisanych ztozone (w odwotania
operacja wtasna, G — projekt grantowy) whnioskéw whnioskéw umow (w przypadku uwzglednione
(dotyczy przypadku grantow —
wszystkich grantow, prosze odwotania)
whnioskow, podac liczbe
réwniez umow z
wykraczajgcych | grantobiorcami)
poza limit)
22.05.2017 - Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 17 13 9 1 0
14.06.2017 na obszarze LGD (K)
30.05.2017 - Rozwdj dziatalnosci gospodarczej na 5 5 5 0 0
28.06.2017 obszarze LGD (K)
Wspieranie inicjatyw w celu utworzenia i
14.07.2017 - rozwoju inkubatora przetworstwa 1 1 0 0 0
27.07.2017 lokalnego, poprzez szkolenia i konsultacje
(K)
22.09.2017 -
M izacj 5g lokalnych (K -
09.10.2017 odernizacja drég lokalnych (K) 6 6 5 0 0
Organizacja @prez |nt§gracyjnych, 4 0 0 0 0 Odstapienie od naboru
kulturalnych i rekreacyjnych (G) L . .
whnioskéw. Uniewaznione ze
Witaczenie senioréw w 2ycie spoteczne wzgledu na brak mozliwosci
b G 0 0 0 0 0 zrealizowania zatozonych celow
15.01.2018 — obszaru (G) - skainikow Proiek
29.01.2018 i wskaznikow Proje tu“
Marketing produktéw rolnych (G) 1 0 0 0 0 Grantowego w Strategii
Rozwoju Lokalnego
Budowa i modernizacja infrastruktury Kierowanego przez Spofecznosc
) 5 0 0 0 0 na lata 2016 — 2022
turystycznej (G)
23.04.2018 - Powotanie lokalnego forum organizacji 1 1 1 0 0 )
23.05.2018 pozarzgdowych (G)
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Wzrost atrakcyjnosci oferty instytucji
spotecznych (G)

Remont i modernizacja obiektow
dziedzictwa sakralnego, historycznego (G)

Promocja i zintegrowanie ustug,
produktéw turystycznych i produktow
lokalnych (G)

14.05.2018 -
28.05.2018

Organizacja imprez integracyjnych,
kulturalnych i rekreacyjnych (G)

Marketing produktéw rolnych (G)

Budowa i modernizacja infrastruktury
turystycznej (G)

14.05.2018 -
28.05.2018

Ksztattowanie przestrzeni publicznej na
cele spoteczne (K)

Decyzja o zakonczeniu naboru
whnioskéw bez dokonania
wyboru wnioskéw do
dofinansowania, ze wzgledu na
brak mozliwosci zrealizowania
zatozonych celéw i wskaznikow
zgodnie z zapisami Strategii
Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢
na lata 2016 — 2022

30.07.2018 -
29.08.2018

Wsparcie oddolnych inicjatyw (G)

Podjecie dziatan aktywnie wtgczajacych
senioréw w zycie spoteczne obszaru (G)

Pobudzenie postaw obywatelskich wsrdd
mtodziezy (G)

Promowanie dziedzictwa lokalnego (G)

Grant wycofany przez LGD na
etapie oceny w UM
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Modernizacja i wyposazenie obiektow z

30.07.2018 - — swietlice i t 3 3
29.08.2018 przeznaczeniem na $wietlice i centra
kultury (K)
Wspieranie inicjatyw w celu utworzenia i
30.08.2018 — rozwoju inkubatora przetwdrstwa 1 1
13.09.2018 lokalnego, poprzez szkolenia i konsultacje
(K)
10.09.2018 — Ksztattowanie przestrzeni publicznej na 1 1
24.09.2018 cele spoteczne (K)
05.11.2018 - Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 8 8
19.11.2018 na obszarze LGD (K)
05.11.2018 — Rozwdj dziatalnosci gospodarczej na 5 3
19.11.2018 obszarze LGD (K)
Wsparcie oddolnych inicjatyw (G) 3 3
Podjecie dziatan aktywnie wtgczajgcych 5 5
26.09.2019 — senioréw w zycie spoteczne obszaru (G)
10.10.2019 Pobudzenie postaw obywatelskich wsrod 1 1
mtodziezy (G)
Promowanie dziedzictwa lokalnego (G) 2 2
Organizacja imprez integracyjnych, 4 3
26.09.2019 — kulturalnych i rekreacyjnych (G)
10.10.2019 Wozrost atrakcyjnosci oferty instytucji 5 5
spotecznych (G)
26.09.2019 - Ksztattowanie przestrzeni publicznej na 3 3
10.10.2019 cele spoteczne (K)
26.09.2019 - Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 15 12
10.10.2019 na obszarze LGD (K)
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26.11.2019 - Rozwdj dziatalnosci gospodarczej na 3 3
11.12.2019 obszarze LGD (K)
03.09.2020 - Ksztattowanie przestrzeni publicznej na 3 3
21.09.2020 cele spoteczne (K)
Wsparcie oddolnych inicjatyw (G) 4 4
03.09.2020 — Pod.Jec!e d2|a.1far.1 akty\;vnle wfa;zajacycGh 3 3
21.09.2020 senioréw w zycie spoteczne obszaru (G)
Remont i modernizacja obiektéw 1 1
dziedzictwa sakralnego, historycznego (G)
29.04.2021 - Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 16 15
17.05.2021 na obszarze LGD (K)
29.04.2021 - Ksztattowanie przestrzeni publicznej na 3 )
17.05.2021 cele spoteczne (K)
29.04.2021 - . .
17.05.2021 Modernizacja drég lokalnych (K) 2 2 -
Pobudzenie postaw obywatelskich wsrod 1 1
mtodziezy (G)
01.06.2021 - Promowanie dziedzictwa lokalnego (G) 2 2
15.06.2021
Promocja i zintegrowanie ustug,
produktéw turystycznych i produktow 1 1
lokalnych (G)
Wsparcie oddolnych inicjatyw (G) 4 4
15.10.2021 — Organizacja |r.nprez |ntegracyjnych, 4 " Grant p.ozostawm?ny bez
kulturalnych i rekreacyjnych (G) rozpatrzenia na etapie oceny w
29.10.2021 UM
Budowa i modernizacja infrastruktury 5 5

turystycznej (G)
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20.12.2021 - Podej ie dziatalnosci d j
odejmowanie dziatalnosci gospodarczej 13 13 Na etapie oceny w UM

07.01.2022 na obszarze LGD (K)
20.12.2021 - Ksztattowanie przestrzeni publicznej na 9 9 Na etapie oceny w UM
07.01.2022 cele spoteczne (K)

Wsparcie oddolnych inicjatyw (G) 3 3
15.10.2021 Srlgtamzlacjahlr"aneZ 'nt‘?graﬁwgyd" 4 4 Na etapie oceny w UM
29.10.2021 ulturalnych i rekreacyjnych (G) p y

Budowa i modernizacja infrastruktury 5 5

turystycznej (G)

Tabela 16 Historia naboréw w ,,LGD - Lider Dolina Strugu” w latach 2016 -2022 (stan na dzier 31.08.2022 r.)
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Na obszarze ,LGD - Lider Dolina Strugu” za kluczowe obszary interwencji uznano: sektor
przedsiebiorczosci tzn. podejmowanie lub rozszerzanie dziatalnosci gospodarczych oraz wsparcie dla
branzy przetwédrczej. Nastepnie skupiono sie na tematyce zwigzanej z podniesieniem komfortu zycia
na obszarach dziatania LGD. Kolejnym nadrzednym celem wystosowanym w dokumencie
strategicznym byt szeroko pojety temat zachowania dziedzictwa kulturowego i ochrony srodowiska.

Warto sprawdzi¢ jak sami mieszkancy, ktérzy oddali swoje gtosy w ankiecie, oceniajg zmiany
jakie zaszty w przeciggu ostatnich pieciu lat na obszarze LGD i czy potwierdzajg one obraz wytaniajgcy
sie z danych zaprezentowanych we wczesniejszych czesciach raportu. Na poczatek analizie poddane
zostang opinie na temat przedsiebiorczosci.

W ankiecie dotyczacej zmian w zakresie przedsiebiorczosci na obszarze ,LGD - Lider Dolina
Strugu” w ciggu ostatnich 5 lat ankietowani mieszkancy w liczbie 111-u dos¢ pozytywnie odnoszg sie
do zmian zachodzgcych w najblizszym otoczeniu. Ponad potowa ankietowanych spostrzegta pozytywne
zmiany w obszarze przedsiebiorczosci, potwierdzajg fakt, ze zwiekszyt sie ruch turystyczny, zauwazono
rowniez poprawe sytuacji na rynku pracy oraz nowo powstate firmy. Warto jednak podkresli¢, ze czesc¢
mieszkancow nie ma zdania i nie potrafi odpowiedzie¢ na zadane pytania, grupa ta liczy 11%-17%
wszystkich ankietowanych, w zaleznosci od zadanego pytania. Trzeba réwniez uwzgledni¢ gtosy
negatywne, ktdre zaprzeczajg jakiemukolwiek rozwojowi w opisanych obszarach, warto wiec pochyli¢
sie nad krytycznymi odpowiedziami, ktére pojawity sie przy kazdym pytaniu zawartym w ankiecie i
przeanalizowa¢ kwestie dwuznacznych odpowiedzi wérdd mieszkarnicow gmin. Wyszczegdlnione dane

dotyczace odpowiedzi ankietowanych zawarto w tabeli oraz wykresie ponizej.

Czy w gminie, w ktdrej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?

Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie

tak tak powiedziec¢ nie nie N
Poprawita sie
sytuacja na rynku
pracy 37 29 13 19 13 111
Powstaty nowe
firmy 47 21 18 17 8 111
Zwiekszyt sie ruch
turystyczny 29 34 22 13 13 111

Tabela 17 Ocena zmian w zakresie przedsiebiorczosci obszaru LGD w ciggu ostatnich 5 lat.
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Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=111)

Poprawita sie sytuacja na rynku

pracy

Powstaly nowe firmy

Zwiekszyl sie ruch turystyczny

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedzied Raczej nie . Zdecydowanie nie

Wykres 6 Ocena zmian w zakresie przedsiebiorczosci obszaru LGD w ciggu ostatnich 5 lat.

W temacie kultury i rekreacji ankietowani mieszkancy ,,LGD - Lider Dolina Strugu” w liczbie 111
0s6b potwierdzajg i doceniajg zmiany w tym obszarze. W szczegdlnosci zauwazono poprawe stanu
zabytkéw, 70% ankietowanych odpowiedziato “zdecydowanie tak” i “raczej tak”. Natomiast najwiecej
respondentéw, ponad 73%, ocenito pozytywnie zmiany dotyczace poprawy stanu infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej. Analizujgc ponizsze dane mozna okresli¢, iz wcigz za mato dzieje sie w obszarze
wydarzen kulturowych, tylko 51% potwierdzito zmiany lub poprawe sytuacji w tej przestrzeni,
natomiast reszta ankietowanych tych zmian nie potwierdza. Szczegétowe dane dotyczace kultury i

rekreacji zaprezentowano w tabeli i wykresie ponizej.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?

Zdecydowanie Trudno Zdecydowanie

tak Raczej tak powiedzie¢ Raczejnie nie N
Poprawit sie stan zabytkéw 39 39 14 13 6 111
Pojawity sie nowe formy
spedzania wolnego czasu 32 41 13 15 10 111
Poprawit sie stan
infrastruktury sportowo-
rekreacyjnej 46 36 13 8 8 111
Zwiekszyta sie liczba
wydarzen kulturalnych 24 33 23 16 15 111
Przestrzen publiczna stata 48 26 20 6 11 111
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sie bardziej estetyczna

Zwiekszyta sie liczba

inicjatyw stuzgcych

kultywowaniu lokalnej

tradycji 28 35 22 16 10

Tabela 18 Ocena zmian w zakresie kultury i rekreacji ,,LGD - Lider Dolina Strugu” w ciggu ostatnich 5 lat.

[ER
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Czy w gminie, w ktorej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej
zmiany? (N=111)

Poprawil sie stan zabytkow

Pojawity sie nowe formy
spedzania wolnego czasu

Poprawil sie stan
infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej

Zwiekszyla sie liczba
wydarzen kulturalnych

Przestrzen publiczna stala sie
bardziej estetyczna

Zwiekszyla sie liczba
inicjatyw stuzgcych
kultywowaniu lokalnej
tradycji

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedzieé Raczej nie . Zdecydowanie nie

Wykres 7 Ocena zmian w zakresie kultury i rekreacji ,,LGD - Lider Dolina Strugu” w ciggu ostatnich 5 lat.

W gestii zmian z zakresu aktywizacji i kapitatu spotecznego ,LGD - Lider Dolina Strugu”
analizujac przeprowadzong ankiete mozna uznaé, ze badani mieszkancy zauwazajg zachodzgce zmiany,
cho¢ odpowiedzi na poszczegdlne pytania w ankiecie sg podzielone i zréinicowane. Najwiecej
ankietowanych potwierdzito zmiany zwigzane ze wspieraniem osdb starszych ( 74 osoby sposréd 111
ankietowanych odpowiedziata twierdzgco). Na uwage zastuguje ostatnie pytanie zawarte w ankiecie,
odnoszace sie do poprawy relacji miedzy mieszkaricami. Jedynie 40% respondentéw potwierdzito, ze
relacje ulegty pozytywnym zmianom, natomiast prawie 37% nie jest w stanie okresli¢ swojego
stanowiska w tym temacie, reszta ankietowanych (23%) zaprzeczy by relacje ulegty polepszeniu. Jest
to dosc zaskakujgcy wynik w kontekscie diagnozy LSR oraz wywiadéw ewaluacyjnych, w ktérych
podkreslano, iz budowa a takze wzmacnianie kapitatu spofecznego jest niezwykle wazne dla
funkcjonowania i rozwoju catej grupy LGD. Szczegdtowe dane odnosnie aktywizacji oraz kapitatu

spotecznego znajdujg sie w tabeli i wykresie ponizej.
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Zdecydowanie Trudno Zdecydowanie

tak Raczej tak powiedzie¢  Raczej nie nie N
Mieszkancy mieli
wiekszy wptyw na to,
co dzieje sie w gminie 28 34 15 18 16 111
Pojawity sie nowe
formy wsparcia dla
ludzi mtodych 40 30 17 15 9 111
Podejmowano
inicjatywy, ktorych
celem byto wsparcie

0s6b starszych 32 42 17 10 10 111
Poprawity sie relacje

pomiedzy

mieszkarcami 14 31 41 12 13 111

Tabela 19 Ocena zmian w zakresie aktywacji i kapitatu spotecznego w ,,LGD - Lider Dolina Strugu” w ciggu ostatnich 5 lat.

Czy w gminie, w ktorej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej
zmiany? (N=111)

Mieszkancy mieli wigkszy
wplyw na to, co dzieje sie w
gminie

Pojawily sie nowe formy
wsparcia dla ludzi mfodych

Podejmowano inicjatywy,
ktérych celem bylo wsparcie
0s6b starszych

Poprawity sie relacje
pomiedzy mieszkaricami

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak - Racze] tak . Trudno powiedzieé - Raczej nie . Zdecydowanie nie
Wykres 8 Ocena zmian w zakresie aktywacji i kapitatu spotecznego w ,,LGD - Lider Dolina Strugu” w ciggu ostatnich 5 lat.
Badani mieszkancy gmin, wchodzacych w sktad ,,LGD - Lider Dolina Strugu”, w liczbie 111 oséb
wskazali, iz obszarow wymagajacych dofinansowania jest wcigz bardzo duzo. Prawie wszystkie

odpowiedzi oscylowaty na poziomie ok. 70% lub wyzej, tym samym wskazujgc duzg potrzebe pomocy

w wielu dziedzinach. Ponad 90% ankietowanych odpowiedziato, ze obszarem wymagajgcym wsparcia

48



jest przedsiebiorczos¢, a doktadnie: wsparcie w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz rozwijanie tych
istniejgcych, wskazano takze potrzebe dofinansowania oséb planujacych zatozy¢ firme. Réwnie
wysokie wyniki uzyskaty kategorie zwigzane z infrastrukturg sportowg (86% ankietowanych) oraz stan
drdg (87% ankietowanych). Kategoria, ktéra uzyskata najmniej gtosdw “na tak” to: szkolenia i warsztaty
dla mieszkancéw, gdzie 64% ankietowanych wskazato potrzebe dofinansowania w tym obszarze.

Szczegbtowe dane zaprezentowano w tabeli i wykresie ponizej.

Ktore z wymienionych obszarow wymagajg dofinansowania w Pana/i gminie?

Zdecydowanie Trudno Raczej Zdecydowanie

tak Raczej tak  powiedzie¢ nie nie N
Promocja obszaru 39 43 12 11 6 111
Oferta kulturalna 45 38 13 10 5 111
Infrastruktura
sportowa 51 45 9 4 2 111
Drogi 65 32 7 4 3 111
Infrastruktura
spoteczna (Swietlice,
miejsca spotkan) 50 30 16 13 2 111
Szkolenia i warsztaty
dla mieszkancow 29 43 21 12 6 111
Dziatalnosc
organizacji
pozarzadowych 45 32 20 11 3 111
Tworzenie nowych
miejsc pracy 81 23 3 2 2 111
Opieka nad osobami
starszymi 44 47 10 6 4 111
Wsparcie dla
istniejgcych firm 66 34 7 1 3 111

Dofinansowanie dla
0s6b planujacych
zatozy¢ firmy 64 37 6 2 2 111

Tabela 20 Obszary wymagajgce dofinansowania w ocenie badanych mieszkaricéw gmin obszaru LGD.
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Ktére z wymienionych obszaréw wymagajg dofinansowania w Pana/i gminie? (N=111)

Promocja obszaru
Oferta kulturalna
Infrastruktura sportowa

Drogi
Infrastruktura spoteczna
(swietlice, miejsca spotkan)

Szkolenia i warsztaty dla
mieszkaricow

Dziatalnosc organizacji
pozarzgdowych

Tworzenie nowych miejsc
pracy

Opieka nad osobami
starszymi

Wsparcie dla istniejgcych
firm

Dofinansowanie dla oséb
planujacych zalozy¢ firmy

o

25 50

~
w

100 125

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedzied Raczej nie . Zdecydowanie nie

Wykres 9 Obszary wymagajqce dofinansowania w ocenie badanych mieszkaricéw gmin obszaru.

5.3. Realizacja planu dziatania (budzet)

Analizujgc dane dotyczace postepu finansowego, odpowiada on omdéwionemu wczesniej
postepowi rzeczowemu, co oznacza, ze istnieje zréznicowane zaawansowanie poziomu realizacji w
obrebie celéw ogdlnych i w obrebie celéw szczegdtowych do nich przypisanych. W przypadku celu
ogolnego nr jeden, wartosci na poziomie przyznanej pomocy znajdujg sie w przedziale od 30 do 100%,
natomiast na poziomie wyptaconych srodkéw od 15 do 100%. Oznacza to, ze postep finansowy
realizacji LSR jest na Sredniozaawansowanym poziomie w zakresie tego celu. Sg przedsiewziecia, ktére
sg juz w petni rozliczone a takze takie, ktérych realizacja dopiero zaczeta sie (np. 1.1.2. Ksztattowanie
przestrzeni publicznej na cele spoteczne — wartos¢ pomocy przyznanej 30%, wyptaconej 15%, 1.2.2
Organizacja imprez integracyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych — wartos¢ pomocy przyznanej 65%,
wyptaconej 34%). Inaczej ma sie sytuacja w zakresie celu ogdélnego nr dwa. Tutaj wartosci wyptaconej
pomocy oscylujg w przedziale 41-103%, natomiast w przypadku pomocy przyznanej miedzy 57% -
100%. W tym przypadku realizacja postepu finansowego nie budzi zadnych zastrzezend. Podobnie
sytuacja wyglada w zakresie celu ogdlnego numer trzy. Tutaj wartosci wyptaconych srodkéw oscylujg
w przedziale 42-57%, jednak poziom przyznanych srodkéw to juz 47-94%. W przypadku operacji

wtasnych poziom realizacji nie budzi zastrzezen (1.2.5 i 1.2.6), gdyz wartos$¢ przyznanych srodkéw w
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obu przypadkach wynosi 100%. Problemem na obecng chwile moze by¢ jednak poziom realizacji
budzetu w zakresie projektow wspétpracy. Pomimo 100% przyznanych srodkéw, poziom realizacji
wynosi na dzien przygotowania danych do ewaluacji 13%. LGD powinno podjgé kroki zmierzajace do

powstania nowego partnerstwa w zakresie realizacji projektu wspotpracy.
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Cele ogdlne

Cele szczegétowe

Przedsiewziecia

Pomoc przyznana Pomoc wyptacona
Budzet | Realizacja | Realizacja Budzet | Realizacja | Realizacja Program | Budzet . . . .
Nazwa WLSR | budzetu | budzetu Nazwa WLSR | budzetu | budzetu Nazwa / wLsR | Realizacja | Realizacja | Realizacja | Realizacja
[EUR] [EUR] [%] [EUR] [EUR] [%] fundusz | [EUR] | budzetu budzetu budzetu budzetu
[EUR] [%] [EUR] [%]
1.1.1. Modernizacja i
wyposazenie
obiektéw z - PROW 291 99 674,44 100% | 29 674,44 100%
1.1. Rozwdj przeznaczeniem na 674,44
infrastruktury Swietlice wiejskie i
spotecznej, 323\ 73 44404 22% | centra kultury
S 820,51
kulturalnej i
prozdrowotnej
1.1.2. Ksztattowanie
przestrzeni 294 o 9
publicznej na cele PROW 146,07 88 461,27 30% | 42 770,50 15%
spoteczne
. . 1.2.1. Wsparcie 13 o o
Aktyw.nl i kre’atywm 382 98 859,59 26% oddolnych inigjatyw PROW 88823 9 017,54 65% 4 707,99 34%
mieszkancy 808,25 ’
1.2.2. Organizacja
o imprez 12
1-2- Aktywizacja integracyjnych, PROW 77958 | 7 805,09 61% | 4572,18 36%
mieszkancow do 36 13399 67 379 | kulturalnych i ’
dziati na rzecz 388,31 ! rekreacyjnych
rozwoju lokalnego
1.2.3. Podjecie
dziatan aktywnie 5
wiaczajacych PROW 003.21 4 997,67 100% 1765,50 35%
senioréw w zycie !
spoteczne obszaru
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1.2.4. Pobudzenie
postaw
obywatelskich wsrod
mtodziezy

PROW

717,29

4 495,14

95%

2 354,00

50%

1.3. Budowanie
potencjatu lokalnych
organizacji
pozarzagdowych i grup
nieformalnych

22
599,43

13 014,98

58%

1.3.1. Powotanie
lokalnego forum
organizacji
pozarzagdowych

PROW

796,41

1796,41

100%

1796,41

100%

1.3.2. Wzrost
atrakcyjnosci oferty
instytucji
spotecznych

PROW

20
803,02

20535,01

99%

11 218,57

54%

Wsparcie rozwoju
gospodarczego
poprzez dziatania
innowacyjne i
proekologiczne

1093
702,57

673
692,31

62%

2.1 Wsparcie
przedsiebiorczosci na
obszarze LGD

688
132,34

343
062,81

50%

2.1.1. Rozwdj
dziatalnosci
gospodarczej na
obszarze LGD

PROW

157
673,21

153
986,13

98%

125
645,92

80%

2.1.2. Podejmowanie
dziatalnosci
gospodarczej na
obszarze LGD

PROW

530
459,13

303
123,88

57%

217
416,89

41%

2.2.Dywersyfikacja
zrédet dochodu
mieszkancow

119
688,71

119
747,98

100%

2.2.1. Wspieranie
inicjatyw w celu
utworzenia i rozwoju
inkubatora
przetworstwa
lokalnego poprzez
szkolenia i
konsultacje

PROW

117
461,89

117
461,89

100%

117
461,89

100%
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2.2.2. Marketing 2 o o
produktéw rolnych PROW 226,82 2 226,82 100% 2 286,09 103%
2.3.Poprawa jakosci 285 210 o, | 2.3.1. Modernizacja 285 274 o 210 o
infrastruktury 881,52 881,52 74% drog lokalnych PROW 881,52 762,96 96% 881,52 74%
3.1.1 Remont,
modernizacja
3.1 Odnowai obiektéw 23
zachowanie dziedzictwa PROW 475 60 17 770,93 76% | 13 450,60 57%
dziedzictwa 31 o sakralnego ’
sakralnego, 803,31 16 983,48 33% | kulturowego i
Wzmocnienie kulturowego i historycznego
atrakcyjnosci historycznego 3.1.2 Promowanie
B dziedzictwa PROW | . 72 7815,15 94% | 3532,88 42%
Wyz:;;Z)Z\?vnle lokalnego !
52
kulturowych, 089 18 26 919,34 51% )
turystycznych, ’ 3.2.1 Budowai
historycznych i modernizacja PROW 1 54408 47% | 5444,84 47%
promowanie 3.2 Wzmocnienie |m‘rastruktu.ry 694,85
produktéw gospodarki lokalnej turystycznej
lokalnych bi
y poprzez.rozw0J . 21 9935,86 47%
turystyki, promocje 185,87 o
produktu lokalnego i 3.2.2 Promodjali
ekologie zmtegrm’/vame ustug, 9
produktow PROW 491.02 8773,29 92% 4 491,02 47%
turystycznych i !
produktow lokalnych
1.2.5 Dziatania biura
LGD stuzace 313 313 237
PROW 1009 769
aktywizacji ° 915,00 915,00 00% 743,48 6%
mieszkancéw
1.2. Aktywizacja
Aktywni i kreatywni 316 241 mieszkancow do 316 241
7 9 7 () . .
mieszkaricy 290,00 | 34543 6% | dziatania na recz 290,00 | 345,43 6% 1.2&6 Dziatania
rozwoju lokalnego Eo nos:qceI . )
ompetencje i . 0
wiedze 0séb PROW 375,00 2 375,00 100% 3601,95 152%

zaangazowanych we
wdrazanie LSR
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Wzmocnienie
atrakcyjnosci
regionu poprzez
wykorzystanie

3.2 Wzmocnienie
gospodarki lokalnej

3.2.3 Promocjai
zintegrowanie ustug,

. 123 o, | Poprzez rozwoj 123 o . 123 123 o o
zasobdéw 750,00 15731,31 13% turystyki, promocje 750,00 15731,31 13% | produktow . PROW 750,00 250,00 100% | 1573131 13%
kulturowych, . turystycznych i
produktu lokalnego i ,
turystycznych, X produktéw lokalnych
. . ekologie.
historycznych i
promowanie
1380 1056
w tym PROW 2014 - 2020 226,57 X 547,08

Tabela 21 Postep finansowy ,,LGD - Lider Dolina Strugu”
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5.4. Projekty wspotpracy

W ramach projektéw wspodtpracy ,LGD - Lider Dolina Strugu” zrealizowat jeden projekt

wspotpracy o charakterze krajowym.

Projekt , Utworzenie Centrum Promocji Produktu Lokalnego w Rzeszowie — zintegrowanie i
promocja oferty produktéw lokalnych, kultury i turystyki obszaréw partnerskich ,Lokalna Grupa
Dziatania — Lider Dolina Strugu” i LGD Partnerstwo 5 Gmin (UCPPLWR) zostat zrealizowany w latach
2019-2020, a ,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu” byfa jego partnerem wiodgcym z
wktadem finansowym 62 999,00 zt (catkowity budzet projektu 182 998,00 zt). W ramach projektu udato
sie przeprowadzi¢ dwie imprezy dla przeszto 2000 odbiorcow (2117), wydac 600 egz. Publikacji, a 725
osobom przekazano informacje o produktach turystycznych, lokalnych i rzemiosle. Projekt miat
charakter innowacyjny, poniewaz w momencie realizacji projektu brak byto takiego rozwigzania na
rynku  wilasciwym  (wojewddztwo podkarpackie). Poprzez innowacyjnos¢ w  kontekscie
przedmiotowego projektu rozumiane byto zastosowanie pomystow i rozwigzan znanych gdzie indziej
jednak majgcych nowatorski charakter na terenie projektu. Co wazine, poszerzenie lokalnej oferty
kulinarnej, produktéw spozywczych, jak réwniez podniesienie Swiadomosci spotecznej w zakresie
aktywizacji gospodyn domowych oraz objecie ich dziatarh wyrazone wsparciem i promocjg. Zwiekszenie

liczby osdb odwiedzajgcych partnerskie obszary i zaopatrujgcych sie w produkty lokalne.

Liderem drugiego projektu wspdtpracy pn. ,,EKOLOGIA, REKREACJA, PROMOCIA, ZDROWIE.
Rozwijanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych poprzez utworzenie miodowego szlaku
rowerowego, Centrum Promocji Upraw Ekologicznych oraz promocje produktéw lokalnych obszaréw
partnerskich LGD (EKORPZ)” réwniez byta , Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu”. Wartos¢
catego projektu wynosita 1 054 624,00 zt, a wktad lidera 430 000,00 zt. Realizacja projektu rozpoczeta
sie w listopadzie 2021 jednak mimo podpisanej umowy LGD odstgpito od realizacji projektu

wspotpracy. Podpisane zostato porozumienie dotyczace zmiany partnera wiodgcego.

W opinii pracownikdw biura, aktualnie obowigzujgca forma jest odpowiednia, poniewaz LGD
miaty narzedzia i doswiadczenie do realizacji projektéw wspdtpracy, kontrolowaty sposdb i poziom
realizowanych wskaznikdw, osigganie celdw, ktore powinny by¢ wspdlne dla obydwu partneréow. W
odniesieniu do zakresu tych projektow wydaje sie byé stuszny otwarty katalog kosztow

kwalifikowalnych, daje wtedy mozliwos¢ doboru odpowiednich dla obydwu partneréw dziatan.
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Tytut projektu

Utworzenie Centrum Promocji Produktu Lokalnego w Rzeszowie — zintegrowanie i promocja oferty produktéw lokalnych, kultury i turystyki obszaréw partnerskich
,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu” i LGD Partnerstwo 5 Gmin (UCPPLWR)

Opis projektu

Dla —  zwiekszenie wolumenu sprzedazy produktéw lokalnych oferowanych w Centrum i ich urozmaicenie (zywnos¢, rekodzieto),

uczestnikow — rozwdj dziatalnosci podmiotéw z terendw partnerskich LGD przez tworzeni kanatéw promocji i sprzedazy w postaci Centrum Promocji Produktu
projektu Lokalnego w Rzeszowie,

— rozszerzenie dziatan zwigzanych z popularyzacjg obszarédw partnerskich LSR w zakresie kultury, turystyki i produktéw lokalnych,

— stworzenie bazy produktéw lokalnych z obszaréw partnerskich LGD w celu ich dalszego promowania,

— mozliwosc¢ lepszego zbytu swoich produktdéw przez rolnikdw i przetwdrcow,

— wazrost sprzedazy u producentéw lokalnych (gospodarstwa, przetwdrcy) m.in. poprzez udziat lokalnych podmiotéw w targach i jarmarkach,

— wazrost liczby odbiorcow wydarzen kulturalnych, historycznych, oferty produktéw lokalnych i oferty turystycznej z obszaru LGD w trakcie wydarzen
promocyjnych organizowanych w czasie trwania projektu,

— popularyzacja lokalnego dziedzictwa kulturowego, produktow lokalnych, turystyki, zwiekszenie zatrudnienia u dostawcéw centrum, promocja
regionu, promocja zdrowej i ekologicznej zywnosci,

—  zwiekszenie liczby nabywcoéw produktédw lokalnych pochodzacych z obszaru LGD oraz zwiekszenie liczby oséb odwiedzajacych partnerskie obszary,

Dla os6b poza
projektem

—  zwiekszenie wolumenu sprzedazy produktéw lokalnych oferowanych w Centrum i ich urozmaicenie (zywnosc¢, rekodzieto),

— rozszerzenie dziatan zwigzanych z popularyzacjg obszaréw partnerskich LSR w zakresie kultury, turystyki i produktow lokalnych,

— stworzenie bazy produktéw lokalnych z obszarow partnerskich LGD w celu ich dalszego promowania,

— popularyzacja lokalnego dziedzictwa kulturowego, produktow lokalnych, turystyki, zwiekszenie zatrudnienia u dostawcow centrum, promocja
regionu, promocja zdrowej i ekologicznej zywnosci,

—  zwiekszenie liczby nabywcow produktéw lokalnych pochodzacych z obszaru LGD oraz zwiekszenie liczby oséb odwiedzajgcych partnerskie obszary,

Historyczne

obiekty zabytkowe m.in. koscioty, kaplice mszalne, kapliczki, tunel kolejki waskotorowej, kamienny most.

Produkty wience, pisanki, haft, koronki, produkty spozywcze.

lokalne

Kulturowe zabytki, produkty lokalne, atrakcje przyrodnicze

Turystyczne punkty widokowe, pomniki przyrody zywej, obszary chronionego krajobrazu

Tabela 22 Projekt wspdtpracy krajowej ,,LGD - Lider Dolina Strugu”
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5.5. Dziatalnos¢ biura LGD

Biuro LGD zlokalizowane jest w miejscowosci Btazowa przy ulicy Mysliwskiej 16, 36-030
Btazowa. Biuro LGD sktada sie z trzyosobowego zespotu w postaci: dyrektora biura, specjalisty do spraw
organizacyjno-promocyjnych oraz specjalisty do spraw projektowych. Pomimo dos$é matego zespotu,
biuro ,LGD - Lider Dolina Strugu” dziata bardzo efektywnie, realizujac szeroko zakrojony plan

komunikacyjny oraz udzielajac niezbednych porad wnioskodawcg oraz beneficjentom.

Plan komunikacyjny ,,LGD - Lider Dolina Strugu” nie ulegat na przestrzeni ostatnich lat zmianom

€0 oznacza, ze zostat dobrze dopasowywany do réznych grup odbiorcéw juz na etapie pisania LSR.

Plan komunikacyjny zaktadat szereg zréznicowanych metod majacy na celu prowadzenia
dziatan komunikacyjnych i zapewnienie jak najszerszego udziatu spotecznosci lokalnej we wdrazaniu
LSR i stworzenia warunkdéw uczestnictwa kazdej osobie. W ramach planu zaplanowano kampanie
informacyjne, prowadzono doradztwo indywidualne i grupowe, badano satysfakcje dotyczacg réznych
aspektow dziatania LGD i wdrazania LSR, prowadzono punkty konsultacyjne. LGD uczestniczyt takze w
imprezach promocyjnych i tworzyta swoje stoiska informacyjne. Dodatkowo, zaplanowano takze liczne

wydawnictwa i publikacje, w tym online — na stronie internetowej i portalu spotecznosciowym.

Realizacja wskaznikow planu komunikacji wypada satysfakcjonujaco. Nie odnotowano
probleméw z realizacjg wskaznikdw w planie komunikacji. Jedynie rok 2020 (poczatek pandemii) byt
okresem, w ktérym pojawialy sie problemy z niektérymi dziataniami komunikacyjnymi (imprezy,
spotkania grupowe itp.). Prawie wszystkie wskazniki zostaty zrealizowane powyzej zatozonej wartosci.
Warty podkreslenia jest rowniez fakt, ze najwiecej dziatarn odbyto sie w pierwszych naborach (lata
2016-2018) w kolejnych latach liczba dziatan znaczaco spada, szczegdlnie w 2019 i 2020 roku, czego
prawdopodobnie bezposrednig przyczyng byta pandemia wirusa COVID19. Oceniajgc dziatalnos¢ biura
LGD w zakresie realizacji planu komunikacyjnego trzeba uzna¢ niezwyktg efektywnos¢ oraz mnogosé

dziatan informacyjnych i promocyjnych.

Z pewnoscig mailing bezposredni do beneficjentéw (potencjalnych), biezgca publikacja
informacji na stronie i w mediach spotecznosciowych. Organizacja (udziat) w imprezach zdarzaty sie
sporadycznie i nie przynoszg one takiego efektu jak bezposredni kontakt z Wnioskodawcami na miejscu
w biurze LGD czy poprzez strone. Szczegétowe dane na temat planu komunikacyjnego znajdujg sie w

tabeli ponizej.
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Wartos¢ wskaznika osiggnieta na dzien:

Docelowa
Dziatanie komunikacyjne Nazwa wskaznika wartosc
A 31.12. 31.12. 31.21. 31.12. 31.12. 31.12. 31.08.
wskaznika
2016 2017 2018 2019 2020 2021
2022
Biezace publikacje informacji Liczba opublikowanych szt./rok
komunikatéw informacji na
stronach internetowych LGD i 2018-10
partnerdw nt. stanu realizacji LSR 2019 - 10
oraz dziatalnosci LGD
2020-10 - - 75 54 31 54 28
2021 -10
2022 -12
Liczba zamieszczonych ogtoszen szt./rok
na stornie www LGD
2018 -10
2019-10
2020-10 - - 11 6 4 10 1
2021 -10
2022 -12
Liczba opublikowanych postéw na | szt./rok
stronie LGD i partneréw - - - - - - 27
2022 -10
Liczba zamieszczonych ogtoszen szt./rok
na stronie www Urzeddw Gmin 0 4 25 - - - 4
2016-4
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2017 -4

2018 -4
2022 -4
Liczba opublikowanych postéw na | szt./rok
stronie LGD
2018 -30
- - 39 - - - 23
2022 -30
Doradztwo indywidualne Liczba udzielonego doradztwa os6b/rok
indywidualnego w biurze LGD w
formie bezposredniej lub 2016-15
posredniej w danym miesigcu 2017 — 13
2018 - 40
2018 -10
30 74 98 95 38 80 45
2019-40
2020-40
2021-40
2022 -40
Badania satysfakcji Srednia ocena poszczegdlnych 60%
aspektéw dziatania LGD i pozytywnych
wdrazania LSR wyrazona przez wskazar realizacji ) ) 9010 9422 100.00 2105 0
respondentéw w badaniach zadan LSR
satysfakcji
2018
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2019

2020

2021

2022

Punkty konsultacyjne

Liczba zorganizowanych punktow
konsultacyjnych

szt./rok

2018-4
2019-4
2020-4
2021-4

2022 -4

Wydawnictwa i publikacje

Liczba wydanych broszur
promocyjnych

szt./rok

2016 —500
2017 - 900
2018 - 200
2019 -200
2020 -200
2021 -200

2022 -550

50

1200

400

400

200

200

Liczba wydanych publikacji LGD

szt./rok
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2018-1

2019-1

2020-1

2021-1

2022-1

Liczba wydanych folderéw i
broszur promocyjnych

szt./rok
2018 —400

2022 -400

400

Wydarzenia promocyjne

Liczba imprez promocyjnych, w
ktérych uczestniczyta LGD

szt./rok
2017 -2
2018-1
2019-1
2020-1
2021-1

2022-1

Liczba osdb, ktére odwiedzity
stoisko LGD podczas imprez
promocyjnych

0séb/rok
2018 -50

2022 -50

121
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Kampanie informacyjne

Liczba potencjalnych
whnioskodawcéw, do ktorych
zostaty wystane informacje
mailingiem

szt./rok

2016 - 40
2017 -58
2018 -50
2018 -30
2019 -50
2020-50
2021-50

2022 -63

40

120

60

88

89

110

78

Liczba oséb, do ktdrych zostat
wystany mailing

szt./rok

2022-50

78

Liczba ogtoszen w lokalnych
mediach

szt./rok
2016-2
2017 -4
2018-4
2019-4
2020-4
2021-4

2022 -4
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Liczba ogtoszen w lokalnych
mediach nt. prowadzonego

szt./rok

godzin/13 oséb

monitoringu i ewaluacji 2018-1 0
2022 -1
Doradztwo grupowe Liczba zorganizowanych spotkari w | szt./rok
formie bezposredniej
2018 -4 - -
Ilo$¢ spotkan 2017 -25

srodkéw zewnetrznych w
ramach LSR

18 godzin/ 61
oséb

Prowadzenie strony Liczba prowadzonych stron 2016-1
internetowej

2017-1 1 -
Umieszczanie informacji na llo$¢ prowadzonych profili 2016-1

ortalu spotecznosciowym

P P Y 2017 -1 1 -
Spotkanie informacyjne na llo$¢ odbytych spotkan 2016 -2
temat mozliwosci pozyskania

2017 -4 5 -

Tabela 23 Realizacja planu komunikacji przez ,,LGD - Lider Dolina Strugu” w latach: 2016-2022
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Poddajgc analizie formy udzielonego doradztwa oraz ich wartosci, szczegdlng uwage przykuwa
fakt, ze porad udzielano indywidualnie w biurze oraz udzielano doradztwa telefonicznego. Dane
pokazujg, ze nie udzielano doradztwa w formie mailowe/przez Internet. Pracownicy wskazywali
dodatkowo na realizacje grupowej formy szkoleniowej w trakcie ogtaszanych naboréw. Najwiekszg
popularnoscia cieszyto sie doradztwo indywidualne w biurze LGD, najwyzszy wynik osiggnieto w 2019
roku (udzielono 88 konsultacji), rowniez doradztwo udzielane telefoniczne cieszyto sie duzg
popularnoscig, szczegdlnie w 2017 roku, kiedy to udzielono 42 porad. Szczegdétowe dane
zaprezentowano w tabeli ponizej. O jakos$ci swiadczonego doradztwa moze Swiadczyé fakt, ze
whnioskodawcy chetnie korzystali z doradztwa, a prawie wszyscy korzystajgcy z doradztwa ztozyli
whnioski o przyznanie pomocy i jg otrzymali w odrdznieniu od tych, ktérzy nie korzystajgc z doradztwa

btednie interpretowali przepisy, przekazywane Wnioskodawcom w instrukcji.

Dane na dzien

31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.08.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Liczba podmiotéw, ktérym udzielono 6 32 86 88 28 58 20
indywidualnego doradztwa w biurze
Liczba podmiotéw, ktédrym udzielono 24 42 12 7 10 22 25

indywidualnego doradztwa
udzielonych telefonicznie

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono 0 0 0 0 0 0
indywidualnego doradztwa mailowo/
przez Internet

Liczba podmiotéw, ktédrym udzielono 30 74 98 95 38 80
indywidualnego doradztwa (suma
wierszy powyzej)

Tabela 24 Rodzaje udzielonych porad przez biuro LGD w latach 2016-2022

Istotng kwestig dziatalnosci pracownikdw jak i cztonkdw organdéw sg szkolenia. W latach 2017-
2021 przeprowadzono szereg warsztatow i szkolen zaréwno dla pracownikow jak i przedstawicieli
organdw LGD. Warto podkresli¢ duze zaangazowanie ze strony pracownikéw biura LGD i Rady. Godne
zaznaczenia jest rowniez ilo$¢ oraz zakres przeprowadzonych szkolen, ktore bezposrednio przektada
sie miedzy innymi na wysoka jako$¢ udzielonych porad i wsparcia, w szczegdlnosci przez pracownikéw
biura LGD dla wnioskodawcoéw i sprawny proces oceny wnioskdw przez Rade. tacznie
przeprowadzono az 14 szkolen dla Rady i 14 dla pracownikéw biura, co tgcznie dato 178 osobodni
przepracowanych szkolen. Najbardziej przydatne w opinii pracownikéw biura byty szkolenia dotyczace
wypetniania wnioskéw aplikacyjnych, wnioskéw o ptatnos¢, biznesplanéw. Brakowato natomiast
szkolenn dotyczgcych zasad funkcjonowania przedsiebiorstw, podstaw ksiegowania, rodzajow
opodatkowania, kwestii ubezpieczen ZUS, szczegdlnie kiedy te przepisy czesto i szybko sie zmieniaja.

Oprdcz szkolen z biezacej realizacji LSR, w przysztosci, nalezatoby zastanowi¢ sie nad szkoleniami
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dostosowanymi do zakresu ogtaszanych nabordw- np. w zakresie przedsiebiorczosci, funkcjonowania

stowarzyszen, marketingu i promocji.

DATY SZKOLEN ORGANU DECYZYJNEGO | PRACOWNIKOW BIURA LGD
2017

1. 17.05.2017 r.-Zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej w ramach
poddziatania "Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos$¢" (pracownicy LGD- 5 os),

2.18.05.2017 r.- zasady oceny i wyboru proj. (rada LGD- 9 os.),

3.19.05.2017 r. - zasady oceny i wyboru proj. (rada LGD- 9 0s.),

4. 24.05.2017 r.- Zasady wdrazania Lokalnej Strategii Kierowanej przez Spotecznos¢ z terenu
"Lokalnej Grupy Dziatania - Lider Dolina Strugu" (pracownicy LGD- 5 o0s.)

5. 24.05.2017 r.-Zasady wdrazania Lokalnej Strategii Kierowanej przez Spotecznos$é¢ z terenu
"Lokalnej Grupy Dziatania - Lider Dolina Strugu" (rada LGD- 9 os.),

6. 06.10.2017 r.- zasady oceny i wyboru projektéw (rada LGD- 9 os.),

7.07.10.2017 r.- zasady oceny i wyboru projektéw (rada LGD- 9 os.)

8. 05.10.2017 r.-Zasady ewaluacji i monitoringu Lokalnej Strategii Kierowanej przez Spotecznosc z

terenu "Lokalnej Grupy Dziatania - Lider Dolina Strugu" - (pracownicy LGD- 4 os.)

2018

9. 11.05.2018 r. — Zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej w ramach
poddziatania "Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢" (pracownicy LGD- 4 os.),

10. 19.12.2018 r.- zasady oceny i wyboru projektéw do dofinansowania (rada LGD 8 os.),

11. 20.12.2018 r.- zasady oceny i wyboru projektéw do dofinansowania (rada LGD 8 os.),
12.21.12.2018 r.- Zasady ewaluacji i monitoringu Lokalnej Strategii Kierowanej przez Spotecznos¢ z

terenu "Lokalnej Grupy Dziatania - Lider Dolina Strugu" (pracownicy 4 os.)

2019

13. 06.02.2019 r. - "Zasady oceny wnioskdw o przyznanie pomocy w kontekscie zmian w
obowigzujacych rozporzadzeniach i wytycznych"- (pracownicy LGD- 4 os.),

14. 06.02.2019 r. - "Zasady oceny wnioskdw o przyznanie pomocy w kontekscie zmian w
obowigzujacych rozporzadzeniach i wytycznych"- (Rada LGD- 9 os.),

15. 26.06.2019 r. - Zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej w ramach
poddziatania "Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego

przez spotecznos$é"(pracownicy LGD- 4 0s.),
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16.19.09.2019 r. - Zasady oceny i wyboru projektéw (Rada LGD- 9 os.),
17.20.09.2019r. - Zasady oceny i wyboru projektéw (Rada LGD- 9 os.),
18.19.12.2019 r. - Zasady ewaluacji i monitoringu Lokalnej Strategii Kierowanej przez Spotecznos¢ z

terenu "Lokalnej Grupy Dziatania - Lider Dolina Strugu" - (pracownicy LGD- 4 os.),

2020

19. 26.06.2020 r. - Zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej w ramach
poddziatania "Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos$é"(pracownicy LGD- 4 0s.),

20. 25.09.2020r. Zasady oceny i wyboru projektéw (Rada LGD- 9 os.),

21. 26.09.2020r. Zasady oceny i wyboru projektéw (Rada LGD- 9 os.),

22.22.12.2020r. Zasady ewaluacji i monitoingu Lokalnej Strategii Kierowanej przez Spotecznosc¢ z

terenu "Lokalnej Grupy Dziatania - Lider Dolina Strugu" (pracownicy 4 os.),

2021

23. 20.12.2021 r. Zasady wdrazania Lokalnej Strategii Kierowanej przez Spotecznos¢ z terenu
"Lokalnej Grupy Dziatania - Lider Dolina Strugu" ( Rada LGD - 9 os) i pracownicy biura (3 - 0s),
24.21.12.2021r. Zasady oceny i wyboru projektéw do finasowania (Rada LGD- 9 os.), (pracownicy
biura - 3 0s),

25. 22.12.2021r. - Zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej w ramach
poddziatania "Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznosé" (pracownicy LGD- 3 0s.)

27.23.12.2021 r. - Zasady ewaluacji i monitoringu Lokalnej Strategii Kierowanej przez spotecznosc z

terenu "Lokalnej Grupy Dziatania - Lider Doliny Strugu" (pracownicy biura - 3 os),

Tabela 25 Szkolenia cztonkdw organdéw LGD oraz pracownikéw biura w latach 2017 - 2021

Nawigzujgc do planu komunikacyjnego, warto sprawdzi¢ opinie samych mieszkarncéw gmin
obszaru LGD na temat tego, czy komunikacja byta skuteczna. W przygotowanej dla nich ankiecie
zadano pytanie o Zrddta informacji na temat stowarzyszenia ,,LGD - Lider Dolina Strugu”. Na podstawie
wynikdw mozemy ocenié, iz przygotowany plan komunikacji spetnit swoje zadanie i byt skuteczny.
Respondenci w liczbie 111 za najbardziej popularne zrédto informacji wskazali strone internetowg LGD
(81%), drugim co do popularnosci zrédtem wiedzy na temat ,LGD - Lider Dolina Strugu” okazaty sie
wydawane przez stowarzyszenie publikacje i materialy promocyjne (68%), w trakcie wywiaddéw
ewaluacyjnych kilkukrotnie zwrdcono uwage na rzetelnosé przygotowywanych materiatéw, ktére w
kreatywny sposdb miaty zacheca¢ mieszkaiicow do korzystania z dostepnych srodkéw. Jednym z
przyktadéw byto tworzone broszur reklamujacych i informujacych o zrealizowanych przedsiewzieciach,

ktére w “namacalny” sposdb miaty obrazowac skutecznosé¢ i autentycznos$é udzielanego wsparcia. Z
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przeprowadzonej ankiety wynika, ze najmniej popularne zrédto informacji stanowig bilbordy, plakaty

i tablice informacyjne, na ktére wskazato tylko 36 respondentéw (32%).

W jaki sposdb docieraty do Pana/i informacje Trudno

dotyczace LGD? [N=111] Tak powiedzie¢  Nie N
Czytatem/am publikacje w prasie na temat

dziatalnosci LGD 66 3 42 111
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD 90 5 16 111
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy 77 10 24 111
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez

lokalnych lub festynéw 47 14 50 111
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od

znajomych i/lub rodziny 61 7 43 111
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych,

billboardéw i plakatéw 36 17 58 111
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD

publikacji i/lub materiatdw promocyjnych 76 8 27 111
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-

konsultacyjnych organizowanych przez LGD 60 7 44 111
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku 64 10 37 111

Tabela 26 Wskazanie Zzrodet informacji dotyczgcych ,,LGD - Lider Dolina Strugu”

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace LGD? (N=111)

Czytalem/am publikacje w prasie

R —

Odwiedzatemn/am strone I mm——_"_ _—_—"
internetowg LGD ]

-
D N
e ————

Czytatem/am informacje o LGD na

Odwiedzalem/am stoiska LGD I
podczas imprez lokalnych lub [
festynow I

Dowiedzialem/am sie o |
dzialalnoéci LGD od znajomych [mmm
i/lub rodziny I
Dowiedziatern/am sig  tablic I
informacyjnych, billboardéw i GGG
plakatow I
Dowiedziatem /am sie 2 |
wydawanych przez LGD publikacji
i/lub materialéw promocyinych I
Uczestniczylem w spotkaniach I—

informacyjno-konsultacyjnych D
organizowanych przez LGD Im—5

, ) ]
Odwiedzatem profil LGD na —
ey

0 25 50 75 100

. Tak . Trudno powiedzied . Nie

Wykres 10 Wskazanie Zrédet informacji dotyczqcych ,LGD - Lider Dolina Strugu”
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Na pytanie zadane 31-u beneficjentom dotyczgce w jaki sposdb docieraty do nich informacje
o naborze, 30 z 31 ankietowanych wskazato, ze odwiedzili strone internetowg LGD. Taka sama grupa
beneficjentow wskazata réwniez, ze informacje o naborach dotarty do nich poprzez spotkania
informacyjno — konsultacyjne organizowane przez LGD (30 oséb). Ponad potowa badanych stwierdzita
takze, ze informacje pozyskiwali za pomocg strony internetowej gminy (18 osdb), od znajomych lub
rodziny (18 osdb). Najmniej popularnym zrédtem informacji okazaty sie publikacje w prasie na temat
dziatalnosci LGD, gdzie tylko cztery osoby zadeklarowaty czytanie takiego artykutu. Réwniez tablice
informacyjne, bilbordy i plakaty okazaty sie mato popularnym zrédtem wiedzy na temat ,LGD - Lider
Dolina Strugu” tylko 8 respondentdéw przyznato, ze znalazto informacje o naborach wtasnie w ten
sposéb. Doktadne informacje dotyczace zrédet informacji o naborach zaprezentowano w tabeli i

wykresie ponizej.

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze Trudno

whioskéow w LGD? Tak powiedzie¢ Nie N
Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci 4 26 1 31
LGD

Odwiedzatem/am strone internetowg LGD 30 1 0 31
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy 20 9 2 31
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych 10 19 2 31
lub festynow

Dowiedziatem/am sie o dziatalnos$ci LGD od znajomych 18 12 1 31
i/lub rodziny

Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, 8 20 3 31

billboardéw i plakatéw

Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD 12 17 2 31
publikacji i/lub materiatéw promocyjnych

Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno- 30 1 0 31
konsultacyjnych organizowanych przez LGD

Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku 15 16 0 31

Tabela 27 Wskazanie Zzrodet informacji o naborze wnioskéw ,,LGD - Lider Dolina Strugu”
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W jaki sposdb docieraty do Pana/i informacje o naborze
whnioskow w Lokalnej Grupie Dziatania "Lider Dolina
Strugu"? (n=31)

Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku [

Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno-...
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD...
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych,...
Dowiedziatem/am sie o dziatalno$ci LGD od...
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez...

Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy

Odwiedzatem/am strone internetowg LGD
Czytatem/am publikacje w prasie na temat...

0 5 10 15 20 25 30 35
B Trudno powiedzie¢ M Nie MBTak
Wykres 11 Wskazanie zrédet informacji o naborze wnioskéw ,,LGD - Lider Dolina Strugu”

Istotne jest takze sprawdzenie jak oceniana tego czy LGD w wystarczajgcym stopniu
informowata o mozliwosci pozyskania Srodkéw. Ankietowani beneficjenci bardzo pozytywnie oceniajg
dziatalno$¢ Biura LGD w tym aspekcie. Wsréd respondentéw w liczbie 31 prawie wszyscy wskazali
odpowiedz “zdecydowanie tak” oraz “raczej tak”. Tylko jedna osoba nie potrafita jednoznacznie
odpowiedzie¢ w tej kwestii. Na uwage zastuguje fakt, iz nie pojawita sie zadna negatywna odpowiedz.
Dlatego zdecydowanie mozna uznac, ze jedno z podstawowych zadan LGD zostato ocenione bardzo

dobrze. Szczegdty obrazuje wykres ponizej.
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LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o
mozliwosci pozyskania sSrodkéw (n=31)

m Zdecydowanie sie zgadzam = Raczej sie zgadzam Trudno powiedzieé

Wykres 12 Ocena beneficjentow na temat sposobu informowania LGD o mozliwosci pozyskania srodkow.

Ankietowani mieszkancy w liczbie 111 oséb zapytani o ocene efektdw dziatarn LGD w ciggu
ostatnich 5 lat wykazali sie zréznicowana opinig. Najwiecej wskazan “na tak” otrzymata nowopowstata
lub zmodernizowana infrastruktura, z ktérej korzystato 72% ankietowanych mieszkarnicéw. Natomiast
najnizej ocenione dziatanie to szkolenia organizowane w ramach projektéw dofinansowanych przez
LGD, gdzie nieco ponad potowa respondentdw potwierdzita korzystanie z tego typu przedsiewzie¢. W
ponizszym wykresie warto zwréci¢ uwage na odpowiedz: “trudno powiedzie¢”, ktéra pojawia sie w
kazdym zadanym pytaniu. Wnioskowaé¢ mozna, ze mieszkanicy czesto nie majg wiedzy czy dane
przedsiewziecia pochodzity z sSrodkéw LGD, moze to swiadczy¢ o zbyt niskim poziomie zainteresowania
zyciem wspolnoty i stowarzyszenia LGD lub matg iloscig informacji wskazujgcych efekty dziatalnosci

LGD. Szczegdty zawarto w tabeli i wykresie ponize;j.

Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatar podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD
funkcjonujace na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka?
Trudno
Tak powiedzie¢ Nie N

Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury,
ktorej powstanie bgdz modernizacja byty
dofinansowane ze srodkéw LGD? 80 14 17 111

Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach
organizowanych w ramach projektéw
dofinansowanych przez LGD? 53 6 52 111

Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach
organizowanych przez LGD? 64 3 44 111
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Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach
lokalnych dofinansowanych ze $rodkéw

LGD? 58 25 28 111
Tabela 28 Ocena efektéw dziatalnosci ,,LGD - Lider Dolina Strugu”

Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatarh podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD
funkcjonujace na terenie gminy, w ktdrej Pan/i mieszka? (N=111)

Czy korzystal/a Pan/iz
infrastruktury, ktorej
powstanie badz
modernizacja byly
dofinansowane ze srodké...

Czy bral/a Pan/i udzial w
szkoleniach organizowanych
w ramach projektow
dofinansowanych przez
LGD?

Czy bral/a Pan/i udzial w
spotkaniach organizowanych
przez LGD?

Czy uczestniczyl/a Pan/iw
imprezach lokalnych
dofinansowanych ze

srodkéw LGD?

o

25 50 75 100 125

. Tak . Trudno powiedzied . Nie

Wykres 13 Ocena efektéw dziatalnosci ,,LGD - Lider Dolina Strugu”

W ramach opisywanego badania ewaluacyjnego zebrano opinie 31-ch beneficjentéw na temat
wsparcia udzielanego im na rdznych etapach wspdtpracy z ,LGD - Lider Dolina Strugu”. Analizujgc
ponizszg tabele, zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw udzielita twierdzacych odpowiedzi,
potwierdzajgc wsparcie ze strony LGD. Wnioskodawcy korzystali z pomocy na kazdym etapie sktadania
i uzupetniania wnioskéw. Jedynie pojedyncze osoby odpowiedzialy przeczaco. Najmniej osdéb
korzystato ze wsparcia w zakresie wskazania prawidtowych wzoréw wnioskdéw i instrukcji do nich (10
0s6b). Natomiast najwiecej oséb, tj. 31 potwierdzito, ze uzyskato porady w zakresie wypetniania
dokumentéw niezbednych do ztozenia wniosku, co trzeba uznaé¢ za bardzo pozytywny wynik.

Szczegbtowe dane zaprezentowano w tabeli i wykresie ponize;j.

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania
dofinansowania dla mojego projektu 28 3 31
Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania 29 2 31
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Wsparcie polegajgce na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskow i

instrukcji do nich 21 10 31
Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria
wynikajgce z LSR 26 5 31
Porady w zakresie wypetniania dokumentdéw niezbednych do ztozenia
whiosku 31 0 31
Wyjasnienie szczegétowych zasad oceny wnioskéw 24 7 31

Tabela 29 Zakres wsparcia udzielonego beneficjentom ze strony LGD na poszczegdlnych etapach sktadania wnioskow.

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a
Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie
sktadania wniosku? (n=31)

Wyjasnienie szczegdtowych zasad oceny
whnioskéw

Porady w zakresie wypetniania dokumentéw
niezbednych do ztozenia wniosku

Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji
projektu aby spetniat kryteria wynikajgce z
LSR
Wsparcie polegajace na wskazaniu
prawidtowych wzoréw wnioskow i instrukcji
do nich

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami
uzyskania dofinansowania

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji
o mozliwosci uzyskania dofinansowania dla
mojego projektu

11

o

5 10 15 20 25 30 35

H Nie ®Wtak

Wykres 14 Zakres wsparcia udzielonego beneficjentom ze strony LGD na poszczegdlnych etapach sktadania wnioskow.

Kolejnym parametrem analizowanym w trakcie badan ewaluacyjnych byta ocena wsparcia
udzielonego beneficjentom przez ,LGD - Lider Dolina Strugu” na rdznych etapach prowadzenia
operacji. Samo doradztwo oceniono bardzo pozytywnie. Dotyczy to zaréwno etapu sktadania wniosku,
jak i etapu realizacji oraz rozliczenia operacji. Wysokie oceny dotyczyty zakresu udzielonych porad, ich
przydatnosci, a takze przygotowania merytorycznego doradcéw. Warty podkreslenia jest fakt, ze z
porad korzystata znaczna wiekszosé beneficjentéw, tylko pojedyncze osoby odpowiedziaty, ze nie
korzystaty z pomocy na etapach realizacji oraz rozliczenia operacji. Szczegétowe informacje dotyczace

udzielonego wsparcia przez ,,LGD - Lider Dolina Strugu” znajduja sie w tabeli ponize;.
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Etap Zdecydow | Raczej Nie Raczej Zdecydowa | Trudno
anie zgadza | korzystatem/am sie nie nie nie powied
zgadzam m sie ze wsparcia na zgadzam | zgadzam zie¢
sie tym etapie sie

Etap Zakres udzielonych porad 28 3 0 0 0

sktadania | spetnit moje oczekiwania

Udzielone porady byty 28 3 0 0 0
przydatne
Przygotowanie 29 1 0 0 1
merytoryczne
doradcy/cow z LGD byto
odpowiednie
Etap Zakres udzielonych porad 27 0 0 0 0
realizacji | spetnit moje oczekiwania
Udzielone porady byty 26 1 0 0 0
przydatne
Przygotowanie 26 1 0 0 0
merytoryczne
doradcy/cow z LGD byto
odpowiednie

Etap Zakres udzielonych porad 19 2 1 0 0

rozliczeni | spetnit moje oczekiwania

a Udzielone porady byty 18 3 1 0 0

projektu przydatne

Przygotowanie 18 3 1 0 0
merytoryczne

doradcy/cow z LGD byto

odpowiednie

Tabela 30 Zakres wsparcia udzielonego beneficjentom ze strony LGD na poszczegdlnych etapach sktadania.

Ankietowani beneficjenci zostali poproszeni o ocene poszczegélnych elementéw procesu sktadania i

realizacji projektu przy wsparciu LGD. Wyniki okazaty sie zdecydowanie pozytywne. W zdecydowane;j

wiekszosci respondenci zgodzili sie co do tego, ze zaréwno procedury wyboru wnioskéw o

dofinansowanie w LGD, jak i kryteria wyboru w wnioskéw byty dla nich czytelne, zrozumiate i

sprawiedliwe. Jedynie jedna osoba uznata, ze procedury sg nieczytelne. W pozostatych przypadkach

nie pojawiaty sie negatywne opinie na zaden z analizowanych tematow. Warto takze podkresli¢, ze az

28 z 31 badanych, jesli tylko bedzie to mozliwe w przysztosci, to ponownie bedzie chciato skorzystac ze

wsparcia LGD.

Prosze ocenic ponizsze stwierdzenia dotyczace sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD

Zdecydowan Raczej

ie zgadzam
sie
Procedury wyboru wnioskéw
o dofinansowanie w LGD byty
dla mnie czytelne 23
Kryteria wyboru wnioskéw
byty dla mnie jednoznaczne 22
Kryteria wyboru wnioskéw
pozwalaty na wybér
najlepszych projektow 17

zgadzam
sie

Trudno

Raczej nie
zgadzam

powiedzie¢ sie

Zdecydow
anie nie
zgadzam
sie

31

31

31
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Jesli bedzie to mozliwe, w

przysztosci chciatbym/tabym

ponownie skorzystaé ze

wsparcia LGD 28 2 1 0 0 31

Tabela 31 Ocena beneficjentow poszczegdlnych elementow procesu sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.

Prosze ocenic ponizsze stwierdzenia dotyczgce sktadania i
realizacji projektu przy wsparciu LGD (n=31)

Jesli bedzie to mozliwe, w przysztosci
chciatbym/tabym ponownie skorzysta¢ ze wsparcia

.
LGD |
LGD w wystarczajacym stopniu informowata o
mozliwosci pozyskania srodkéw .

Kryteria wyboru wnioskow pozwalaty na wybor

naflepszych projektw S
Kryteria wyboru wnioskéw byty dla mnie
jednoznaczne h
Procedury wyboru wnioskéw o dofinansowanie w
LGD byty dla mnie czytelne h
0 5 10 15 20 25 30
B Zdecydowanie nie zgadzam sie ™ Raczej sie nie zgadzam Trudno powiedzie¢
M Raczej sie zgadzam W Zdecydowanie sie zgadzam

Wykres 15 Ocena beneficjentow poszczegdlnych elementow procesu sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.

Rozdziat 6 Odpowiedzi na pytania badawcze.

Analiza pomystéw, diagnoza obszaru ,LGD - Lider Dolina Strugu” oraz mozliwosci finansowe
pozwolity na ustalenie trzech celéw ogdlnych realizacji LSR, ktdre w sposdb bezposredni przetozyty sie
na szeroko rozumiany wzrost jakosci zycia mieszkancow i wzbogacenie obszaru dziatania LGD w

zarédwno w wymiarze ekonomicznym, infrastrukturalnym, jak i spotecznym i kulturowym.

6.1. Ocena wptywu na gtdwny cel LSR

W Lokalnej Strategii Rozwoju okreslono 3 Cele ogdlne: (1) Aktywni i kreatywni mieszkancy, (2)
Wsparcie rozwoju gospodarczego poprzez dziatania innowacyjne i proekologiczne, (3) Wzmocnienie
atrakcyjnosci regionu poprzez wykorzystanie zasobéw kulturowych, turystycznych, historycznych i
promowanie produktéw lokalnych. Cele zostaty zdefiniowane dla Regionu Doliny Strugu (Btazowa,

Chmielnik, Hyzne i Tyczyn), ktdry jest w opinii przedstawicieli Zarzgdu zdecydowanie jednolity jesli
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chodzi o demografie, rynek pracy, gospodarke, uwarunkowania $rodowiskowe i inne. Wszystkie
projekty (jest to warunek formalny zgodnosci operacji z LSR) muszg by¢ zgodne z LSR, tzn. odpowiadac
odpowiednio celowi gtéwnemu, szczegdétowym i przedsiewzieciom. Operacje niezgodne z LSR nie
zostajg wybrane do dofinansowania, co oznacza, ze dotychczas realizowane operacje przyczyniajg sie
do osiggniecia celéw LSR, jednocze$nie odpowiada potrzebom spotecznosci obszaru LGD, poniewaz to

spotecznos¢ lokalna decyduje o ksztatcie LSR.

Najwazniejszg, zauwazalng zmiang jaka miata miejsce od roku 2014/2015 jest sytuacja ludnosci
na rynku pracy. Diagnoza LSR, podaje na koniec 2013 r. stope bezrobocia w wojewddztwie
podkarpackim na poziomie 16,3%. Aktualnie (wg danych GUS) na koniec lipca 2022 r. wskaznik ten
wynosi 7,3% co oznacza spadek o potowe. W nowej perspektywie nalezy blizej przyjrze¢ sie tym

zmianom i uwzglednic jg w planowaniu celéw LSR.

6.2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny

W trakcie wywiaddéw ewaluacyjnych stusznie uznano, ze kapitat spoteczny stanowi najwyzszg
wartos¢ w obszarze funkcjonowania catego LGD. Pierwiastek ludzki uznano za niezwykle istotny w
rozwoju kazdego z trzech obranych celéw zawartych w dokumencie strategicznym. W diagnozie LSR
znajduja sie informacje odnoszac sie do dziatalnosci matych organizacji pozarzagdowych lub innych
stowarzyszen dziatajgcych na poziomie lokalnym. Obecna perspektywa zdecydowanie przyczynita sie
do rozwoiju lll sektora na terenie LGD, przede wszystkim poprzez operacje grantowe, w ramach ktérych
stowarzyszenia mogty budowac swdj potencjat, poprzez zakup odpowiednich materiatéw i sprzetu do
dziatalnos$ci statutowej ale réwniez wsparciu organizacji imprez i wydarzed dotyczgcej danej
dziatalnosci organizacji. Byta to okazja do promowania swojej dziatalnosci, jako organizacji ale réwniez
realizacji swoich celéw statutowych zwigzanych np. z dziatalnoscig sportowg, gastronomiczna,

kulturalng, historyczna itd.

Organizacje pozarzagdowe same najlepiej wiedzg czego im potrzeba, dlatego nalezy wspieraé
ich w mozliwie jak najszerszym zakresie, bez wzgledu jakg dana organizacja prowadzi dziatalnosé.
Wydaje sie by¢ zasadne, ze jesli stowarzyszenie, fundacja czy inna grupa formalna realizujgc operacje
przyczynia sie do realizacji celdw LSR oraz dziata w zakresie swojego statutu, to im bardziej

zréznicowana ta dziatalnos¢ tym lepiej dla budowania potencjatu Il sektora w regionie.

Nalezy zwrdci¢ uwage na wartos¢ dofinansowania o jakg mogg ubiegac sie organizacje- 5 000
zt w dobie rosngcych cen moze nie by¢ wystarczajgce aby zrealizowac projekt, ktéry miatby na celu cos

zmieni¢ w spotfecznosci lokalne;.
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Dobrym pomystem wydaje sie ujednolicié i uprosci¢ procedury grantowe (wspdlna procedura

dla wszystkich LGD).

6.3. Przedsiebiorczos¢

Temat przedsiebiorczosci uznano za najwazniejszy punkt w catej diagnozie Lokalnej Strategii
Rozwoju. Zgodnie z zatozeniem LSR, ponad potowa srodkéw strategii zostata zaplanowana na
tworzenie miejsc pracy. Byty to nabory wnioskdéw na przedsiewziecia: Rozwdj dziatalnosci gospodarczej
na obszarze LGD, podejmowanie dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD, Wspieranie inicjatyw w
celu utworzenia i rozwoju inkubatora przetwérstwa lokalnego, poprzez szkolenia i konsultacje. W
ramach dziatania podejmowanie dziatalnosci gospodarczej zaplanowano utworzenie 44 nowych firm-
ogtoszono wszystkie zaplanowane nabory wnioskdw, w trakcie ktérych zawsze faczna kwota
whioskowanego wsparcia przewyzszata dostepng alokacje. Mniejszym zainteresowaniem cieszyto sie
przedsiewziecie zwigzane z rozwijaniem dziatalnosci gospodarczej, w zwigzku z czym, na etapie
przeliczania LSR na euro dokonano przeniesienia pozostatych srodkdw na infrastrukture
ogoélnodostepng. Wiekszos¢ projektow, jakie proponujg wnioskodawcy dotyczg branzy ustugowej
zwigzanej z sektorem budowlanym, samochodowym, fryzjerstwo, kosmetyka. Nielicznie zdarzaty sie
projekty dotyczgce rozwoju turystyki i/lub przetwdrstwa zywnosci pomimo premiowania tego rodzaju
dziatalno$ci w kryteriach wyboru. Moze mie¢ na to wptyw np. niewielka kwota dostepna dla
pojedynczej operacji (50 000 zt) co przy aktualnych cenach materiatéw budowlanych nie pozwala na
tworzenie chociazby miejsc noclegowych i atrakcji turystycznych. By¢ moze ma na to wptyw réwniez
btedne rozumienie atrakcyjnosci turystycznej regionu ,LGD — Lider Dolina Strugu” — czy nie warto
skupié¢ sie na turystyce krétkiego (maksymalnie weekendowego) wypoczynku, tworzeniu miejsc do

rekreacji, infrastruktury.

Inkubator przetwdrstwa Lokalnego, jako jeden z nielicznych powstatych na terenie
Podkarpacia i preznie dziatajgcych instytucji moze by¢ wizytéwka rozwoju przedsiebiorczosci na
obszarze LSR. Swiadczy on ustugowe ttoczenie sokéw z owocdw i warzyw a takze prowadzi dziatania
szkoleniowe i doradcze z jakimi muszg mierzy¢ sie osoby planujgce dziatalnos¢ w branzy spozywcze;.

Jednym z ciekawszych projektéw jest wypozyczalnia sprzetu budowlano-rolniczego.

Reasumujac, nalezy zdecydowanie wspiera¢ rozwdj przedsiebiorczosci na obszarze LSR. Z
jednej strony, dtugo dziatajgce, preine lokalne firmy dajg zatrudnienie mieszkaricom, z drugiej
potrzebujg zdecydowanie wiekszego kapitatu (obecnie maks. 130 000 zt netto) aby mdc sie rozwijaé,
majgc na uwadze dodatkowo obowigzek zatrudnienia osoby na peten etat w okresie zwigzania operacji

z celem.
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Obecnie obowigzujacy otwarty katalog dziatalnosci jakie mozna byto tworzyé z dziatania 19.2
jest rozwigzaniem stusznym, poniewaz daje mozliwo$¢ rozwoju przedsiebiorczosci w zakresie jakim
aktualnie wystepuje potrzeba lokalnej spotecznosci. Wydaje sie by¢ zasadne (majgc na uwadze zapisy
PS WPR) wspieranie dziatalnosci, ktére bedg swiadczy¢ ustugi lokalnej spotecznosci na miejscu
(zapobieganie korzystania z ustug poza miejscem zamieszkania). Wigze sie z tym szeroki zakres
dziatalnosci- ustugowe, produkcyjne, handlowe, jednakie warto réwniez zwréci¢ uwage na
wykorzystanie potencjatu rolnego o obszaru LGD i nie tylko w zakresie produkcyjnym ale np.
zwigzanym z powstawaniem gospodarstw edukacyjnych, opiekunczych, agroturystyki, ktére nawigzuja

do funkcji gospodarstwa rolnego ale dywersyfikujg jego zrédto dochodu.

6.4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

W dokumencie strategicznym stusznie uznano obszar LGD za tereny o duzym potencjale
turystycznym, ktéry w przysztosci moze stanowié¢ jedno z znaczacych zrédet dochodowosci
mieszkancow. Region jest bogaty w zasoby dziedzictwa historycznego (obiekty zabytkowe), przewaznie
sg to obiekty sakralne, bedace lub posiadajgce w sobie elementy wpisane do rejestru zabytkéw.
Nabory wnioskéw w tym zakresie pokazujg, ze dziatanie to powinno zaktadac kilka obiektéw ze

zdecydowanie wyzszg kwotg dofinansowania (wysokie koszty renowacji obiektéw zabytkowych).

W przysztosci powinno skupiac sie na rozwoju infrastruktury ogdlnodostepnej zarowno dla
mieszkancow (codzienna rekreacja, spedzanie czasu wolnego), jednoczesnie tworzyé warunki dla
turystdw majac na uwadze bogate zasoby kulturowe, produkty lokalne (ich odpowiednie

promowanie).

6.5. Grupy defaworyzowane

Wykorzystujgc rdézne formy partycypacyjne (ankiety, warsztat strategiczny, spotkania
informacyjno-konsultacyjne) w dokumencie strategicznym wtasciwie zdefiniowano grupy
defaworyzowane, co w szczegdlnosci byto zauwazalne w naborach na podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej. W wiekszosci oséb, ktore znajdowaty sie w grupie defaworyzowanej otrzymywato
wsparcie, co realnie pomogto odpowiedzieé¢ na zdiagnozowane problemy tych grup w diagnozie LSR.
Na obszarze dziatania LGD mozna zaobserwowac poprawe w ostatnich latach (nie koniecznie
wyhnikajgcg jedynie z wdrazania LSR) w zakresie zatrudnienia oséb mtodych, aktywnosci kobiet w
podejmowaniu dziatalnos$ci gospodarczej czy ogdlniej ujmujac aktywnosci zawodowej. W zwigzku z
tym, poprzez dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy, mozna

stwierdzi¢, ze LSR miafta wptyw na zmniejszenie poziomu ubdstwa. Poprzez dziatania majace na celu
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aktywizowanie osdb starszych (senioréw) i realizacji projektow dla oséb wykluczonych przeciwdziatano

temu zjawisku.

Dobre efekty realizacji dziatan na rzecz grup defaworyzowanych nie powodujg jednak, ze
nalezy rezygnowac z dalszego ich wspierania. Nalezy poprzez dziatania informacyjne i aktywizujace
wiacza¢ osoby do zycia spotecznego, aby poczuty sie waing czescig spoteczerstwa i aby byly
przekonane o swoim znaczeniu w spoteczenistwie. Wzmocnienie samooceny i upodmiotowienie tych
grup tak, aby nie baty sie wypowiadaé, decydowac o swoim otoczeniu, wyraza¢ opinie powinno by¢
dziataniem cigglym. W odniesieniu do ubdstwa dobrg prognoza sg zapisy PS WPR, ktéry moéwi o
dywersyfikacji dochodéw gospodarstw na terenie LSR i cho¢ na tym etapie nie sg znane konkretne

rozwigzania, wydaje sie, ze poprzez to dziatanie bedzie mozna dotrzeé do szerszej grupy odbiorcow.

Dalsze dziatania LGD w zakresie wsparcia grup defaworyzowanych powinny dotyczy¢ przede
wszystkim kobiet oraz oséb mtodych, ktdre posiadajg potencjat, ktéry nalezy w sposéb maksymalny
wykorzystywac, najlepiej lokalnie. Nalezy dawac¢ tym osobom mozliwo$¢ rozwoju na miejscu, aby
ogranicza¢ migracje oséb mtodych z obszaru LSR w poszukiwaniu najogdlniej mowigc lepszego zycia -

dostepu do dobrze ptatnej pracy, rozrywki, dostepu do stuzby zdrowia, sklepéw itd.

6.6. Innowacyjnosc

Innowacyjnos¢ budzita najwiecej dyskusji podczas obrad Rady. Z jednej strony kazdy projekt
jest swojego rodzaju innowacjg, kazdy ma nieco inny zakres rzeczowy, inne zatozenia, kazda zatozona
firma bedzie swiadczyta nieco inne ustugi. Z drugiej nalezy promowaé pomysty wyjgtkowe, takie, ktore
w sposOb jednoznaczny wdrazajg wyjgtkowe, wczesniej nie spotykane produkty, ustugi, technologie
jednakze brak jest jednoznacznej Sciezki w jaki sposdb te innowacyjnos¢ uzasadnié, jak jg nastepnie
weryfikowaé. Na podstawie doswiadczenia, przedstawiciele Rady wskazali, ze w zdecydowanej
wiekszosci realizowanych projektéw z zakresu przedsiebiorczosci to wskazywana byta innowacyjnosc
produktowa. Natomiast jesli chodzi o dziatania poza podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej, gdzie
przewazaty préby uzasadnienie pod katem innowacji ustugowej, ktérg z kolei ciezko Wnioskodawcom
uzasadni¢ na tyle, aby Rada mogta bez wahania uznac¢ projekt za innowacyjny.

Jednym z dobrych przyktadéw projektéw innowacyjnych, byto utworzenie Inkubatora
Przetwdrstwa Lokalnego swiadczgcego ustugi ttoczenia sokdw z owocow i warzyw. Jako uzasadnienie
przedstawiono opinie Urzedu Marszatkowskiego, iz na moment jej wydania, w wojewddztwie

podkarpackim nie zostat utworzony taki Inkubator.
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6.7. Projekty wspétpracy

W ramach projektéw wspodtpracy ,,LGD - Lider Dolina Strugu” w ramach wdrazania LSR udato
sie zrealizowa¢ jeden projekt wspotpracy w ramach celu ogdélnego: Wzmocnienie atrakcyjnosci regionu
poprzez wykorzystanie zasobow kulturowych, turystycznych, historycznych i promowanie produktéw
lokalnych, celu szczegétowego: Wzmocnienie gospodarki lokalnej poprzez rozwdj turystyki, promocje
produktu lokalnego i ekologie. Na obecng chwile (w zwigzku z rozwigzaniem umowy na 2 projekt

wspotpracy) poziom realizacji tego zadania to: 50%.

Zrealizowany projekt miat na celu zwiekszenie popularnosci produktéw lokalnych i ich
sprzedazy, rozwdj dziatalnosci podmiotdow oferujgcych w swojej sprzedazy produkty lokalne, realizacje
dziatan promujgcych produkty lokalne, stworzenie bazy produktéw lokalnych, popularyzacje
dziedzictwa kulturowego i historycznego partnerskich regiondw. W tym celu utworzone zostato
miejsce, w centrum Rzeszowa (wynajeto lokal) w ktérym produkty lokalne bylty promowane
(sprzedawane) organizowano tam wydarzenia promocyjne i kulturalne. W ramach projektu
zorganizowano 2 wydarzenia promujgce produkty lokalne, wydano 600 szt. publikacji, przekazano 725

osobom informacje o produktach turystycznych, lokalnych, rzemiosle,.

Projekty wspodtpracy w dotychczas realizowanej formie wydajg sie by¢ zasadne z punktu
widzenia podmiotéw realizujgcych a takie potencjalnych odbiorcéw. LGD planuje dziatania
dopasowane do zapisdw LSR, wskaznikéw i budzetu. Realizacja projektow wspétpracy przez podmioty

zewnetrzne moze powodowac problemy w tym zakresie.

6.8. Ocena funkcjonowania LGD

Biuro ,LGD - Lider Dolina Strugu” funkcjonuje na bardzo wysokim poziomie zaréwno pod
wzgledem dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych jak i doradczym. W sposéb
kompleksowy udzielano porad na kazdym etapie sktadania wnioskéw, o czym swiadczg odpowiedzi
ankietowanych mieszkancow. Znaczgca wiekszos¢ beneficjentéw przyznata, ze korzystata ze wsparcia

pracownikéw biura na wielu etapach pisania i sktadania wnioskdow.

Cztonkowie LGD reprezentujg sektory publiczny, spoteczny i gospodarczy co z pewnoscia
pozytywnie wptywa na efektywng i skuteczng realizacje LSR. Kazdy z reprezentantéw danego sektora
posiada wiedze i doswiadczenie w okreslonej dziedzinie co efektywnie wykorzystywane byto przy
wdrazaniu LSR. W odniesieniu do pracy Rady LGD, czesto skomplikowane sytuacje zwigzane np. z
przepisami budowlanymi w ramach realizowanych projektéw, mogly zosta¢ wyjasnione z

wykorzystaniem doswiadczenia reprezentantéw gmin, za$ np. kwestie zwigzane z racjonalnoscia i
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uzasadnieniem biznesplanu byty przedmiotem oceny przedsiebiorcéow i ich gtos byt w tej kwestii

znaczacy.

Bardzo rzadko zdarzaty sie sytuacje gdy ztozonych zostato mniej wnioskdéw niz byto dostepnych
$rodkéw w ogtaszanych przez biuro naborach. Swiadczy to o skutecznosci dziatar biura, znajomosci
obszaru i dobieraniu skutecznych metod i narzedzi do komunikacji z wnioskodawcami. Swiadczg o tym
rowniez statystyki dotyczace satysfakcji wnioskodawcdw z ustug doradczych swiadczonych przez

pracownikéw biura, w skrécie (na przyktadzie roku 2022):

- sposrod 18 uczestnikéw badan 17 z nich ztozyto wniosku o przyznanie pomocy (94,44%) i jg

otrzymato,

- wszyscy sposréd 18 ankietowanych wystawili najwyzszg mozliwg ocene (5) w ankiecie

badajacej satysfakcje odbiorcow doradztwa indywidualnego prowadzonego przez pracownikéw biura.

- 75% ankietowanych uczestnikéw szkoled pozytywnie ocenito sposdb przeprowadzenia

szkolenia przez pracownikéw biura.

6.9. Ocena procesu wdrazania

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem zywym i od 2015 r. byta zmieniana
kilkunastokrotnie, z réznych powoddéw. Od zmian w przepisach prawa, ktére wymuszaty zmiany w LSR
po dopasowanie jej zapisow do potrzeb lokalnej spotecznosci (ze wzgledu na niewykorzystanie kwoty
na rozwijanie przedsiebiorczosci, przesuniecie srodkéw na ksztattowanie przestrzeni publicznej).
Ostatecznie wszystkie zaplanowane nabory wnioskdéw zostaty przeprowadzone, aktualnie trwa jeszcze
ocena ostatnich (budzetowo znaczgcych) naboréw, nadal podpisywane sg umowy o przyznanie
pomocy. Nalezy zwréci¢ uwage, iz w trakcie weryfikacji s wnioski o tgcznej wysokosci dofinansowania
ok. 1 400 000 zt. Jedynym dziataniem jakie pozostato do zrealizowania jest projekt wspdtpracy, ktérego
umowa o przyznanie pomocy zostata rozwigzana, jednakze planuje sie jego realizacje w najblizszym

czasie.

Warto zwrdci¢ takze uwage na fakt zréznicowania jakosci wnioskow sktadanych przez
whnioskodawcéw. Zdecydowanie najnizsza jakos¢ wnioskéw byta w naborach grantowych, czesto
beneficjenci mieli problemy z odpowiednim uzasadnieniem swojej operacji w odniesieniu do celu
projektu grantowego, zakresu tematycznego(kompletowanie dokumentéw, ofert, wypetnianie
oSwiadczen, wykreslenia w zat. VAT). Najpewniej byto to zwigzane z faktem, ze w konkursach
grantowych udziat braty organizacje pozarzadowe, w ktdrych nie zawsze znajdujg sie osoby, ktére

profesjonalnie zajmujg sie pisaniem, prowadzeniem, czy rozliczaniem projektéw. Warto rdwniez

81



zauwazy¢, ze na podstawie relacji pracownikéw biura zdarza sie, ze wnioskodawcy pomimo wezwan,
nie radza sobie z procedurg uzupetniania wnioskéw (z réznych powodéw) w zakresie w jakim sg do

tego wzywani.

6.10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Dziatalnos¢ , Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” niewatpliwie angazuje i faczy
organizacje pozarzadowe, ustugodawcéw i samorzad lokalny. Dodatkowo LGD wptywa takze na
angazowanie lideréw lokalnych i osoby fizyczne. Niezaprzeczalnie potencjat w postaci kapitatu
spotecznego oraz zasobdéw naturalnych plasuje obszar ,LGD - Lider Dolina Strugu” na wysokim
poziomie tworzgc optymistyczng wizje rozwoju na przyszte lata. Warto podkresli¢, ze budowana
strategia skupia w sobie najwazniejsze watki tworzgc komplementarng sie¢ rozwoju obszaru szesciu
stowarzyszonych gmin. Zaréwno wsparcie z zakresu przedsiebiorczosci, turystyki, szeroko pojetej
infrastruktury oraz kapitatu spotecznego zdecydowanie wptywa na rozwadj obszaréw gmin wiejskich i

miejsko-wiejskich.

LGD przede wszystkim poprzez uczestnictwo w swoich strukturach reprezentantéw réznych
sektoréw i srodowisk, wptywa na poprawe komunikacji spotecznosci lokalnej. Widac¢ te zaleznos¢ w
szczegdlnosci w postaci dobrych relacji pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi a jednostkami
samorzadu terytorialnego. Wspétpraca tych dwdch grup pozawala organizacjom pozarzagdowym
realizowa¢ swoje cele z wykorzystaniem np. nieruchomosci gminnych, z kolei samorzagdy moga
wykazywac sie aktywnoscia w wykorzystaniu swoich zasobdéw w realizowaniu celéw publicznych,

czesto zbieznych z celami organizacji pozarzadowych.

Ogromny potencjat przyrodniczy, kulturowy i historyczny regionu wydaje sie byc¢ ciggle
niewykorzystany. Nalezy nadal podnosi¢ konkurencyjnos¢ obszaru LSR poprzez pobudzanie aktywnosci
spotecznosci lokalnej w szerokim zakresie, rowniez poprzez dywersyfikacje dochodéw gospodarstw

rolnych.

Realizowane projekt sg spdjne z zidentyfikowanym potencjatem rozwojowym obszaru LSR i
nalezy stwierdzic iz zdecydowanie przyczyniajg sie do jego wzmocnienia. Nalezy réwniez zaznaczyg¢, ze
dynamicznie zmieniajgce sie otoczenie wymaga reagowania na zmiany i cho¢ cele mogg pozostac takie

same, by¢ moze nalezy zmieniaé sposoby ich realizowania.

Wszystkie mniej lub bardziej znaczace inwestycje (w zaleznosci jakie cele realizowaty)
przyczyniaty sie do rozwoju obszaru LSR co Swiadczy o ich wspdlnej komplementarnosci wzgledem

siebie i ogdélnego zatozenia LSR.
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7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacje.

,LGD - Lider Dolina Strugu” reagowata na wskazane w LSR problemy obszaru LGD i tym samym
stworzyta odpowiednie warunki do jego rozwoju. Udato sie w konsekwencji zrealizowaé sporo operacji
zwigzanych z przedsiebiorczoscig, infrastrukturg czy turystyka. Nie ma obaw co do realizacji zatozonych

wskaznikow.
Analiza dziatan LGD daje mozliwos¢ sformutowania nastepujgcych rekomendacji:

1. Biuro ,LGD - Lider Dolina Strugu” funkcjonuje na bardzo wysokim poziomie zaréwno pod
wzgledem dziatarn animacyjnych, informacyjno-promocyjnych jak i doradczym. W sposéb
kompleksowy udzielano porad na kazdym etapie sktadania wnioskéw, o czym sSwiadcza
odpowiedzi ankietowanych mieszkanncow. Znaczgca wiekszos¢ beneficjentéw przyznata, ze
korzystata ze wsparcia pracownikéw biura na wielu etapach pisania i sktadania wnioskéw. W

zwigzku z tym nalezy kontynuowad sprawng polityke kadrowg Zarzadu.

2. Dziatania z zakresu przedsiebiorczosci nalezy uznad za duzy sukces ,,LGD - Lider Dolina Strugu”.
Ankietowani mieszkancy za bardzo istotny obszar wymagajgcy dalszego dofinansowania
uwazajy dziatania pomagajgce w zatozeniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. LGD
powinna wiec w dalszym ciggu duzg wage przyktada¢ do operacji polegajgcych na utworzeniu
i rozwoju przedsiebiorstw, zwtaszcza iz da sie zaobserwowad profesjonalne podejscie do tego
zagadnienia i nabyte przez lata doswiadczenie.

3. Inkubator przetwdrstwa Lokalnego, jako jeden 2z nielicznych powstatych na terenie
Podkarpacia i preznie dziatajacych instytucji moze by¢ wizytéwka rozwoju przedsiebiorczosci
na obszarze LSR. Swiadczy on ustugowe tloczenie sokéw z owocéw i warzyw a takze prowadzi
dziatania szkoleniowe i doradcze z jakimi muszg mierzy¢ sie osoby planujgce dziatalnos¢ w
branzy spozywczej. Jednym z ciekawszych projektéw jest wypozyczalnia sprzetu budowlano-
rolniczego. Nalezy zdecydowanie wspieraé rozwéj przedsiebiorczosci na obszarze LSR. Z jednej
strony, dtugo dziatajgce, preine lokalne firmy dajg zatrudnienie mieszkaricom, z drugiej
potrzebujg zdecydowanie wiekszego kapitatu (obecnie maks. 130 000 zt netto) aby moéc sie
rozwija¢, majac na uwadze dodatkowo obowigzek utworzenia miejsca pracy w przeliczeniu na
peten etat sredniorocznie w okresie zwigzania operacji z celem.

4. ,LGD - Lider Dolina Strugu” bardzo dobrze potrafita wykorzysta¢ potencjat turystyczny, czego
przyktadem sg projekty dotyczace infrastruktury turystycznej. Podjete dziatania stuzg nie tylko
turystom, ale i mieszkaricom. W przysztosci powinno skupia¢ sie na rozwoju infrastruktury

ogdlnodostepnej zarowno dla mieszkarncéw (codzienna rekreacja, spedzanie czasu wolnego),
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jednoczesnie tworzy¢ warunki dla turystdw majac na uwadze bogate zasoby kulturowe,

produkty lokalne (ich odpowiednie promowanie).

W kontekscie dziedzictwa kulturowego LGD réwniez ma sie czym pochwali¢. Dziatania z tego
zakresu stuzyty niewatpliwie promocji obszaru, ale takze wptywaty na wzrost zaangazowania
samych mieszkancow. Coraz wieksza liczba mieszkancéw uczestniczyta w wydarzeniach
organizowanych przez LGD i warto by byto te dobrg tendencje utrzymac. W kolejnych latach
pomocne bedg na pewno kolejne przedsiewziecia stuzgce integracji spotecznej i wzmacnianiu
poczucia jednosci i tozsamosci, wspieraniu lokalnych lideréw .

Aktywizacja dotyczyta tez organizacji pozarzgdowych, ktdére uswiadomity sobie, ze sieganie po
$rodki nie jest tak trudne i przynosi pozytywne skutki. Istotnego znaczenia w tym kontekscie
nabiera to, iz beneficjenci czujg duze wsparcie ze strony LGD, co tez pozwala im wyzbyc¢ sie
obaw zwigzanych z projektem. Same projekty grantowe uznawane sg za trudne, ale
rownoczesnie przedstawiciele LGD podkreslali w trakcie wywiaddéw, iz to wtasnie one
sprawiajg, ze dziatalno$¢ ma sens, w tym zblizajg LGD do mieszkancéw. Tego rodzaju opinia i
postawa sg godne pochwaty. Warte analizy jest przeznaczanie wiekszej ilosci srodkéow na
operacje z tego zakresu.

,LGD — Lider Dolina Strugu” w omawianym okresie realizowata projekty wspotpracy idealnie
wpisujgce sie w cele LSR, w tym jeden z powodzeniem zakonczyta. Jego realizacja przyczynita
sie do zwiekszenia zainteresowania atrakcjami turystyczno-rekreacyjnymi obszaréw LGD,
popularyzacji aktywnosci sportowo-rekreacyjnych, a takze promocji obszaru i dziatan
proekologicznych. Projekty wspotpracy w dotychczas realizowanej formie wydajg sie by¢
zasadne z punktu widzenia podmiotow realizujgcych a takze potencjalnych odbiorcow. LGD
planuje dziatania dopasowane do zapiséw LSR, wskaznikéw i budzetu. Realizacja projektow
wspotpracy przez podmioty zewnetrzne moze powodowac problemy w tym zakresie.

Kapitat spoteczny ktérego warto$¢ opiera sie na wzajemnych relacjach spotecznych i zaufaniu
jednostek, dzieki czemu mogq osiggaé wiecej korzysci, wcigz pozostaje obszarem do rozwoju
w ,,LGD - Lider Dolina Strugu”. Trzeba przyznac, ze kontekscie frekwencji sktadanych wnioskéw
oraz zainteresowania naborami pewne grupy mieszkancow wykazata sie duzym
zaangazowaniem. Jednakze w ujeciu makro temat ten pozostaje obszarem do dalszej pracy.
Na taki stan rzeczy wskazujg trudnosci zwigzane z wypetnieniem ankiet feedback-owych.
Mieszkancy dos$¢ niechetnie korzystajg z takiej formy komunikacji, ponadto w ankiecie
przeprowadzonej wérdd 111-u mieszkancéw ok. potowa przyznata ze ma wiekszy wptyw na to

co dzieje sie w gminie a 40% potwierdzito, ze poprawity sie relacje miedzy mieszkancami.
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10.

Warto wiec rozwazyé nowe metody i przedsiewziecia oraz kontynuowac obecne wzmacniajgc
i aktywizujgce catg spotecznosc obszaréw ,,LGD - Lider Dolina Strugu”.

Warto zwrdci¢ takze uwage na fakt zréznicowania jakosci wnioskow sktadanych przez
whioskodawcéw. Zdecydowanie najnizsza jakos¢ wnioskéw byta w naborach grantowych,
czesto beneficjenci mieli problemy z odpowiednim uzasadnieniem swojej operacji w
odniesieniu do celu projektu grantowego, zakresu tematycznego(kompletowanie
dokumentdw, ofert, wypetnianie oswiadczen, wykreslenia w zat. VAT). Najpewniej byto to
zwigzane z faktem, ze w konkursach grantowych udziat braty organizacje pozarzgdowe, w
ktérych nie zawsze znajdujg sie osoby, ktére profesjonalnie zajmujg sie pisaniem,
prowadzeniem, czy rozliczaniem projektéw. Warto réwniez zauwazy¢, ze na podstawie relacji
pracownikéw biura zdarza sie, ze wnioskodawcy pomimo wezwan, nie radzg sobie z procedurg
uzupetniania wnioskéw (z réznych powoddw) w zakresie w jakim sg do tego wzywani.

Dalsze dziatania LGD w zakresie wsparcia grup defaworyzowanych powinny dotyczy¢ przede
wszystkim kobiet oraz oséb miodych, ktére posiadajg potencjat, ktéry nalezy w sposéb
maksymalny wykorzystywac, najlepiej lokalnie. Nalezy dawaé tym osobom mozliwos$¢ rozwoju
na miejscu, aby ogranicza¢ migracje oséb mtodych z obszaru LSR w poszukiwaniu najogdlniej
mowigc lepszego zycia - dostepu do dobrze ptatnej pracy, rozrywki, dostepu do stuzby zdrowia,

sklepéw itd.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji

badania.

Ankieta dla mieszkancow obszaru LGD

Prosimy o wypetnienie krotkiej ankiety dotyczacej efektéw funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania.
Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére mogg pozwoli¢ na
identyfikacje oséb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety trwa 10 minut.

Z gory dziekujemy za pomoc!

1. Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na | Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
to, co dzieje sie w gminie wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawita sie sytuacja na rynku Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
pracy wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
. Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-

Powstaty nowe firmy . s . S
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie

Pojawity sie nowe formy wsparcia Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
dla ludzi mtodych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Podejmowano inicjatywy, ktorych Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
celem byto wsparcie oséb starszych | wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
ZWI.QkSZV'fa sie liczba |n.|c1atyw . Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-

stuzacych kultywowaniu lokalnej . o . S
" wanie tak tak powiedziec nie wanie nie

tradycji

Poprawity sie relacje pomiedzy Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
mieszkancami wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. . Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
Zwigkszyt sig ruch turystyczny wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
I , Zdecydo- R j | Trud R j | Zdecydo-

Poprawit sie stan zabytkow ec.y © aczej ) tru .no . ?Czej ec_y O.
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie

Pojawity sie nowe formy spedzania | Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
wolnego czasu wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Poprawit sie stan infrastruktury Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
sportowo-rekreacyjnej wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Zwiekszyta sie liczba wydarzen Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
kulturalnych wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Przestrzen publiczna stata sie Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
bardziej estetyczna wanie tak tak powiedziec nie wanie nie

89




2. Prosze wyobrazi¢ sobie, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale srodkéw finansowych w
gminie, w ktérej Pan/i mieszka. Ktére z wymienionych obszaréw wymagaja dofinansowania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Promocja obszaru . R . Lo
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Oferta kulturalna .y z€) ! s . z€] .y .
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Infrastruktura sportowa . S, . A
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Drogi Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
g wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Infrastruktura spoteczna Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
(Swietlice, miejsca spotkan) wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Szkolenia i warsztaty dla Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
mieszkancow wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Dziatalnos¢ organizacji Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
pozarzadowych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. .. Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Tworzenie nowych miejsc pracy . . . . R
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. . . Zdecydo- R j | Trud R j Zdecydo-
Opieka nad osobami starszymi ec.y © aczej | tru .no . ?Czej ec.y O.
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
z - Raczej | T Raczej |z -
Wsparcie dla istniejgcych firm dec.ydo acze) rud_no ., ‘aczej dec‘ydo‘
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Dofinansowanie dla oséb Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
planujgcych zatozy¢ firmy wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie

3. Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania? Prosze wybraé 1 odpowied:?.

a. Tak B Prosze przejs¢ do pytania nr 4.

b. Nie [ Prosze przejs¢ do pytania nr 5.

4. W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej Grupy Dziatania. Prosze

zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak Trud.no ., | Nie
powiedzieé
. . Trudno .
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak . ... .| Nie
powiedzied
. . . . Trudno .
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak . ... .| Nie
powiedzied
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Trudno

Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynéw Tak . ... .| Nie
powiedzied
Lo . . - . . . Trudno .
Dowiedziatem/am sie o dziatalnosci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak . .., | Nie
powiedzieé
L . . . . L 3 Trudno .
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatow Tak . .. .| Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub materiatéw Tak Trudno Nie
promocyjnych powiedzieé
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Trudno .
. Tak . ... .| Nie
organizowanych przez LGD powiedzieé
. ] Trudno .
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku Tak . .. .| Nie
powiedzied
5. Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatah podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD
dziatajgce na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym
wierszu tabeli.
Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktorej powstanie bgdz modernizacja Trudno .
. . . Tak . ... .| Nie
byty dofinansowane ze srodkéw LGD? powiedzieé
Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych w ramach projektow Trudno .
i Tak . .. .| Nie
dofinansowanych przez LGD? powiedzied
Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych przez LGD? Tak Trudno Nie
¥ P & yehp ’ powiedziec
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych dofinansowanych ze Trudno .
. . Tak . .. .| Nie
srodkéw LGD? powiedzieé

6. Prosze wskazac, w ktérym przedziale wiekowym sie Pan/i miesci. Prosze wybrac 1 odpowied?.

a. 18-25 lat
b. 26-35 lat
C. 36-45 lat
d. 46-55 lat
e. 56-65 lat
f. 66 lat lub wiecej

7. Prosze podac swojg ptec. Prosze wybrac 1 odpowied?.

a. Kobieta
b. Mezczyzna
C. Wole nie podawac.
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Ankieta dla beneficjentow

Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczacej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania. Ankieta
jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére moga pozwolié na identyfikacje
0s0b jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety nie powinno zajgé wiecej niz 10 minut.

Ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra jest lub byta realizatorem projektu wspartego
przez Lokalng Grupe Dziatania (np. polegajgcego na zatozeniu dziatalnosci gospodarczej). W przypadku,
gdy beneficjentami wsparcia byt podmiot (Urzad Gminy, Osrodek Kultury, Organizacja Pozarzgdowa,
OSP, KGW), ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra w ramach danego podmiotu byta

bezposrednio zaangazowana w realizacje dofinansowanego projektu.

Z gory dziekujemy za pomoc!

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do zycia, w
ktorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? (prosze zaznaczy¢ 1 odpowied?)

a. Zdecydowanie zgadzam sie

b. Raczej zgadzam sie

C. Trudno powiedzie¢

d. Raczej nie zgadzam sie

e. Zdecydowanie nie zgadzam sie

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak | Trudno Nie
powiedzied
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynéw | Tak | Trudno Nie
powiedzied
Dowiedziatem/am sie o dziatalno$ci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatow | Tak | Trudno Nie
powiedzied
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak | Trudno Nie
materiatdw promocyjnych powiedzieé
Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Tak | Trudno Nie
organizowanych przez LGD powiedzied
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Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku Tak | Trudno Nie
powiedzied

Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na ztozenie wniosku
o przyznanie pomocy finansowej do LGD? Prosze wybrac jedng odpowiedZ, ktora najlepiej opisuje
gftéowny powdd ztozenia wniosku do LGD.

a. Byto to jedyne dostepne zrédto finansowania mojego projektu

b. Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych $rodkéw/innego programu

C. Chciatem/am skorzystaé¢ z nadarzajgcej sie okazji otrzymania srodkéw

d. Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

e. Na mojg decyzje wptyneta mozliwosé skorzystania z doradztwa w biurze LGD

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku? Prosze ocenié¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1
odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Zdecydo- Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych .y Raczej Trudno . .J .y . Y
. . wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- . .
. . zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
oczekiwania . sie dzieé .
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
. 'y Raczej Trudno . .J .y . Y
Udzielone porady wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
zgadzam | powie- . .
byty przydatne zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
; sie dziec¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
ve 'y Raczej Trudno . .J .y . Y
merytoryczne wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
. zgadzam | powie- . .
doradcy/cow z LGD zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
.. ) sie dzieé .
byto odpowiednie sie dzam zgadzam tym etapie

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania
whniosku? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania dofinansowania dla Tak | Nie
mojego projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania Tak | Nie
Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskow i instrukcji do nich Tak | Nie
Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria wynikajace z LSR Tak | Nie
Porady w zakresie wypetniania dokumentow niezbednych do ztozenia wniosku Tak | Nie
Wyjasnienie szczegdtowych zasad oceny wnioskéw Tak | Nie
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Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Zdecydo- Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych _y Raczej Trudno . .J .y . Y
. ) wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- . .
. . zgadzam ; . zga- nie wsparcia na
oczekiwania . sie dzieé .
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
. 'y Raczej Trudno . .J .y . Y
Udzielone porady wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
zgadzam | powie- . .
byty przydatne zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
- sie dziec¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
ve 'y Raczej Trudno . .J .y . Y
merytoryczne wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
, zgadzam | powie- , .
doradcy/cow z LGD zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
. . ) sie dziec .
byto odpowiednie sie dzam zgadzam tym etapie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze oceni¢ w
jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujacymi wsparcie na tym etapie. Prosze
zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Zdecydo- Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych .y Raczej Trudno . .J .y . Y
. . wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- . .
. . zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
oczekiwania . sie dzie¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
. 'y Raczej Trudno . .J .y . Y
Udzielone porady wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
zgadzam | powie- . .
byty przydatne zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
; sie dzieé .
sie dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Ve .y Raczej Trudno . .J .y . Y
merytoryczne wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
, zgadzam | powie- . .
doradcy/cow z LGD zgadzam . . zga- nie wsparcia na
. . . sie dziec¢ .
byto odpowiednie sie dzam zgadzam tym etapie

Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ? w kazdym

wierszu tabeli.

Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez Trudno .
Tak . .. .| Nie
LGD powiedzieé
L N - . Trudno ,
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD | Tak . .., | Nie
powiedzieé
. . . Trudno .
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak . ... . | Nie
powiedzied
. - . Trudno .
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak . .. .| Nie
powiedzieé
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L . , Trudno .
Kontaktuje sie w inny sposéb Tak powiedziec Nie
Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak Trud.no . . | Nie

powiedzieé

Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktérg Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR? Prosze zaznaczy¢

1 odpowied:z.

a. Tak
b. Trudno powiedziec¢
C. Nie

Kto byt gtéwnym odbiorcg efektéw Pani/a projektu/ projektéw? Prosze wybrac jedng odpowied?,
ktéra najlepiej opisuje Pana/i projekt.

a. Ja i moja rodzina

b. Moja organizacja

C. Ogot mieszkancow gminy/ obszaru LGD
d. Turysci

e. Przedsiebiorstwa

f. Inne

Prosze oceni¢ ponizsze stwierdzenia dotyczgce skfadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Procedury wyboru Zdecydo- Raczei Trudno Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
whnioskéw o wanie , adz;m owie- sie nie | wanie sie atem/am ze
dofinansowanie w LGD zgadzam s? szieé zga- nie wsparcia na
byty dla mnie czytelne sie € dzam zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdec.ydo— Raczej Trudno Rgczg Zdec.ydc.)- Nie korzyst-
S . wanie i sie nie | wanie sie atem/am ze
whioskow byty dla mnie zgadzam | powie- . .
. zgadzam ) ., zga- nie wsparcia na
jednoznaczne ) sie dziec¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdecydo- Raczei Trudno Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
whnioskdw pozwalaty na | wanie , adz;m owie- sie nie | wanie sie atem/am ze
wybor najlepszych zgadzam s? ZZIeé zga- nie wsparcia na
projektéw sie S dzam zgadzam tym etapie
LGD w wystarczajgcym Zdecydo- Raczei Trudno Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
stopniu informowata o wanie , adz;m owie- sie nie | wanie sie atem/am ze
mozliwosci pozyskania zgadzam sig Zziec’: zga- nie wsparcia na
srodkow sie € dzam zgadzam tym etapie
Jesli bedzie to mozliwe, Raczej Trudno . .
w przfsz’fos’ci Zdecydo- | zgadzam | powie- | Raczej | Zdecydo- Nie korzyst-
cheiatbym/tabym wanie sie dzieé¢ si¢ nie | wanie sig atem/am ze
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ponownie skorzystaé ze nie

wsparcia LGD

zga-

zgadzam
i dzam

sie

zgadzam

wsparcia na
tym etapie

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakie$ problemy

wplywajgce negatywnie na jego przebieg badz rezultaty?
a. Tak B Prosze odpowiedzie¢ na nastepne pytanie.

b. Nie B Dziekujemy za wypefnienie ankiety!

Jakie to byly problemy? Na pytanie odpowiadajg tylko osoby, ktdére w poprzednim pytaniu wybraty

odpowiedz , Tak”. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np. problemy

wynikajgce z branzy w ktérej dziata przedsiebiorca, odbiorcami dziatann NGO Tak Trudno Nie
lub uzgodnieniami dotyczacymi przebiegu tras rowerowych w projekcie powiedzieé
gminnym)
Problemy finansowe (np. z wyptatg dofinansowania, kredytem na realizacje Trudno
zadania, zmiennoscig cen w czasie realizacji zadania wzgledem wpisanych Tak . ... , | Nie
. powiedzieé
we wniosku)
Trud .
Problemy formalno-prawne Tak | ™ .no ., | Nie
powiedzied
Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami itp.) Tak Trudno Nie
yp p.zp ’ P P powiedzie¢
Problemy z terminowa realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.) Tak Trudno Nie
y 2 13 & P - powiedziec
Trudnos¢ w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji lub Tak Trudno Nie
rozliczenia projektu powiedzied
_ . .. Trudno .
Problemy wynikajace z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak . ., | Nie
powiedzieé
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