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ROZDZIAL I. Charakterystyka ,,L.okalnej Grupy Dzialania — Lider Dolina Strugu”

1.1.Nazwa i forma prawna LGD.

Nazwa:,,Lokalna Grupa Dzialania - Lider Dolina Strugu”z siedziba w Btazowej, ul. Mysliwska 16, 36-
030 Btazowa.

Status prawny: stowarzyszenie powstato i dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
0 Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2003r. Nr96, poz.874, z 2004r. poz.102, poz.1055, z 2007r. 112, poz.766 oraz z 2011r.
Nrll2, poz.654), na podstawie art.15 ustawy z 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr64, poz.427
oraz 2008r. Nr98, poz.634 oraz Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. z 18 marca 2015r., poz. 378). Ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z 20 lutego 2015r. (Dz.U.
poz.349 z dnia 13 marca 2015r.) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia2013r.

W dniu 08.01.2006r. Stowarzyszenie powotane zostato przez Cztonkow Zatozycieli a nastgpnie 15.02.2006r.
zostalo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym pod nr KRS 0000251069; REGON: 180127778; NIP: 813
34 51711; Nr w ewidencji ARiIMR: 06294105.

1.2.0pis obszaru

»Lokalna Grupa Dziatania - Lider Dolina Strugu” obejmuje swoim obszarem cztery gminy: Blazowa,
Chmielnik, Hyzne, Tyczyn, zwane potocznie jako ,,Dolina Strugu”, potozone w wojewodztwie podkarpackim,
W potudniowej czesci powiatu rzeszowskiego. Zajmuje powierzchnie ok. 276 km?, Liczba mieszkafhcow obszaru na
koniec 2013 roku wynosita 36028 mieszkancéw(dane GUS 31.XII. 2013). ,,Dolina Strugu” ma bardzo dogodne
polozenie komunikacyjne. Lezy w sasiedztwie Rzeszowa, stolicy regionu, bedacego waznym weztem
komunikacyjnym: drogowym, kolejowym, lotniczym. Latwo tu, wigc dojecha¢ z najodleglejszych krancow Polski
i Europy. Zaledwie 80 km stad jest granica Polski ze Stowacja i Ukraing.

Szczegolowe dane dotyczace powierzchni gmin tworzacych obszar LGD oraz liczbg ich mieszkancéw przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela I Zestawienie podstawowych charakterystyk gmin tworzgcych ,, Lokalng Grupe Dziatania — Lider
Dolina Strugu”

Gmina Powierzchnia w km? Liczba mieszkancow
Btazowa 113 10 834

Chmielnik 53 6762

Hyzne 51 6 968

Tyczyn 59 11 464

Razem 276 36 028

Zrédio: BDL GUS stan na 31.12.2013r

1.3.Mapa obszaru objetego LSR

Teren objety LSR to obszar wykazujacy wysoka spojnos¢ terytorialng: Gmina Blazowa graniczy
bezposrednio z Gming Hyzne i Tyczyn, Gmina Hyzne graniczy bezposrednia z Gming Btazowa, Chmielnik i Tyczyn,
Gmina Chmielnik graniczy bezposrednio z gmina Tyczyn i Hyzne i Gmina Tyczyn graniczy z Gminami Btazowa,
Hyzne i Chmielnik.
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Wymienione wyzej gminy nie sg cztonkami ani partnerami innej Lokalnej Grupy Dziatania.

1.4.Potencjat LGD
1.4.1.Opis procesu tworzenia partnerstwa.

»Lokalna Grupa Dziatania —Lider Dolina Strugu” powotana zostata w celu dziatania na rzecz
zrOwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich oraz wzmacniania aktywnosci ludnosci wiejskiej (wtym
ksztaltowania postaw przedsigbiorczych wspieranie dzialan kooperacyjnych w sektorze gospodarczym, rozwijanie
potencjatu turystycznego i rekreacyjnego obszaru, promocja aktywnego stylu zycia, dbalos¢ o dziedzictwo
kulturowe, historyczne i1 przyrodnicze oraz wspieranie dzialalnos$ci organizacji pozarzagdowych, a takze dziatanie na
rzecz defaworyzowanych grup spotecznych).

Szczegolnie istotnym jest, iz LGD wspoltworzone byto i jest kierowane przez mieszkancow obszaru Doliny
Strugu(gminy: Blazowa, Chmielnik, Hyzne, Tyczyn) osoby istotnie zaangazowane w dzialania zwigzane
z poprawa jakoSci zycia lokalnej spotecznosci. W nowej perspektywie PROW na lata 2014-2020 ,,Lokalna Grupa
Dziatania — Lider Dolina Strugu” bedzie kontynuowaé polityke prowadzong w ramach osi Leader w PROW
2007-2013, ukierunkowujac si¢ na promowanie aktywnosci mieszkancow w ksztattowaniu rozwoju obszaru objetego
LSR z wykorzystaniem jego zasobdéw (m.in. bogatego materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego,
tradycji, a takze bazy i oferty czasu wolnego).

Glownym inicjatorem tworzenia LGD w 2005 roku na terenie ,Doliny Strugu” byto Regionalne
Towarzystwo Rolno-Przemystowe ,,Dolina Strugu”. Jako podmiot majacy bogate doswiadczenie w prowadzeniu
przedsiewzig¢ majacych na celu rozwoj lokalny, koordynowato od poczatku procesem wyboru oraz zaangazowania
partnerow z obszaru Doliny Strugu. Dziatania zwigzane z powstaniem LGD byly realizowane w ramach
Pilotazowego Programu Leader +Schemat I.

W celu utworzenia LGD poprzez wybdr odpowiedniego jej sktadu, zostali zaproszeni przedstawiciele sektora
publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancy.

Proces tworzenia LGD rozpoczat si¢ w 2005r., w tym czasiezostalyprzeprowadzone seminaria informacyjne
na temat programu Leader +, odbyly sie spotkania z ludnoscig co pozwolito na dotarcie do wszystkich os6b mogacych
mie¢ wktad w trakcie budowania partnerstwa i strategii.

Finalnym efektem spotkan i ich ustalen bylo Zebranie Zatozycielskie Lokalnej Grupy Dziatania w dniu
08.01.2006r. w ktorym uczestniczylo 30 osob. Czlonkowie zalozyciele ustalili, ze LGD bedzie mie¢ forme
Stowarzyszenia, przyjeto nazwe jako Stowarzyszenie Lider Dolina Strugu, uchwalono Statut LGD i wybrano
Wiadze LGD. W skiad pierwszego Zarzadu weszto 13 o0sob ktore reprezentujg kazdg gming na ktorych obszarze
dziata LGD. W sktad Komisji Rewizyjnej weszto 3 osoby.

W dniu 15.02.2006r. LGD zostata zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym Sadu Rejonowego
w Rzeszowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, nr KRS 0000251069. W dniu 04.05.2006r.
na wniosek Zarzadu LGD zostala zarejestrowana w Urzgdzie Statystycznym w rejestrze podmiotow gospodarki
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narodowej 1 otrzymato nr Regon 180127778. Decyzjg Naczelnika Pierwszego Urzedu Skarbowego
w Rzeszowie w dniu 18.05.2006r. zostat nadany Numer Identyfikacji Podatkowej NIP 813 34 51 711.
Stowarzyszenie ma siedzibe w Blazowej, 36-030 Blazowa, ul Mysliwska 16.

Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 25 czerwca 2008roku dokonato zmiany nazwy Stowarzyszenie na
,,Lokalna Grupa Dziatania - Lider Dolina Strugu”.

W okresie od 12.04.2007r. do 14.04.2008r. Stowarzyszenie ,,Lider Dolina Strugu” realizowat projekt ,,SAMI
SOBIE” — kreowanie zintegrowanego rozwoju ,,Doliny Strugu”, w ramach Schematu II Pilotazowego Programu
Leader+. Projekt zaktadat realizacje dziatan ujetych w pierwotnej strategii rozwoju, oraz podjeto dziatania majace
na celu opracowanie Lokalne Strategii Rozwoju na lata 2007-2013 w oparciu o zapisy Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013.

Realizacja projektu uwidocznita potencjat lokalnej spotecznosci poprzez aktywny udzial w szkoleniach.
Opracowanie i wydanie ksigzki kucharskiej ,,Kuchnia Doliny Strugu” ukazalo bogactwo tradycji kulinarnych
regionu, natomiast opracowanie i wydanie katalogu produktéw lokalnych ukazato réznorodno$é i bogactwo
lokalnych wyroboéw wytwarzanych przez mieszkancow.

W trakcie realizacji projektu grupa oséb mogta poznaé réwniez tajniki wdrazania programu Leader w
Portugali podczas wyjazdu studyjnego.

W okresie do 30 czerwca 2015r. ,,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu” wdrazata Lokalng
Strategie Rozwoju Gmin Doliny Strugu na lata 2007-2013 na podstawie umowy ramowej nr 6933-UM0900023/09 z
dnia 21 maja 2009r. Realizowana byta ona na terenie czterech gmin: Btazowa, Chmielnik, Hyzne, Tyczyn. Za
posrednictwem LGD mieszkancy, organizacje spoteczne, przedsiebiorcy i samorzady zrealizowaly szereg
przedsigwzigé shuzacych rozwoju obszaru wykorzystujac taczna kwote 5388 100,06 zt przede wszystkim na
realizacje projektow z zakresu:

- Odnowy i rozwoju wsi (15 projektow na tgczna kwote 3 222 245,08);

- Matych projektow (51projektow na kwote 930 185,10);

- Tworzenia i rozw6ju mikroprzedsiebiorstw (3 projekty na kwotg 239 959,50);
- Projektow wspotpracy (2 projekty na kwote 114 664,70);

- Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja (881 045,68).

Sukces jakim byta realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju Gmin Doliny Strugu na lata 2007-2013 przyczynita
si¢ do decyzji o kontynutowaniu wspolpracy w dotychczasowych granicach terytorialnych obejmujacych gminy:
Btazowa, Chmielnik, Hyzne, Tyczyni do opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

1.4.2. Reprezentatywno$¢ LGD

Struktura ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” obejmuje wiadze LGD oraz Biuro LGD.
Wiadzami LGD sg: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada. Zasady, jakimi kieruja si¢
poszczegolne organy LGD okreslone zostaty w Statucie ,,.Lokalnej Grupy Dzialania — Lider Dolina Strugu”
stanowigcym zatgcznik do Uchwaly nr 3/NWZ/2015 r. Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw z 3 grudnia
2015r. oraz w regulaminach poszczegolnych wladz LGD(regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw, Regulamin
Zarzadu, Regulamin Rady LGD).

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy opiniowanie i uchwalanie kierunkow i programu
dzialania Stowarzyszenia oraz dokumentow strategicznych LGD, ustalanie liczby czlonkéw Rady, Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej, wybor i odwotywanie Cztonkéw Rady, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, rozpatrywanie
1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych
w ramach LSR, udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi, uchwalanie zmian w Statucie, podejmowanie
uchwal w sprawie rozwigzywania Stowarzyszenia, rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez
cztonkéw Stowarzyszenia, uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, zatwierdzanie LSR
opracowanej przez Zarzad, ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich. Regulamin Walnego Zebrania Cztonkow
»Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”przyjety zostal uchwata nr 7/WZ/2008 Walnego Zebrania
Cztonkow 25 czerwca 2008 .

Na chwilg obecng struktura LGD sktada si¢ z 46 cztonkow, w tym 31 przedstawicieli sektora spotecznego,
11 przedstawicieli sektora gospodarczego i 4 przedstawicieli sektora publicznego.

Sposob rozszerzania sktadu ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” o kolejnych Cztonkow
odbywa si¢ na podstawie zapiséw Statutu. Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna, w
tym jednostka samorzadu terytorialnego z wytaczeniem wojewddztwa, ktora ztozy deklaracje cztonkowska
1 dziata na obszarze objetym dziataniem LSR. Osoby fizyczne i prawne, ktore chcag wspiera¢ LGD, ale nie chca by¢
cztonkami zwyczajnymi, moga zosta¢ cztonkami wspierajacymi LGD. Osobom szczego6lnie zastuzonym dla LGD
walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu moze nadaé tytul cztonka honorowego. Nabycie czlonkowstwa
w LGD nastgpuje na podstawie uchwal Zarzadu po zlozeniu deklaracji czlonkowskiej. Utrata czlonkowstwa
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w LGD nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu. ,,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu” jest otwarta na
nowych cztonkéw. Jedynym warunkiem ich uczestnictwa jest che¢ dziatania i spetnienie warunkoéw okreslonych
Statutem.

- Zarzad sklada si¢ z 7-13 czlonkow powotlywanych i odwolywanych prze Walne Zebranie Czlonkéw. Do
kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentowanie je na zewnatrz, realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow, podejmowanie
uchwal w przedmiocie nabycia, utraty u stwierdzenia utraty czlonkowstwa w Stowarzyszeniu, reprezentowania
Stowarzyszenia na zewnatrz, sprawowania zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia, podejmowanie decyzji w sprawie
nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego, kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia, zwolywanie
Walnego Zebrania Czlonkow, ustalanie budzetu Stowarzyszenia, proponowanie Walnemu Zebrania Czlonkow
wysokosci sktadek cztonkowskich i termindw ich platnosci, sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym
Zebraniu Czlonkow, opracowywanie projektu LSR, powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia
oraz zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura, ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania
pracownikow, uchwalanie regulaminow przewidzianych w statucie, podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia
Stowarzyszenia do innych organizacji. Regulamin Zarzadu ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”
przyjety zostal Uchwatg nr 8/ WZ/2008 Walnego Zebrania Cztonkoéw z dnia 25 czerwca 2008 r.

- Komisja Rewizyjnasktada si¢ z 3 osob, ktorej gtowne kompetencje to kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow, wystepowanie
z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw. Zebrania Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy badz
osoba przez niego upowazniona. Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz w roku.

- Biuro ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”stuzy realizacji celow i zadan Stowarzyszenia, a jego
podstawowym zadaniem jest merytoryczne i organizacyjne wspieranie zadan Stowarzyszenia. Biuro LGD tworzy
Dyrektor Biura oraz pracownicy merytoryczni: specjalista ds. projektowych (obstuga projektowa, obstuga
beneficjentow) i specjalista ds. organizacyjno - promocyjnych(wdrazanie, promocja). Statg obstuge ksiggowa
prowadzi zewngtrzne biuro rachunkowe specjalizujace si¢ w tej dziedzinie dziatalnosci. Prace Biura LGD
regulowane s3 Regulaminem Biura ,,Lokalnej Grupy Dzialania — Lider Dolina Strugu” (zatacznik do Uchwaty
nr 3/NWZ/2015r. z Nadzwyczajnego Walnego Zebrania z28 grudnia 2015).

1.4.3. Reprezentatywnos$¢ skladu organu decyzyjnego LGD

Organem decyzyjnym ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” jest Rada LGD. Rada jest organem
kadencyjnym. Kadencja trwa 5 lat. Zaden z cztonkéw Rady LGD nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej oraz nie moze by¢ pracownikiem Biura LGD. Do kompetencji Radynalezy wybor operacji w
rozumieniu art. 2 pkt.9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie
kwoty wsparcia — zgodnie z art. 34 ust3 lit.f rozporzadzenia nr 1303/2013. Rada sktada sie
z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza oraz Czlonkéw w ilosci 6 do 9 wybieranych
w glosowaniu tajnym przez Walne Zebranie Cztonkéw. Rada ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”
liczy 9 osob. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wiadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancow. Czlonkowie Rady powinni legitymowaé si¢ co najmiej jednym rokiem
doswiadczenia w strukturach podmiotu rekomendujacego, posiada¢ do§wiadczenie w realizacji projektow na rzecz
rozwoju obszaréow wiejskich. W przypadku zmiejszenia si¢ sktadu Rady w czasie trwania kadencji, Zarzad zwotuje
Walne Zebranie Czlonkéw w celu uzupehienia sktadu. Rada sklada si¢ z co najmiej 50% cztonkow zwyczajnych
LGD wskazanych przez popszczegolne podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodrczymi, a dziatajagcymi na
obszarze dla ktorego zostata opracowana LSR. Tym samym procentowy udzial przedstawiceili sektora publicznego
nie moze przekracza¢ 50% ogdlnej liczby cztonkdéw Rady.

Szczegotowe zasady i procedury funkcjonowania, w tym réwniez procedur¢ wylaczenia cztonka Rady od
udzialu w dokonywaniu wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktére moga wywola¢ watpliwosci, co do
jego bezstronnosci okresla Regulamin Rady przyjety Uchwatg nr 2/INWZ/2015 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow z 28 grudnia 2015 r.

Pierwsze wybory do Rady ,.Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” odbyly si¢ na Walnym
Zebraniu Cztonkéw w dniu 25 czerwca 2008 r. W wyniku przeprowadzonych wyboréw Uchwatg nr 12/WZ/2008
Walnego Zebrania Cztonkoéw wybrano Rade LGD. Aktualng Rad¢ wybrano na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu
Cztonkow Uchwala nr 2/NWZ/2015 z dnia 3 grudnia 2015r, nastgpnie po rezygnacji jednego z jej cztonkow sktad
Rady zostal zmienony uchwatami nr 1/NZW/2017 i 2/NZW/2017 z dnia 18 wrze$nia 2017 r. Aktualny sktad Rady
przedstawia si¢ nastepujaco:

Tabela2. Struktura Rady w oparciu o sektory



Lp | Sektor Liczba przedstawicieli % udziatu w Radzie
1 Spoteczny 4 44,45
2 Gospodarczy | 4 44,45
3 Publiczny 1 11,00

Zrodlo: Opracowanie wlasne

Zaden z wybranych cztonkéw Rady nie petni funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej, ani tez nie jest
zatrudniony w Biurze LGD.

Planuje si¢, ze cztonkowie organu decyzyjnego jak i pracownicy Biura LGD beda uczestniczy¢ minimum
2 razy w roku w szkoleniach, konferencjach i spotkaniach organizowanych przez podmioty oferujace ustugi
w zakresie podnoszenia wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu wdrazania LSR i rozwoju obszarow wiejskich — zgodnie
z zalgcznikiem nr 14 do Wniosku o wybor Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR).

1.4.4. Charakterystyka rozwiazan stosowanych w procesie decyzyjnym

Decyzje Rady, w szczegdlnosci decyzje w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji, podejmowane

sgwformie uchwaty zwykta wigkszoscig gtosow (kazdy cztonek Rady dysponuje jednym glosem). Tryb glosowania
okreslaja procedury wyboru - decyzje podejmowane sg poprzez wypetnienie karty oceny operacji.
Warunkiem koniecznym dla prawidtowosci przeprowadzenia procesu decyzyjnego jest zagwarantowanie
przedstawicielstwa kazdego z sektorow (spotecznego, gospodarczego i publicznego). Zarzad stowarzyszenia
,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” prowadzi ponadto rejestr intereséw, bazujgcy nao$wiadczeniach
przedstawicieli organu decyzyjnego. Czlonkowie Rady sa zobowigzani zachowal bezstronno$¢
w wyborze operacji. Cztonek Rady lub jego reprezentant, ktory jest wnioskodawca wybieranej przez Rade operacji,
reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomigdzy nim awnioskodawca stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;,
jest 'z nim  spokrewniony, jest osoba fizyczng reprezentujaca  przedsigbiorstwo  powigzane
z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub zglosi inne powigzanie z dang operacja lub co do
ktorego zachodzi podejrzenie stronniczo$ci przy wyborze dane operacji, zostaje wykluczony z tego wyboru.
Regulamin zaktada ponadto obowigzek wylaczenia czlonkow Rady w przypadku stwierdzenia innych powigzan. Na
podstawie deklaracji, Przewodniczacy Rady wraz z Sekretarzem Rady kontroluje czy sktad rady obecny na
posiedzeniu pozwala na zachowanie parytetéw. Tym samym, ani wladze publiczne, anie Zadna pojedyncza grupa
interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ decyzyjny.

Dla zapewnienia prawidlowosci wyboréw dokonanych przez cztonkéw Rady ,,Lokalnej Grupy Dziatania
— Lider Dolina Strugu” przewidziane sg takze dziatania dyscyplinujace (odwotanie cztonka) w przypadku gdy
cztonek organu decyzyjnego opuscit 3 kolejne posiedzenia Rady bez usprawiedliwienia lub nierzetelnie wywiazuje
si¢ z powierzonych mu obowigzkow, brat udziat w ocenie wniosku, ktory sam ztozyt lub ktory zostat ztozony przez
osobe lub podmiot z ktorym Czlonek Rady pozostaje w zalezno$ci rodzinnej lub z tytulu zwierzchnictwa lub
podleglosci zawodowej lub zostat skazany prawomocnym wyrokiem.

1.4.5. Zasady funkcjonowania LGD

Funkcjonowanie ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” okre$laja nizej wymienione, odrgbnie uchwalone
dokumenty:

1) Statut — zatwierdzony Uchwata nr 3/NWZ/2015 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 3 grudnia 2015r. Statut
jest zatwierdzany i aktualizowany w drodze uchwaty walnego Zebrania Cztonkow, bezwzgledna wiekszoscia
glosow przy obecnosci ponad polowy cztonkow Walnego Zebrania. Statut okresla cele LGD
1 sposéb ich realizacji, podstawe prawng dziatalnoSci grupy, zasady dziatania i funkcjonowania, informacje
o cztonkach LGD, o ich prawach i obowigzkach, sposobie rozszerzania sktadu cztonkéw, okresla wiadze
LGD wraz z ich kompetencjami a takze zapisy dotyczace majatku.

2) Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw uchwalony Uchwatg nr 7/WZ/2008 Walnego Zebrania Cztonkow
z dnia 25 czerwca 2008r. Zmiana (przyjecie nowego i aktualizacja) Regulaminu nastepuje w formie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonké6w na wniosek Zarzadu lub co najmiej 5 cztonkow ,,Lokalnej GrupyDzialania —
Lider Dolina Strugu”. Uchwala musi by¢ przyjeta minimum zwykla wiekszoscia glosdéwprzy obecnosci co
najmniej potowy czlonkow(reprezentowanych cztonkow Zwyczajnych Walnego Zebrania Czlonkow)
uprawnionych do glosowania. Dokument okresla procedur¢ zwotywania i przebiegu Walnego Zebrania
cztonkow, procedurg podejmowania decyzji(uchwat), kompetencje Przewodniczacego i Sekretarza Walnego
Zebrania a takze ustalenia dotyczace zmian regulaminu,



3) Regulamin Zarzadu uchwalony Uchwatg nr 8/WZ/2008 Walnego Zebrania Czlonkow z dnia 25
czerwiec2008r. zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdéw
»Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”. Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwykla
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw (reprezentowanych cztonkow
zwyczajnych Walnego Zebrania Cztonkow) uprawnionych do glosowania. Regulamin okreSla skfad i
kompetencje Zarzadu, sposob reprezentowania i kierownia jego pracami, procedur¢ przyjmowania decyzji
w tym uchwal oraz zasady obejmujace zarzadzaniem $rodkami finasowymi LGD.

4) RegulaminRady — zatwierdzony Uchwatg nr 2/INWZ/2015Walnego Zebrania Czlonkéw z dnia28 grudnia
2015r. Regulamin zatwierdzany i aktualizowany jest w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Uchwata musi by¢ przyjeta minimumzwykla wiekszos$cia gtosow przy obecnosci co najmiej potowy
cztonkow (reprezentowanych cztonkéw zwyczajnych Walnego Zebrania) uprawnionych do glosowania.
Regulamin okres$la organizacje wewnetrzng i zasady pracy Rady LGD, w tym sktad i zadania Rady oraz
glosowania w trakcie tych posiedzen(dotyczacych wyboru operacji do finasowania), sposobu
dokumentowania posiedzena takze procedur¢ wylaczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru
operacji.

5) Regulamin Biura uchwalony Uchwatg nr 3/NWZ/2015 z dnia 28 grudnia 2015 r. Regulamin zatwierdzany
i aktualizowany jestprzez Zarzad i dla swej wazno$ci wymaga kontrasygnaty Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia LGD podjetej w formie Uchwaty. Uchwata musi by¢ przyjeta minimum zwykla wiekszoscia
gloséw przy obecnosci conajmninej potowy cztonkoéw (reprezentowanych cztonkoéw zwyczajnych Walnego
Zebrania) uprawnionych do gltosowania. Regulamin okresla zasady funkcjonowania, zakres dziatania oraz
kompetencje Biura ,,Loklanej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” a takze opisuje uprawnienia i wymogi
wobec Dyrektora i pracownikow Biura.

Powyzsze dokumenty zapewniaja przejrzystos¢ i jawnosc funkcjonowania i podejmowania decyzji przez LGD.

1.4.6.Wiedza i doswiadczenie os6b zaangazowanych w opracowniu i realizacje LSR.

Pracownicy Biura LGD posiadajg do$wiadczenie i niezbgdna wiedze¢ w przygotowaniu, wdrazaniu
i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiggu lokalnym oraz regionalnym. Dyrektor Biura jaki i pracownicy
Biura uczestniczyli w pracach zwigzanych z realizacjg zapisow LSR na lata 2007-2013: prowadzili konsultacje,
doradztwo, obstuge sktadanych wnioskoéw, rozliczanie otrzymanego i wydatkowanego dofinansowania na obstuge
biura i operacje wlasne oraz prace nad aktualizacja.

Dyrektor Biura — pracuje od 2013 roku w Biurze LGD, posiada wyksztalcenie wyzsze, do§wiadczenie
w realizacji projektow z funduszy unijnych (ZPORR, PO KL), ponadto posiada doswiadczenie w realizacji LEADER
Osi IV LEADER Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013. Opracowuje  wspolnie
z pracownikami i Zarzagdem Strategic Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez spotecznos¢ (LSR) na
lata 2016-2022.

Specjalista ds. przygotowania strategii i jej realizacji — pracuje od 2009r., posiada wyksztatcenie wyzsze,
przygotowywata wnioski o platno$¢ oraz sprawozdania z realizacji kosztow funkcjonowania, wnioski wspotpracy
i ich rozliczanie oraz monitoring.

Specjalista ds. przygotowania strategii i jej realizacji — pracuje w biurze LGD od 2011r. Do zakresu
obowigzkéw nalezata wspdlpraca z mediami, organizacja szkolen, warsztatow lokalnych lideréw, prowadzita
doradztwa dla beneficjentow, przygotowywanie sprawozdan z realizacji LSR.

Opis stanowisk oraz prace biura reguluje Regulamin Biura. Szczegotowy opis naboru pracownikow oraz
wymagania do przewidzianych obowiagzkow zostaty opisane w Zatgczniku do Regulaminu Biura

ROZDZIAL I1. Partycypacyjny charakter LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowana przez Spoteczno$é¢ na lata 20162022 ,,Lokalnej Grupy Dziatania
- Lider Dolina Strugu” zostala przygotowana przy zaangazowaniu i aktywnym udziale spotecznos$ci lokalnej. W
trakcie prac zastosowano zréznicowane metody i techniki angazowania mieszkancow do budowy Strategii. Wspolne
decydowanie, ktorym mozna opisac caty proces tworzenia LSR jest uznawane za najwyzszy poziom w hierarchii
okreslajacej stopien partycypacji spotecznej. Wspdtdecydowanie pozwolito na wypracowanie dokumentu opartego
na zasadach wspolpracy wielu stron, ktore posiadaja rozne motywacje jak i interesy, z zastrzezeniem, iz kazda ze
stron ma realny (nie ograniczony przez pozostale podmioty) wptyw na podejmowanie decyz;ji.

Przedstawione ponizej etapy zaangazowania lokalnej spotecznosci w przygotowanie LSR, pozwolity na
zmobilizowanie szerokiego grona mieszkancow reprezentujacych wszystkie sektory partnerstwa w LGD. Dzieki
temu, ze zostaly zastosowane rézne metody i techniki, mieszkancy mogli dopasowa¢ forme wlaczenia si¢ w proces
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tworzenia LSR. Tworzenie LSR przebiegto zgodnie z standardami planowania strategicznego, przechodzac przez
kolejne etapy: diagnozy, SWOT 1 jego analiza, uzgodnienic celow ogdlnych i szczegdtowych, okre§lenie
przedsiewzig¢ rozpoznania problemow, okreslenie oczekiwanych rezultatow.

Zarzad LGD podjat decyzje o przeprowadzeniu mozliwie szerokich konsultacji i dotarciu do jak najszerszych
rzeszy spotecznosci z informacjg o planowanych dziataniach w zakresie planowania nowego okresu programowania
2014-2020.

W wyniku tego zastosowano nast¢pujace metody i techniki:
-spotkania konsultacyjne — w ramach spotkan konsultacyjnych przeprowadzono po jednym spotkaniu
w kazdej gminie wchodzacej w sktad LDG.
Spotkania odbyly si¢ wedtug nastepujacego harmonogramu:
1) Gmina Btazowa, 3 wrze$nia 2015r. godz. 17 — siedziba ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”
, Btazowa ul. Mysliwska 16 — wzieto udziat 66 os6b
2) Gmina Tyczyn, 4 wrzes$nia 2015r. godz. 17 — sala konferencyjna Urzedu Gminy ul. Rynek 18; - wzigto
udziat 24 osoby
3) Gmina Chmielnik, 9 wrze$nia 2015r. godz. 17 — sala konferencyjna Urzedu Gminy, Chmielnik 50;
- wzielo udziat 21 oséb
4)  Gmina Hyzne, 10 wrze$nia 2015r. godz. 17 — sala konferencyjna Urzedu Gminy, Hyzne 103 — wzi¢to udziat
8 0s06b.

W tych spotkaniach brali udziat przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw tj. spotecznego, publicznego,
gospodarczego oraz mieszkancy. Aby kazda osoba z terenu mogla wziag¢ w nich udzial, dlatego odbywaty si¢
w kazdej gminie, w rézne dni tygodnia. O przeprowadzeniu konsultacji mieszkancy byli informowani poprzez
ogloszenia na stronie internetowej: LGD, Urzgdow Gmin wchodzacych w sktad LGD, stowarzyszen dzialajacych na
obszarze LDG, poprzez rozmieszczenie plakatow na tablicach ogloszen w miejscowosciach wchodzacych
w sktad Gmin a takze telefonicznie przez pracownikow LGD.

Dzieki wypelionej ankiecie jak roéwniez dyskusji, burzy mozgéw podczas konsultacji udato si¢ zebrac
szereg informacji niezbg¢dnych do opracowania kolejnych czgsci LSR. Poprzez wypetnienie ankiety mieszkancy
mogli wskaza¢ problemy jaki wystepuja na obszarze objetym dziataniami LGD, potrzeby oraz dziatania, ktore
chcieliby podja¢ w przyszto$ci. W ramach tych prac wykonane zostaty: analiza SWOT, cele oraz przedsiewzigcia do
realizacji w ramach LSR. Na postawie spotkan konsultacyjnych i z uzgodnieniach z Zarzadem przygotowane zostaty
lokalne kryteria wyboru operacji oraz budzet LSR.

- ankieta audytoryjna — tozsama z ankietg internetowa, udostepniana w biurze LGD oraz podczas spotkan
konsultacyjnych, miata na celu zebranie danych od mozliwie szerokiego spectrum beneficjentow LSR,

- ankieta internetowa — osoby, ktore nie miaty mozliwo$ci wzigcia udziatu bezposrednio w konsultacjach, mogli
wyrazi¢ swoje zdanie na temat problemoéw, celow, wskaznikéw, planu komunikacyjnego oraz monitoringu
i ewaluacji LSR. Ankieta zamieszczona byta na stronie LGD. Informacje o ankiecie rozpowszechniane byly droga
telefoniczna, poprzez bezposredni kontakty z mieszkancami i przedstawicielami réznych grup i organizacji.
Zastosowanie tej metody — narzedzi internetowych pozwolito wigkszej ilosci 0sob, ktore z réznych przyczyn nie
mogly uczestniczy¢ w spotkaniach konsultacyjnych na wigczenie si¢ w pisanie LSR 2014-2020;

-punkt Kkonsultacyjny w biurze LGD-miejsce w ktorym interesariusze strategii mogli zapoznaé si¢
z materialami informacyjnymi, ztozy¢ swoje opinie i uwagi, przedyskutowa¢ z osobami odpowiedzialnymi za
budowg strategii interesujgce ich kwestie czy wypelni¢ ankiete,

- konsultacje telefoniczne—pracownicy biura prowadzili telefoniczne konsultacje z mieszkancami obszaru objetego
LSR, majace na celu zebranie jak najwiekszej ilosci informacji na temat potrzeb, stabych i mocnych stron LGD,

- konsultacje on-line — byty przeprowadzane po wypracowaniu kolejnych elementéw LSR, tak aby wypracowane
na podstawie danych przedostanie wersje byly poddane ocenie przez ztozeniem LSR w konkursie na jej wybor.
Pozwolilo to na zebranie uwag do opracowanych juz dokumentéw;

Dzigki zastosowaniu réznych metod partycypacyjnych przez caty okres prac na tworzeniem strategii, osoby,
ktore cheiaty wiaczy¢ sie w proces jej przygotowania, mialy takamozliwo$¢. Kazda z zainteresowanych stron mogta
wybra¢ odpowiednig dla siebie metod¢ zaangazowania si¢ w pisanie LSR 2014-2020.
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2.1.0pis etapow przygotowania LSR.

Tabela 3. Opis eta

pow przygotowania LSR z udziatem lokalnej spotecznosci.

Rodzaj podjetych

telefoniczne

sposéb i zakres swojego zaangazowania
w monitorowanie i ewaluacje wdrazanej
LSR.

Etap dziatan Opis podjetych dziatan Grupa docelowa
Diagnoza a. Spotkania Przy opracowaniu diagnozy i analizy SWOT | a. Sektor spoteczny
i analiza konsultacyjne zebrano informacje przy pomocy réznych b. Sektor gospodarczy
SWOT b. Ankieta podjetych dziatan i metod. Dzigki temu c. Sektor publiczny
audytoryjna w analizie zostato uj¢te zdanie wszystkich d. Mieszkancy obszaru
c. Ankieta trzech sektoréw, mieszkancow oraz osob objetego dziataniem
internetowa defaworyzowanych. Na samym poczatku LGD
d. Konsultacje w przeprowadzono spotkania konsultacyjne e. Przedstawiciele grup
biurze podczas ktorych rowniez udostgpniono defaworyzowanych
e. Konsultacje ankiete audytoryjng. W dalszej kolejnosci (mtodziez, kobiety)
telefoniczne przygotowanoankietg internetowa,
przeprowadzono konsultacje telefoniczne
i w biurze.
Okreslenie a) Spotkania W celu okreslenia celow i wskaznikow oraz | a. Sektor spoteczny
celow konsultacyjne opracowania planu dziatania zebrano b. Sektor gospodarczy
i wskaznikow | b) Ankieta potrzebne informacije poprzez zastosowanie | c. Sektor publiczny
w odniesieniu audytoryjna wielu metod.Uwzglednione zostaty d. Mieszkancy obszaru
do c) Ankieta wszystkie sektory partnerstwa LGD oraz objetego dziataniem
opracowania internetowa mieszkancy i osoby de faworyzowane. LGD
LSR oraz d) Konsultacje w Przeprowadzono spotkania konsultacyjne e. Przedstawiciele grup
opracowanie biurze podczas ktorych wykorzystano technike de faworyzowanych
planu e) Konsultacje przeksztalcenia drzewa problemow w (mtodziez, kobiety)
dziatania telefoniczne drzewo celow oraz technike hierarchizacji
f) Konsultacje on- celow zgodnie z Podrecznikiem dla
line Lokalnych Grup w zakresie opracowania
LSR na lata 2014-2020. Przeprowadzono
konsultacje w formie ankiet i rozmow
telefonicznych. Nastepnie udostgpniono
ankiete internetowa a ostatnim etapem byty
konsultacje online.
Opracowanie | a) Spotkania Na samym poczatku przeprowadzono a. Sektor spoteczny
zasad wyboru konsultacyjne spotkania konsultacyjne, gdzie mieszkancy b. Sektor gospodarczy
operacji b) Ankieta przedstawili swoja opinie na temat zasad c. Sektor publiczny
i ustalania audytoryjna sprawiedliwej oceny i wyboru operacji do d. Mieszkancy obszaru
kryteriow c) Ankieta dofinansowania. W spotkaniach objetego dziataniem
wyboru internetowa konsultacyjnych uczestniczyli LGD
d) Konsultacje w przedstawiciele wszystkich sektorow e. Przedstawiciele grup
biurze partnerstwa LGD. W spotkaniach tych brali defaworyzowanych(m
e) Konsultacje rowniez udziat osoby, ktore w poprzednim todziez, kobiety)
telefoniczne finansowaniu sktadaty wnioski. Pozwolito to
f) Konsultacje on- na przeprowadzenie dyskusji na temat
line wszystkich wad, zalet zasad i kryteriow
przeprowadzanej oceny. Podczas konsultacji
mieszkancy mogli zaproponowac¢ wlasne
zasady i Kryteria oceny.
Opracowanie | a) Spotkania W celu opracowania zasad monitorowania a. Sektor spoteczny
zasad konsultacyjne i ewaluacji wykorzystano szereg metod b. Sektor gospodarczy
monitorowani | b) Konsultacje w zaangazowania spotecznosci lokalne;. c. Sektor publiczny
a i ewaluacji biurze Podczas przeprowadzonych spotkaniach d. Mieszkancy obszaru
c) Konsultacje konsultacyjnych uczestnicy mogli okresli¢ objetego LGD

e. Przedstawiciele grup
de faworyzowanych
(mtodziez, kobiety)
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Przygotowani | a) Spotkania Gloéwna metoda jaka zostata wykorzystania | a. Sektor spoteczny

e planu konsultacyjne przy opracowaniu planu komunikacyjnego b. Sektor gospodarczy

komunikacyjn | b) Konsultacje w byty spotkania konsultacyjne. Uczestnicy c. Sektor publiczny

egow biurze mieli mozliwo$¢ wypowiedzi na temat d. Mieszkancy obszaru

odniesieniu do | ¢) Konsultacje preferowanych form komunikacji oraz checi objetego LGD

realizacji LSR telefoniczne brania aktywnego udziatu e. Przedstawiciele grup

w roznych dziataniach LGD. defaworyzowanych(m

todziez, kobiety)

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

2.2.0pis metod angaZowania lokalnej spolecznosci w proces realizacji strategii 7 okresleniem grup
docelowych, do ktorych metody te sq skierowane.

Wiaczenie si¢ spotecznosci lokalnej w przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju jest bardzo waznym
procesem uspoteczniania LSR 2014-2020 ale nie jedynym. Spoteczno$¢ lokalna powinna mie¢ mozliwos¢
uczestniczenia w samym procesie realizacji strategii nie tylko jako odbiorca(beneficjent) ale rowniez jako
wspotdecydujacy o kierunkach rozwoju, o zmianach w LSR jak rdwniez o ocenie wdrazania i funkcjonowania LGD.
W zwiazku z powyzszym opracowano metode uspoteczniania Lokalnej Strategii Rozwoju w réznych momentach jej
wdrazania. Przedstawione metody s3a spojne z planem komunikacyjnym, ze sposobem monitoringu
i ewaluacji a takze z procedura aktualizacji LSR oraz ze zmianami lokalnych kryteriow wyboru. W ramach
opracowanych metod zagwarantowany zostal udzial w nich wszystkich sektoréow partnerstwa(spotecznego,
gospodarczego, publicznego) w tym mieszkancow. Z uwagi ze zastosowano zroznicowane metody i techniki
mozliwe bedzie kilkustopniowe wiaczenie sie spotecznosci lokalnej we wrazanie LSR, bez przeszkod oraz przy
wykorzystaniu preferowanych przez siebie form.

Tabela 4 Metodyka uspoteczniania wdrazania LSR.

Aktualizacja Opracowanie i zmiany Monitorowanie i ocena realizacji
strategii lokalnych kryteriow wyboru strategii.
METODY 1. Spotkania konsultacyjne. 1) Spotkania konsultacyjne
2. Ankieta internetowa 2) Konsultacje telefoniczne
3. Konsultacje online. 3) Ankieta internetowa
4) Konsultacje online

GRUPA 1) Wszyscy mieszkancy

DOCELOWA 2) Liderzy spotecznosci lokalne;.

3) Przedstawiciele trzech sektor6w partnerstwa LGD.

4) Grupy de faworyzowane uwzglednione w dziataniach strategii
5) Pracownicy i cztonkowie LGD.

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

2.3.Wskazanie i zwigzla charakterystyka planowanych metod animacji spolecznosci lokalnej.

Doktadniejszy opis planowanych dziatan, ktére beda mie¢ na celu wlaczenie spotecznosci lokalnej jak
roéwniez jej animacje znajduje si¢ w rozdziale Plan Komunikacyjny niniejszej Strategii. W tym miejscu warto
wskaza¢, ze ,,Lokalna Grupa Dzialania — Lider Dolina Strugu” przez caty okres wdrazania LSR 2014-2020 bedzie
podejmowata dziatania, ktore maja na celu:

1) Aktywizacje mieszkancow aby wiaczali si¢ w szeroko rozumiany rozwoj lokalny

2) Podniesienie standardu jakosci realizowanych operacji i sktadanych wnioskow

3) Pomoc osobom, ktore z roznych przyczyn nie mogg samodzielnie stara¢ sie o wsparcie jakie mozna uzyskac
w ramach wdrazania LSR,

4) Biezaca analizg¢ oraz motywowanie $rodowiska lokalnego, ktore moze by¢ zainteresowane realizacja
projektéw z zakresu szeroko rozumianego rozwoju lokalnego, a z jaki$ przyczyn tego nie czynia.

Wyzej wymienione dziatania bedg realizowane poprzez:
1) Staly kontakt ze wszystkimi sektorami partnerstwa (spotecznym, gospodarczym, publicznym)
1 mieszkancami. Bedg to spotkania bezposrednie (przy okazji organizowanych réznych wydarzen, imprez
kulturalnych jak réwniez w biurze). Bedzie réwniez mozliwos¢ kontaktu telefonicznego i mailowego
w sprawach zwigzanych z wdrazaniem LSR i realizowanymi operacjami.

12



2) Organizowanie réznego rodzaju wydarzen o charakterze promocyjnym i informacyjnym dla mieszkancow
catego obszaru LGD.

3) Prowadzenie statego doradztwa w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania.

4) Organizowanie szkolen dla lokalnych lideréw, stowarzyszen, r6znych grup formalnych i nieformalnych;

5) Organizowanie spotkan informacyjnych oraz prowadzenie szkolen dla potencjalnych beneficjentdéw na temat
wdrazania LSR, naboréw oraz realizowanych operacji

6) Biezacy monitoring i analiz¢ 0sob sktadajacych wnioski, uczestniczacych w doradztwie.

ROZDZIAL I11. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

Niniejsza diagnoza obszaru stanowi podstawe do przygotowania przez ,,Lokalng Grupe¢ Dziatania — Lider
Dolina Strugu” Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na okres programowania 2016-2022.

Diagnoza obszaru obejmuje problemy i potrzeby wystepujace na danym obszarze. Ze wzgledu na
partycypacyjny charakter przygotowywania LSR diagnoza moze ulec zmianie, modyfikacjom.

Dokument ten obrazuje stan faktyczny w oparciu o dane GUS, informacje przekazane z urzedéw gmin, oraz
analizy z przeprowadzonych konsultacji spotecznych.

3.1. Demografia

,Lokalna Grupa Dzialania - Lider Dolina Strugu” obejmuje swoim obszarem cztery gminy: Btazowa,
Chmielnik, Hyzne oraz Tyczyn i polozona jest w wojewodztwie podkarpackim, w potudniowej czgsci powiatu
rzeszowskiego. LGD zajmuje powierzchni¢ ok. 276 km?.

Gmina Charakterystyka

Gmina | jest gming miejsko — wiejska, zajmujgcg powierzchnie 112,7 km? (miasto Btazowa 4,2 km?). Sktada
Blazowa | si¢ z 10 sotectw: Bialka, Blazowa Dolna, Maktuczka, Blazowa Gorna, Futoma, Kakolowka,

Kakolowka Ujazdy, Lecka, Nowy Borek, Piatkowa.
Gmina | jest gming wiejska, zajmuje powierzchnie 52,9 km?. Sktada si¢ z 5 solectw: Bledowa Tyczynska,
Chmielnik | Borowki, Chmielnik, Wola Rafatowska, Zabratowka.

Gmina | jest gming wiejska, zajmuje powierzchnig¢ 51,0 km?. Sktada si¢ z 7 sotectw: Brzezowka, Dylagowka,
Hyzne Grzegorzowka, Hyzne, Nieborow, Szklary, Wolka Hyznenska.

Gmina | jest gming miejsko - wiejska, zajmuje powierzchnie 59,0 km? (miasto Tyczyn 9,7km?). Sktada sie z
Tyczyn | 4 sotectw: Matysowka, Borek Stary, Hermanowa, Kielnarowa.

Wszystkie gminy sg cztonkami LGD, a dokumentami potwierdzajacymi to czlonkostwo sg Uchwaty Rady
Gmin o przystapieniu do ,,Lokalnej Grupy Dziatania - Lider Dolina Strugu”. Gminy te nie sg cztonkami innych LGD,
ktore ubiegaja si¢ o wybor do realizacji LSR na lata 2016-2022, ani tez podmiotami, ktore zobowigzaty si¢ do
wspolpracy w zakresie realizacji LSR z innymi LGD.
Gminy wchodzace w sktad ,,Lokalnej Grupy Dziatania - Lider Dolina Strugu” cechuja si¢ $rednio wysoka liczba
mieszkancoéw na tle innych gmin powiatu rzeszowskiego. Niemniej jednak, zauwazy¢ nalezy, iz gminy te stanowig
wzglednie catosciowy obraz demograficznej struktury powiatu.

Tabela 5. Informacje o obszarze , Lokalnej Grupie Dziatania - Lider Dolina Strugu” (ludnosé,
powierzchnia, gestosc zaludnienia) - stan na 31.12.2013r

Gmina Liczba ludnosci | Powierzchnia w (km?) | Ludnosc na 1 km® (gestosé¢ zaludnienia)
Btaiowa 10 834 113,0 96
Chmielnik 6 762 53,0 128
Hyzine 6 968 51,0 136
Tyczyn 11 464 59,0 194
RAZEM 36 028 276 131

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych.

Wedtug danych statystycznych GUS na dzien 31.12.2013r. obszar ,,Lokalnej Grupy Dziatania - Lider Dolina
Strugu” zamieszkiwato 36 028 osdb. Stanowi to 1,70% ludnosci wojewddztwa podkarpackiego.

Najwiekszy obszar LGD zajmuje Gmina Blazowa, ktorej powierzchnia wynosi 113km? a najmniejsza jest
Gmina Hyzne gdzie obszar wynosi 51 km? Najwieksza liczba mieszkancow - 11 464 0sob zamieszkuje obszar
Gminy Tyczyn, najmniejsza — 6 762 zamieszkuje w Gminie Chmielnik. Ggstos¢  zaludnienia obszaru  wynosi
131 0s6b/km? na catym obszarze LGD, podczas gdy gesto$¢ zaludnienia w wojewddztwie podkarpackim wynosi 119
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osOb/km? Najbardziej zaludniona jest Gmina Tyczyn z liczbg 194 mieszkancow na 1km2 Gmina
0 najmniejszym zaludnieniu jest Gmina Blazowa — 96 oséb na 1km?,

Tabela 6. Informacje o urodzonych Zywych dzieciach, zgonach, przyroscie naturalnym oraz ludnosé¢ w
latach 2010 — 2013 w poszczegolnych gminach.

Wskazniki Gmina Dane statystyczne wg stanu na 31.12 w latach 2010 — 2013
2010 2011 2012 2013 Roznice (2013 — 2010)
Ludnos¢ | Blazowa 10773 10 787 10 830 10834 61
Chmielnik 6 656 6 660 6 706 6 762 106
Hyzne 6971 6 996 6 996 6 968 -3
Tyczyn 11042 11 158 11 285 11 464 422
RAZEM na terenie LGD 35442 35601 35817 36 028 586
Urodzone | Bfazowa 108 114 142 99
Zywe dzieci | Chmielnik 81 68 64 73
Hyzne 79 73 81 63
Tyczyn 111 127 112 130
Zgony Blazowa 125 113 105 121
Chmielnik 71 73 64 55
Hyzne 65 68 50 71
Tyczyn 69 97 100 83
Przyrost | Blazowa -17 1 37 -22
naturalny | Chmielnik 10 -5 0 18
Hyzne 14 5 31 -8
Tyczyn 42 30 12 47
RAZEM na terenie LGD 49 31 80 35

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych na 31.12 danego roku

W okresie 2010 — 2013 mozna zauwazy¢, ze na obszarze LGD przybyto 586 0sob, co stanowi 1,7% ludnosci
woj. podkarpackiego. Liczba mieszkancéw obszaru w 2010 roku wynosita 35442 os6b, natomiast w roku 2013 —
36028 osob. Szczegolnie duzy wzrost liczby mieszkancow zauwaza si¢ w Gminie Tyczyn — wzrost o0 422 osoby w
roku 2013 w stosunku do roku 2010. Jedynie w Gminie Hyzne odnotowano spadek liczby ludnosci
w latach 2010 — 2013 (spadek o 3 osoby).

Co do struktury spoteczenstwa LGD jest obecnie korzystna, chociaz wskaznik przyrostu naturalnego ma
tendencje do obnizania si¢ np. w Gminie Blazowa w 2010 i 2013 roku, w Gminie Chmielnik w 2011 roku
a w Gminie Hyzne w 2013 roku. Zjawisko to jest charakterystyczne dla catej Polski, ktorego dlugotrwate
konsekwencje beda miaty bardzo duzy wptyw na jakosc¢ i ilo§¢ kapitatu spotecznego warunkujgcego rozwoj takze
LGD w perspektywie najblizszych kilkunastu lat.

Tabela 7. Ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w (stan na 31.12 w poszczegolnych latach)

Lata Ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogotem na stan
31.12.2013roku
w wieku przedprodukcyjnym | w wieku produkcyjnym | w wieku poprodukcyjnym
2010 roku 22,00 61,40 16,63
2011 roku 21,60 61,65 16,73
2012 roku 21,23 61,88 16,95
2013roku 20,80 62,05 (ogotem ludnosé 17,15
na obszarze LGD 22 360)

woj. podkarpackie 19,10 63,70 17,20
na 31.12.13r.

Polska na 31.12.13r. 18,00 63,00 19,00

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS na 31.12.2013r.

Najsilniejsza grupg obszaru stanowi grupa osob w wieku produkcyjnym — $rednia w poszczegodlnych latach
wynosi okoto 61,8% ludnosci ogoétem. Grupa ta, to osoby w wieku pomiedzy 18 a 64 rokiem zycia w przypadku
me¢zczyzn a w przypadku kobiet to osoby w wieku pomiedzy 18 a 59 r. zycia. Grupa ta w stosunku do wojewodztwa
podkarpackiego ksztaltuje si¢ na podobnym poziomie — wskaznik dla wojewodztwa wynosi 63,7%
a dla kraju63,0%. W latach 2010 -2013 zmniejszyla si¢ liczba 0os6b w wieku przedprodukcyjnym — 22,0% w 2010r
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wobec 20,80% w 2013r. Wynika to z tego, ze cz¢$¢ ludzi mtodych w wieku przedprodukcyjnym (stanowigcych
bardzo cenny zasob kapitatu intelektualnego, bez ktorego nie mozna méwi¢ o rozwoju zrOwnowazonym i poprawie
wskaznikow ekonomicznych) podejmuje i realizuje decyzje o zmianie miejsca zamieszkania i przeprowadza si¢ do
wigkszych o$rodkoéw edukacyjnych w Polsce i1 za granicg. Wyjecha¢ zamierzaja maturzysci z wysokim statusem
spotecznym, wyposazeni w kapitat kulturowy, psychologiczny, z wysokimi aspiracjami, nastawieni na osigganie
wyznaczonych celow.Niebezpieczny w tym kontekscie jest drenaz mozgow stanowiagcy zagrozenie dla catej Sciany
wschodniej. Najnowsze opracowania badawcze pokazuja, ze w przypadku niektorych wojewodztw (opolskie,
podkarpackie, $wietokrzyskie) ,,straty migracyjne” os6b w wieku aktywno$ci zawodowej mozna szacowac nawet na
25-35%!'Mtodzi w wieku produkcyjnym wyjezdzajg do pracy zagranice, gdyz jako przedstawiciele nowej generacji
pracownikow nie widzg szans na znalezienie pracy na lokalnym rynku?. Wyniki niezaleznych badan dotyczacych
wojewodztwa podkarpackiego potwierdzaja, ze ludzie wyksztatceni, posiadajacy wysokie kwalifikacje, zorientowani
na sukces, emigruja z regionu ze wzgledu na brak rozwinigtego rynku pracy, deficyty w infrastrukturze spotecznej
(na Podkarpaciu czgéciej, niz w innych regionach pracujg ludzie ,,na czarno", stopa bezrobocia wyzsza od $redniej,
nizsze s3 place, brak pracy dla specjalistow). Opisane zjawisko wpltywa nie tylko na odplyw cennego kapitatu
intelektualnego w wieku produkcyjnym, ale takze generuje konsekwencje dla os6b w wieku poprodukcyjnym na
swiadczenia ktorych nie bedzie miat ktopracowaé. W przypadku osob w wieku poprodukcyjnym zaobserwowac
mozna postepujacg tendencje rosnacg — wzrost liczby ludnosci w tym wieku wyniost 0,52%, z poziomu 16,63% w
2010 do 17,15% 2013 roku.

3.2. Rynek pracy

Jednym z celow LSR jest poprawa sytuacji w zakresie funkcjonowania tzw. grup defaworyzowanych ze
wzgledu na dostep do rynku pracy. Do tego typu grup zaliczymy m. im.: kobiety i mtodziezy.

Z punktu widzenia spoteczno-gospodarczego, jedna z najwazniejszych kwestii jest poziom i struktura
bezrobocia. Wedlug danych z GUS na dzien 31.12.2013r. poziom bezrobocia dla catego obszaru LGD, ktory wynosi
2047 zarejestrowanych bezrobotnych, w tym jest 1063 me¢zczyzn i 984 kobiety (stopa bezrobocia na 31.12.2013r w
woj. podkarpackim wynosi 16,3%, w powiecie rzeszowskim — 14,6% a w catej Polsce - 13,4%). Dominujg posrod
bezrobotnych osoby, ktore pozostaja bez zatrudnienia od ponad roku. Badania wskazuja, ze osoby pozostajace bez
pracy tak dtugi okres maja duzo wigksze problemy z ponowng adaptacja do warunkow pracy niz pozostajacy bez
pracy przez kilka miesigcy. Osoby te cechuja si¢ dodatkowo niskim poziomem wyksztalcenia oraz zagrozone sa
patologiami spotecznymi, sg to: bezrobocie, bezradno$¢, alkoholizm, postepujace ubdstwo, uzaleznienie osob i
rodzin od pomocy spotecznej. Doprowadza do tego Dbiernos¢, brak checi 1  wspolpraca
z pracownikami socjalnymi i niskie dochody mieszkancow.

Tabela 8. Liczba bezrobotnych z podziatem na ple¢ na terenie ,, Lojalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina
Strugu” w latach 2010 —2013.

Gmina Wyszczegolnienie Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010 -2013
2010 2011 2012 2013
Blaiowa Meiczyini 276 292 268 316
Kobiety 243 260 293 262
Ogdélem 519 552 561 578
Chmielnik Meiczyini 134 129 212 171
Kobiety 199 193 159 193
Ogotlem 333 322 371 364
Hyzine Meiczyini 164 160 160 222
Kobiety 142 167 206 193
Ogolem 306 327 366 415
Tyczyn MeZczyini 274 279 312 354
Kobiety 274 284 352 336
Ogolem 548 563 664 690
RAZEM ogdtem 1706 1764 1962 2047
RAZEM meiczyini 848 860 952 1063

! Por. P. Kaczmarczyk, Efekty migracji w odniesieniu do rynku pracy — przypadek polskich migraciji
poakcesyjnych, Studia BAS, Nr 4(40) 2014, 5.55-80
2 Por. E.J., Biesaga-Stomczewska, J. Kaczorowska, Roznorodnosé pokoleniowa pracownikéw — implikacje dla
zarzqdzania ludzmi (na przyktadzie wybranych organizacji), ,,Marketing i Rynek” 2014, nr 8, s.326-331.
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| RAZEM kobiety

858

904

| 1010

984

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych

Na podstawie powyzszej tabelki 4. mozemy zaobserwowac, ze w ostatnich latach bezrobocia na obszarze
LGD caly czas wzrasta, jednak nadal utrzymuje si¢ tendencja przewagi kobiet bezrobotnych nad me¢zczyznami,
dlatego tez kobiety zostaty zakwalifikowane do grupydefaworyzowane;.

Tabela 9. Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2010 — 2013.

Rok 2010 2011 2012 2013
Obszar LGD 7,8% 7,95% 8,8% 9,125%
woj. podkarpackie 10,5% 10,7% 11,3% 11,4%
Polska 7,9% 8,0% 8,7% 8,8%

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych na 31.12 danego roku

Liczba bezrobotnych do liczby os6b w wieku produkcyjnym na obszarze LSR na dzien 31.12.2013r.

przekracza o 2,3% liczbe bezrobotnych w relacji do liczby os6b w wieku produkcyjnym w wojewodztwie
podkarpackim (tabela 5.). Przyczyna tego stanu rzeczy jest niski przyrost naturalny, migracje zarobkowe, niskie
kwalifikacje oraz brak checi do podejmowania pracy przez dtugotrwale bezrobotnych.

3.3. Dochod podatkowy

Tabela 10. Dochod podatkowy (wskaznik,, G") w latach 2010 — 2013 na obszarze LGD

Gmina 2010 2011 2012 2013 2014
Blazowa 493,76 447,26 595,74 591,15 658,60
Chmielnik 607,90 601,93 805,17 730,89 855,47
Hyzne 378,8 365,98 408,29 473,83 617,78
Tyczyn 792,48 761,83 750,32 919,55 887,99
Srednia 7 gmin 568,24 544,25 639,88 678,86 754,96
woj. podkarpackie 666,80 643,87 652,08 766,15 871,93

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Ministerstwa Finanséw w poszczegdlne lata 2010 — 2014.

Na przetomie lat 2010 - 2014 wskaznik ,,G” (dochéd podatkowy) gmin znajdujacych si¢ na obszarze
,Lokalnej Grupy Dzialania — Lider Dolina Strugu” sukcesywnie wzrasta jednak ciagle jest on nizszy od $redniej
obliczonej dla wojewodztwa. Dochdd podatkowy na 1 mieszkanca na obszarze LSR na dzien 31.12.2013r. jest nizszy
0 87,29 zt od $redniej liczonej dla wojewodztwapodkarpackiego

3.4. Charakterystyka gospodarki
Obszar ,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” charakteryzuje si¢ wysokim potencjatem
i mozliwo$ciami do rozwoju przedsigbiorczosci. Problemem jest nieche¢ osob do zaktadania wlasnych dziatalnosci

gospodarczych przez skomplikowana biurokracje oraz wysokie optaty.

Tabela 11. llos¢ prowadzonych dzialalnosci gospodarczych na obszarze LSR w latach 2010 — 2013.

Gmina Lata

2010 2011 2012 2013
Blaiowa 624 628 657 677
Chmielnik 350 346 376 400
Hyzne 308 305 314 326
Tyczyn 761 789 825 851
RAZEM ilos¢ prowadzonych dziatalnosci 2043 2068 2172 2054
gospodarczych na obszarze LLGD

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych w danych latach 2010 — 2013.

Na obszarze LGD na koniec 2013r. zarejestrowanych jest ponad 2254 podmiotow gospodarczych wérdd,
nich przewazajaca liczba przedsigbiorcoéw to podmioty mate, czgsto jednoosobowe $wiadczace ustugi w zakresie
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napraw oraz budownictwa, a takze podmioty handlowe (tabela 8.). Najwiecej takich podmiotow zarejestrowanych
jest na terenie Gminy Tyczyn — 851 a najmniej na terenie Gminy Hyzne — 326.

Wigkszos$¢ firm dziata jedynie na rynku lokalnym. Wystepujaca na terenie gmin niewielka liczba
prywatnych przedsiebiorstw przemystowych to wynik braku kapitatu potrzebnego do prowadzenia tego rodzaju
dziatalno$ci. Zauwazy¢ mozemy rowniez ze ilo$¢ prowadzonych dziatalno$ci gospodarczych na obszarze ,,Lokalnej
Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” z roku na rok wzrasta.

Wykres 1. Wskaznik podmiotow wpisanych do rejestru REGON przypadajgcych na 10 tys. mieszkancow na obszarze
LSR w latach 2010 — 2013 w poréwnaniu ze Srednig wojewddzkq i krajowq.

m Obszar LSR = Woj. Podkarpackie Polska
1025 1004 1032 1057

717 710 728 750

2010 2011 1012 1013

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych w danych latach 2010 — 2013.

Przedsigbiorczos$¢ na obszarze obrazuje duza ilo$¢ zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych, co ukazuje
wskaznik podmiotow wpisanych do rejestru REGON przypadajacych na 10 tys. mieszkancow (Wykres.1).
Zauwazy¢ mozna, ze co rokwskaznik podmiotow wpisanych do rejestru REGON wzrasta. Dla obszaru LGD
wskaznikten w roku 2013 wynosit 607, gdzie $rednia dla wojewddztwa podkarpackiego wynosita 750, za$ dla Polski
1057, wida¢ wigc, ze wskaznik dla obszaru LGD jest najnizszy.

Tabela 12. Wykaz osoby fizyczne prowadzgce dzialalnosé¢ gospodarczq we sekeji PKD 2007 na 31.13.201 3r.

SEKCJA: _Gminy Razem Woj. _
Blazowa|Chmielnik| Hyznel Tyczyn Podkarpackie

A- Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo | 9 2 2 3 16 2851
B — Goérnictwo iwydobywanie 0 1 0 2 3 149
C — Przetworstwoprzemystowe 70 41 43 86 240 | 12346
D- 0 0 0 0 0 38
Wytwarzanieizaopatrywaniewenergigelektryczn
3,gaz,parewodna,goraca wode
1 powietrze do uktadowklimatyzacyjnych
E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami | 0 0 0 0 0 205
i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana
zrekultywacja
F —Budownictwo 144 56 67 124 391 | 18125
G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 164 82 71 193 510 | 36203
pojazdéow samochodowych,wlaczajac
motocykle
H — Transport i gospodarkamagazynowa 55 30 34 63 182 | 9706
1 — Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem | 10 5 4 10 29 3635
i ustugamigastronomicznymi
J — Informacja ikomunikacja 15 14 7 15 51 2918
K — Dziatalnos¢ finansowa iubezpieczeniowa | 9 17 5 29 60 3913
L — Dziatalnos$¢ zwigzana z obshuga 2 5 2 10 19 1001
rynkunieruchomosci
M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 26 25 11 73 135 | 11024
itechniczna
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N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug 12 7 5 13 37 2539
administrowania i dziatalnoS¢wspierajaca

O — Administracja publiczna i obrona 0 0 0 0 0 3
narodowa; obowigzkowezabezpieczenia

spoteczne

P —Edukacja 5 6 1 19 31 2398
Q — Opieka zdrowotna i pomocspoteczna 13 17 2 23 55 7781

R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i| 4 5 0 6 15 31729
rekreacja

S - Pozostata dziatalnos¢ustugowa. T - 26 12 6 34 78 123085

Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwadomowe
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na
wiasnepotrzeby. U — Organizacje i1 zespoty
eksterytorialne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych

Z powyzszej tabeli 8. wynika Ze na obszarze ,,Lokalnej Grupy Dzialania — Lider Dolina Strugu” nie ma ani
jednej firmy prowadzacej dziatalno$¢ z branzy:

- wytwarzaniaizaopatrywaniewenergieelektryczna,gaz,parewodna,goraca wode i powietrze do
uktadowklimatyzacyjnych,

- dostawy wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosci zwiazanej zrekultywacja,

- administracji publicznej i obrony narodowej; obowiazkowychzabezpieczen spotecznych

Najmniej firm prowadzonych jest w zakresie branzy: gornictwa i wydobycia, oraz dziatalno$ci zwigzanej
z kultura, rozrywka i rekreacja.

Najwigcej podmiotow dziatalnosci gospodarczej jest w zakresie handlu hurtowego i detalicznego, naprawy
pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle — 510 firm, drugg z kolei branza jest budownictwo — 391firm. Jak
wynika z powyzszych danych pomimo nieznacznego wzrostu liczby firm na przestrzenie ostatnich lat na obszarze
LGD, nie obserwuje si¢ malejacego bezrobocia, wrecz przeciwnie nastepuje jego wzrost. Wynika z tego, ze dynamika
powstawania nowych firm jest zbyt mata, wynika to z trudno$ci administracyjnych, leku czy nawet bezradnosci i
ograniczonej puli srodkow. W trakcie spotkan konsultacyjnych podkreslano, ze srodki finansowe na rozpoczecie i
rozwo0j dziatalnosci gospodarczej oferowane na szczeblu regionalnym s3 ze wzglgedu na stopien trudnosci nie
osiggalne dla mieszkancéw wsi. Bardzo dobrze zostal odebrany pomyst utworzenia lokalnego inkubatora, jako
elementu promowania produktéw lokalnych jak rowniez jako instytucje tworzaca nowe miejsca pracy. Dlatego
zaproponowano ponad 50% $rodkéw LSR na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach LSR.

3.5. Problemy spoleczne

Obszar LGD charakteryzuje si¢ wysokim ubostwem. Problemy te dotykaja nie tylko pojedyncze osoby, ale
cate gospodarstwa domowe, w ktorych jest bardzo duzo ludzi mtodych i kobiet pozostajacych bez srodkoéw do zycia.
O skali tego problemu mozna wnioskowa¢ m.in. poprzez analizowanie udziatu osob korzystajacych z pomocy
spotecznej, jak i z informacji uzyskanych na konsultacjach spotecznych. Dane wzgledem wojewddztwa, Polski oraz
gmin z obszaru LGD przedstawia ponizsza tabela 9.

Tabela 13. Liczba 0s6b korzystajgcych z pomocy spoleczne na obszarze gmin w latach 2010 — 2013,

Gmi Liczba 0sob korzystajgcych z pomocy spolecznej Zmiana w latach
mina
2010 2011 2012 2013 2010-2013
Blazowa 1078 1050 999 1085 wzrosto o 7
Chmielnik 870 916 924 962 wzrosto 0 92
HyzZne 772 730 766 789 wzrosto o 17
Tyczyn 783 868 945 999 wzrosto o 216
RAZEM 3503 3 564 3634 3835 wzrosta 0 332
woj. | 253 249 230 283 233915 241 099 zmalata o 12 150
podkarpackie
Polska | 3 338 703 3103 832 3111 054 3204 830 zmalata o 133 873

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych w danych latach 2010 — 2013.
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W skali obszaru gmin LGD liczba 0s6b objetych pomocg spoteczng w 2013 roku byta rowna 3835 osobom.
Obserwowalny jest niestety wzrost liczby beneficjentow pomocy spotecznej w ludno$ci ogoétem. Na przetomie lat
20101 2013 liczba ta zwigkszyta si¢ z 3503 na 3835 co stanowi powickszenie 0332 osoby. Najwickszy wzrost liczby
0soOb korzystajacych z pomocy spotecznej odnotowany zostat w Gminie Tyczyn.

3.6. Sektor spoleczny

Na obszarze ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Doliny Strugu” dziata 97 organizacji pozarzadowych (w
Gminie Btazowa — 32, w Gminie Chmielnik — 23, w Gminie Hyzne — 14, w Gminie Tyczyn — 28) zajmujacych
sigbezpieczenstwem, sportem, promocja zdrowia, szeroko rozumiang kulturg oraz integracja spotecznosci wiejskiej.
Organizacje te na terenie 4 gmin wchodzacych w obszar dziatania LGD nie realizujg wsp6olnych dziatah nawet na
terenie wlasnej gminy.Jednostki te indywidualnie realizujg dziatania zwiazane z aktywizacja mieszkancow
poprawajakoscizycianawsi,poprawaestetykiobszarowwiejskich,edukacja,promowaniemproduktéwlokalnych.
Organizacje pozarzadowe zrzeszaja coraz mniej aktywnych mieszkancow w celu wspdlnego dzialania na
rzeczswoichmiejscowo$ci. W stowarzyszeniach dzialajg lokalni liderzy, ktérzy w trakcie spotkan konsultacyjnych
wyrazali potrzeb¢ poglgbiaja swojej wiedzy poprzez uczestnictwo w  rdéznegorodzajuszkoleniach
natematpisaniairozliczaniaprojektoéw,cowskazuje, ze CF:] chetni do
sieganiapodofinansowanieidealizacjgswoichpomystow.
Organizacjesanaroznympoziomierozwojuiprzygotowaniadoprocesuprofesjonalizacjidziatan.Borykajgsiez
problemami lokalowym i przeszkodami organizacyjnymi,ktoreczestoograniczajamozliwosérealizacjimisjispote
cznejwtakimzakresieizasiegu jakimby chcieli.

Mimo rosnacego zainteresowania zyciem spotecznym mieszkancow, jako gtdéwna przyczyne wskazywano
brak wspotpracy 1 wsparcia — organizacyjnego dla organizacji spotecznych. Wiele inicjatyw lokalnych mogacych
rozszerzy¢ ofertg kulturalng obszaru nie jest realizowanych ze wzgledu na brak srodkdéw 1 wsparciamerytorycznego.
W trakcie konsultacji zaproponowano znalezienie wspolnej platformy jako instytucji nieformalnej pozwalajacej na
systematyczne zdobywanie i wymiang doswiadczen. Podkre§lano rowniez potrzebe doposazenia, remontu i
ozywiania obiektow ktore powinny petni¢ funkcje spoteczne. Odpowiedni stan obiektow jak i petne ich wyposazenie
pozwolito by rozwija¢ rdzne zainteresowania jak inicjatywy. W trakcie spotkan duzym zainteresowaniem
uczestnikow okazat si¢ pomyst inkubatora lokalnego. Jako dziatanie innowacyjne zaproponowano rowniez budowe
otwartych sitowni ogolnodostepnych.

3.7. Rolnictwo

Obszar LGD ma rolniczy charakter gospodarczy. Z tgcznej powierzchni wynoszacej 276 km?, uzytki rolne
i lesSne zajmujg ok. 70%. Warunki glebowe i klimatyczne sg $rednio korzystne dla produkcji rolniczej, sprzyjaja
uprawie wigkszosci ro$lin, w tym takze warzyw i owocow. Rolnictwo tego obszaru, podobnie jak na calym
Podkarpaciu, dostarcza zywno$¢ wytwarzang metodami tradycyjnymi, o duzych walorach ekologicznych.
W produkcji roslinnej dominujg zboza, rosliny okopowe i pastewne, natomiast w hodowli produkcja zywca
wieprzowego i wotowego.Na obszarze LGD funkcjonuje ok. 6200 indywidualnych gospodarstw rolnych, a $rednia
powierzchnia gospodarstwa wynosi zaledwie nieco ponad 3 ha. Rozdrobnienie agrarne jest jednym z wigkszych
problemoéw regionu, jak rowniez brak zorganizowanych grup producenckich, ktére prowadzity by profesjonalny
marketing produktow zbozowych.

3.8. Specyfika obszaru

Elementy wyrézniajace obszar Doliny Strugu :
-korzystne polozenie geograficzne , blisko$¢ aglomeracji Rzeszowa
-wyposazenie w infrastrukture teleinformatyczna najwyzszej jakosci. Mocna strong dla uwarunkowan rozwoju
w zakresie telekomunikacji jest dziatalno§¢ w gminach operatora niezaleznego, posiadajacego system tacznosci
przewodowej oparty o nowoczesne technologie, wysoka sprawno$¢ i duze mozliwosci rozwojowe.
-dobre warunki glebowo-klimatyczne,
-duze bogactwo kulturowo-historyczne — ,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu” to nie tylko
terazniejszosc¢ ale i historia wiekow. Na jej terenie znajdujg si¢ stare dwory i patace, z ktdrych najbardziej znanymi
sg: patac Wodzickich w Tyczynie, zesp6l dworski z parkiem w Hyznem. Na terenie LGD znajduja si¢ licznie
odwiedzane Sanktuaria Maryjne w Borku Starym, Chmielniku i HyZznem. Na tym terenie znajduje si¢ wielkie
bogactwo form krzyzy, kapliczek i figur przydroznych bedacych pomnikami przesztosci.
-obszar o znaczacym potencjale rozwoju turystyki. Instytut Turystyki w Krakowie w opracowanej w 1996r.
»Strategii rozwoju wojewodztwa rzeszowskiego przez turystyke” wydzielit subregion ,,Doling Strugu”, ktory uznat
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za obszar o0 znaczacym potencjale rozwoju turystyki. Tury$ci odwiedzajacy malowniczo potozone tereny Doliny
Strugu majg okazje do aktywnego spedzania czasu przeznaczonego na wypoczynek. Na zwolennikow turystyki
pieszej lub rowerowej czekaja bowiem przygotowane i oznakowane szlaki turystyczne obejmujace swoim zasiggiem
obszar LGD:
e 70Mty, nizinny, o dlugosci 120 km, biegngcy wokot Rzeszowa, wychodzacy z Wilkowyi poprzez Stocing,
Matysowke, Tyczyn, Hermanowa, Przylasek, Mogielnicg, Zgtobien, Dabrowe, Bratkowice, Budy Glogowskie,
Glogow, Stobierna, Jasionke, Terliczke, Zaleze;
o niebieski, gorski, o dtugosci 40 km biegnacy z Biatej przez Matysoéwke, Chmielnik, Borowki, Grzegorzowke,
Jawornik Polski, Bachorz az po Dynow;
e czarny, gorski, o dtugosci 2,5 km z Zalesia do Matysowki - Lanow

Po trudach pieszych i rowerowych wedrowek mozna odpocza¢ nad zalewem w Dylagdéwce lub
w gospodarstwach agroturystycznych. Niewatpliwag atrakcja turystyczng jest podrdz kolejka waskotorowa, ktorej
trasa czgsciowo biegnie przez teren gminy Hyzne. Wsiadamy do niej w Przeworsku, by powoli przemierza¢ pigkne
tereny Pogorza Dynowskiego, przeby¢ najdtuzszy w Europie tunel kolejki waskotorowej w Szklarach i zakonczy¢
podréz w Dynowie. W sezonie zimowym warto odwiedzi¢ Dylagowke. Gminny Osrodek Sportu dysponuje dwoma
wyciggami narciarskimi o dlugosci 320 m i przepustowosci 900 oséb na godzing. Stok jest sztucznie nasniezny,
o$wietlony, a trasy narciarskie dobrze przygotowane ratrakami. Wszystkie atrakcje turystyczny zostaly
przedstawione w przewodniku turystycznym wydanym przez ,,Lokalng Grupe¢ Dziatania — Lider Dolina Strugu”
Pieszo i rowerem po Dolinie Strugu. Powstaly 3 czesci: 1. Pieszo; 2. Rowerem po szosie i 3. Rowerem w terenie.
Przewodniki przedstawiajg rozne opcje wedrowek po Dolinie Strugu.

Tereny LGD mozna rowniez zwiedza¢ wirtualnie dzieki wirtualnemu spacerowi. Spacer zawiera mapy,
zdjecia, opisy nt. wizualizowanego miejsca. Wirtualny spacer stanowi wycieczke po wizualizowanych przestrzeniach
ukazujac w atrakcyjny sposob miejsca oraz znajdujace si¢ tam obiekty. Spacer zostal udostgpniony na stronie
internetowej LGD i jest dostgpny dla ogdtu uzytkownikow.

-polozenie duzej czeSci Doliny Strugu w obszarze przyrodniczym objetym ochrong prawng, pomaga
w zachowaniu przyrodniczej atrakcyjnosci gminy. W obszarze Hyznensko — Gwoznickiego Obszaru Chronionego
Krajobrazu miesci si¢ cata Gmina Hyzne, ok. 3 tys. hektarow gminy Chmielnik oraz okoto 50 % powierzchni gminy
Btazowa, na obszarze ktorej potozone sg Rezerwaty Przyrody ,,Mdjka” i ,,Wilcze”.

-zasoby naturalne — wody, wody mineralne, wody lecznicze, poktady zeolitow,

-istniejacy potencjal przetworstwa rolno-spozywczego,(firma ,,Chmielnik Zdréj”, ,,Btazowiak™)

-tradycyjne rzemiosta i r¢kodzielnictwo ludowe, bogactwo ukazuje wydany w ramach Schematu Il Katalog
Produktow Lokalnych” ukazuje on nastepujace rodzaje produktéw tradycyjnych ,Plastyka obrzedowa”,
Bibutkarstwo, Haft, Koronki, Rzezba, Garncarstwo, Wikliniarstwo, Kowalstwo, Lutnictwo, Stolarstwo artystyczne.
-wysoki poziom aktywnosci spolecznej, uwidoczniony poprzez duza liczbg organizacji spotecznych.

1) Zagospodarowanieprzestrzenne.

Przez obszar ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu” przebiegaja drogi wojewodzkie, powiatowe
i gminne. Na obszarze znajduja si¢ filie bankow spotdzielczych, poczty, osrodki zdrowia, policja, straz, sieci
sklepow oraz targowiska, ktore stanowi wazny punkt dystrybucji produktéow rolnych 1 lokalnych
z obszaruLSR.

Obszar charakteryzuje si¢ dobrg dostgpnoscia do sieci drog utwardzonych, ktére obstuguja najwazniejsze
polaczenia zewngtrzne i wewngtrzne gmin oraz rejony o najwiekszej koncentracji zabudowy. Jednak w dalszym
ciggu stan techniczny tych drég uznawany jest za niezadawalajacy. Pomimo duzych nakladéw finansowych
naprzebudowe i modernizacje sieci drogowej wystgpuje potrzeba ciaglego ich ulepszania, szczeg6lnie pod katem
budowy nawierzchni asfaltowych, utwardzonych poboczy, poszerzania pasowdrogowych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa powstaje coraz wigce] chodnikéw dla pieszych, jednakze sa
usytuowane gtéwnie w centrach wsi, brakuje chodnikow taczacych sasiadujace ze soba miejscowosci, rowniez
liczba miejsc parkingowych jest niewystarczajaca, brakuje odpowiedniego o$wietlenia. Sie¢ $ciezek pieszo
— rowerowych jest stabo rozwinigta, brakuje $ciezek rowerowych poprawiajace bezpieczenstwo mieszkancow. Na
obszarze LGD wzrasta popularno$¢ instalacji zmniejszajacych szkodliwe oddzialywania na $rodowisko,
w ostatnich latach powstalo kilkanascie instalacji solarnych w prywatnych budynkach 1 obiektach
uzytecznos$cipubliczne;j.

Obszar LGD posiada szeroka oferte edukacyjng. System o$wiatowy tworzg szkoty podstawowe, gimnazja,
licea ogodlnoksztatcace, szkoly wyzsze i szkote. Stabo rozwinigta jest sie¢ punktow przedszkolnych. Kluczowe
znaczenie dla umozliwienia kobietom powrotu na rynek pracy po urodzeniu dziecka jest zapewnienie przez gminy
odpowiedniej dla potrzeb infrastruktury w zakresie $wiadczenia opieki dla dzieci do 3 roku zycia. Na obszarze LGD
nie istniejg ztobki.

Infrastrukture spoteczna tworza réwniez $wietlice wiejskie, obiekty kulturalne, sportowe i rekreacyjne.
W wielu miejscowosciach istniejg Swietlice wiejskie, jednakze nie sg one w pelni wykorzystane, brakuje statej
obstugi. Wigkszos¢ budynkow uzytecznosci publicznej nie spetnia nowoczesnych standardow, nie wszystkie
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swietlice sg w pelni wyposazone, wigkszos$¢ obiektow nie jest przystosowana do 0sob niepelnosprawnych. Koszty
utrzymania obiektow infrastruktury spolecznej sa zbyt wysokie. Centra miejscowosci nie sg Ww
pemizagospodarowane. Na obszarze LGD funkcjonujg przychodnie i o$rodki zdrowia.

Widoczna jest potrzeba rewitalizacji i rekultywacji obiektéw. Gtéwnym zatozeniem dziatan rewitalizacyjnych beda
zintegrowane dziatania na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
Istotnym elementem rewitalizacji jest pobudzanie lokalnej aktywno$ci gospodarczej i wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci. Spoleczna cze$¢ dziatan uzupelnia¢ beda szkolenia oraz wsparcie na rzecz aktywizacji
spoleczno- zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniemspotecznym.

Interwencja w ramach rewitalizacji powinna dotyczy¢ rowniez modernizacji przestrzeni publicznej i zapewnienia
lepszego dostepu do ushug spotecznych, kulturalnych i rekreacyjnych. Uwzgledniajac potrzeby mlodziezy i kobiet
jako grup najbardziej zagrozonych.

2) Uwarunkowania geograficzne i przyrodnicze.

Tereny czterech gmin LGD potoZone sg na granicy dwoch krain geologicznych: Pradoliny Podkarpackiej
1 Pogorza Dynowskiego. Nad krajobrazem dominuje kilka znaczniejszych wzniesien, wsrdd nich pasmo Marii
Magdaleny, majace w najwyzszym punkcie, zwanym Patria - 349 m n.p.m., oraz pasmo Wilcze z widokowym
szczytem 506 m n.p.m. ksztaltowanie powierzchni

Rzezba terenu niektérych miejscowosci z terenu LGD jest czynnikiem atrakcyjnosci obszaru. Najwicksze
walory krajobrazowe spowodowane wystepowaniem dolin rzecznych ostrych zboczy, roznej wielkosci wzniesien
posiada gmina Hyzne. Licznie rozrzucona zabudowa wsi 1 przysiotkow, zwlaszcza potozona w sasiedztwie lasow,
a dostgpna komunikacyjnie moze stanowi¢ atrakcyjne miejsca wypoczynkowo-rekreacyjne. Caty obszar lezy
w strefie systemu ekologicznego o0 znaczeniu wojewodzkim.

Klimat: jest charakterystyczny dla strefy klimatycznej pogérzy, zblizony do klimatu gorskiego gdzie
zroznicowanie morfologiczne powoduje rdznice wartosci poszezegolnych elementoéw klimatu. Ogolne cechy Klimatu
sa modyfikowane lokalnymi warunkami, takimi jak: uksztattowanie powierzchni, cechy hydrograficzne, szata
roslinna i sposob zagospodarowania terenow. Warunki klimatyczne obszaru sg nieco modyfikowane takze
w obrebie lasow, gltownie poprzez ich korzystny wplyw na zmniejszenie dobowych amplitud temperatur
1 wilgotnosci. Z rolniczego punktu widzenia warunki klimatyczne sg stosunkowo korzystne.

Gleby: Na wigkszosci obszaru przewazajg gleby bardzo dobre i dobre o matym zr6znicowaniu genetycznym.
Gleby dolin rzecznych — mady aluwialne, pytlowo — ilaste o znacznej migzszosci, duzej aktywnosci biologicznej oraz
pojemnosci wodnej sa bardzo podatne na erozje. Sa to gleby dobre dla produkcji ros$linnej
i powinny podlega¢ ochronie i zabiegom przed degradacja. Srednia warto$é bonitacyjna gleb to klasa III b.

Bogactwa naturalne: Na czesci obszaru LGD wystepuja mineraty nazywane ,,mineratami XXI wieku”,
ktore posiadajg wysokie zdolnosci sorpcyjne i jonowo wymienne, wykorzystywane w ochronie $rodowiska,
budownictwie, rolnictwie i przemys$le chemicznym. Daje to mozliwo$¢ uruchomienia zarowno rozlewni wod, jak
i osrodka leczniczo wypoczynkowego. W potudniowej czesci gminy Hyzne gtownie zarejestrowanych zostato kilka
zrédet wod mineralnych. Ich wykorzystanie stanowi szanse reaktywowania i rozwoju strefy klimatycznej
projektowanego uzdrowiska Nieborow.

Lesisto$¢: Podstawowym typem siedliskowym lasow analizowanego obszaru jest las wyzynny (ponad
90%). Znaczacg czgs¢ obszaru, bo prawie 25 % obszaru gminy Btazowa, Hyzne i ok. 14 % obszaru Chmielnika
i Tyczyna zajmuja lasy. W lasach gldownym gatunkiem jest jodta i buk, nastepnie sosna, dagb, modrzew, brzoza, jawor,
swierk i grab.

Zasoby wodne: Obszar gmin LGD potozony jest w dorzeczu Wistoka. Wody powierzchniowe na tym terenie
to przede wszystkim wody doplywow Wistoka. Najwickszym ciekiem wodnym przeptywajacym przez ten obszar
jest Strug, ptynacy korytem wcigtym w dno swojej doliny od 6 do 12 m i wpadajacy do Wistoka juz poza granicami
Doliny Strugu. Strug niesie wody wielu swoich doptywow, w okolicy wsi Kielnarowa wpada rzeczka
Chmielniczanka, a p6zniej Hermanéwka. Zrodta potokow znajduja si¢ na obszarze Pogorza Dynowskiego, gtownie
w gminach: Btazowa, Hyzne i Chmielnik, a takze w gminie Tyczyn.

Powietrze atmosferyczne w obszarze cechuje sie stosunkowo wysoka czysto$cia. Srednioroczne stgzenia
najczestszych zanieczyszczen takich jak dwutlenek siarki, dwutlenek azotu, chrom, otéw, kadm oraz pyt zawieszony,
nie przekraczaja dopuszczalnych norm $rodowiska. Zanieczyszczenie powietrza, zwlaszcza dwutlenkiem wegla oraz
pytami jest jednak odczuwalne w okresie grzewczym i wiaze si¢ z emisjg powstajgca ze spalania wegla w paleniskach
domowych i lokalnych kotlowniach. Sg to wlasciwie najbardziej istotne zrodta zanieczyszczenia powietrza, ze
wzgledu na powszechno$¢ ich wystepowania.

Tereny o najcenniejszych walorach przyrodniczych i krajobrazowych zostaly objete ochrona. Posrod nich
najwazniejszymi sg:

e Rezerwat przyrody Mdjkao powierzchni 286 ha znajdujacy si¢ w okolicy wsi Futoma i jej przysiotka Mojka.
W rezerwacie tym chroni si¢ unikatowe siedlisko bobrow. Wystepuja tu takze m.in. buczyna karpacka, grad wysoki
1teg jesionowy.
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e Wilcze, czyli rezerwat florystyczny o powierzchni 342 ha w okolicy wsi Kakolowka. Obejmuje zachowany
w formie naturalnej las porastajacy wzgoérza pdinocnej strony pasma Wilcze, o najwyzszym, malowniczym
wzniesieniu ponad 500 m n.p.m.;

o Hyzniensko - Gwoznicki Obszar Chronionego Krajobrazu, zajmujgcy obszar 24 620 ha, stanowi czgsé
przepicknego Pogorza Dynowskiego 0 wyjatkowym bogactwie flory i fauny. Spotka¢ tam mozna bociana czarnego,
puchacza, salamandre zlocista, wystepuja tam rowniez borsuk, gronostaj, lasica, wéréd ptakéw drapieznych:
myszotow, orlik krzykliwy ikrogulec.

3) Uwarunkowania historyczne

Obszar Doliny Strugu wykazuja bardzo dawne $lady pobytu i dziatalnosci ludzkiej, co wiaze sie niewatpliwie
z korzystnymi warunkami glebowymi.

Poczatki zycia na obszarze gmin Doliny Strugu si¢gaja neolitu (okoto 4 000 — 1800 lat p.n.e.), 0o czym
swiadczg liczne znaleziska archeologiczne m.in. krzemienne groty oszczepu, toporki kamienne i inne.

Ludno$¢ zamieszkujaca poczatkowo ten obszar przybyla w $rodkowej fazie neolitu z dwdch obszarow,
z potnocnych Niemiec lub Jutlandii oraz z terendw od Renu az po Kaukaz, ktory to lud byl potaczony z przodkami
dzisiejszych Stowian.

Poczatkéw zalozenia osad mozna szukaé na przetomie XI i XII wieku.

O istnieniu osad obronnych swiadczy wystepowanie grodzisk w Btazowej Dolnej, Woli Rafatowskiej, ktore
pochodza z okresu wezesnego sredniowiecza — najmtodszego okresu w pradziejach Polski.

Byly to tereny pogranicza polsko-ruskiego, od konca XI w. zwigzane przewaznie z Rusig, by ostatecznie
W 1341r. po wyprawie krdla Kazimierza Wielkiego znalez¢ sie w granicach Polski.

W okresie XIIT i XIV wieku miejscowosci obecnej Doliny Strugu nalezaty terytorialnie czesciowo do Ziemi
Sanockiej i Przemyskiej. Wigkszos¢ ziem tego terenu wchodzita w sktad dobr tyczynskich. Majetnosci owe do
czasOW zniesienia panszczyzny w 1848 roku stanowity dla mieszkajacej w nich ludnosci chiopskiej jednostke
administracyjna.

Ziemie opisywanego obszaru czgsto zmieniaty swoich wiascicieli. Byly to takie rody jak : Pileccy, Braniccy,
Kostkowie, Dzialynscy — wilasciciele Tyczyna i Chmielnika; Kmitowie, Thokoly (Wegier), Lubomirscy,
Flemingowie — wiasciciele Blazowej; Kmitowie, Denowscy, Rzeszowscy, hrabia Nieborowski, Jedrzejowice,
Dzieduszyccy — wiasciciele Hyznego. Byly to rody szlacheckie powigzane niekiedy z rodami krolewskimi — np.
Stanistawem Augustem Poniatowskim) oraz utrzymujace kontakty z zagranica (np. Saksonia skad sprowadzono
fachowcow od tkactwa).

Do 1808 roku nastgpit rozpad dominium tyczynskiego, poczatkowo sporych rozmiarow, rozpadio si¢ na
mniejsze posiadtosci.

W okresie | rozbioru w 1772 roku obszar znajdowat si¢ w zaborze austriackim i po zmieniajacych si¢
podziatach administracyjnych w tym okresie znalazta si¢ administracyjnie w powiecie rzeszowskim Krolestwa
Galicji i Lodomerii.

Po odzyskaniu niepodlegtosci przez Polske w 1918 r. opisywane tereny weszly w sklad powiatu
rzeszowskiego wojewodztwa lwowskiego, a po 1945 r. w sktad wojewddztwa rzeszowskiego.

Administracyjny podziat gmin z terenu Doliny Strugu funkcjonuje w obecnym ksztalcie od 1933 r. Na
obszarze LGD zachowat si¢ bardzo duzo pomnikéw historycznych i miejsc pamigci ktorych stan pogarsza si¢
z roku na rok. W trakcie konsultacji celow LSR sygnalizowano potrzebe realizacji projektow ktore by pozwolity na
odrestaurowanie tych obiektow co pozwoli zachowaé pamie¢ historyczng szczegolnie wsréod mtodego pokolenia, jak
rowniez wskazywano, ze stang si¢ one dodatkowa atrakcja obszaru. Jako beneficjentow tego rodzaju projektow
wskazywano mieszkancow lub sektor spoteczny.

4) Uwarunkowania kulturowe

Jednymi z najwazniejszych uwarunkowan, ktore ,,scalajg” gminy mikroregionu LGD w spo6jng przestrzen
terytorialng sa uwarunkowania kulturowe. Zwiazane sg one przede wszystkim z kultem religijnym, waznym w skali
calego wojewodztwa oraz z tradycjg kultury materialnej i duchowej mieszkancow tego obszaru (produkty
tradycyjne).

Czynnikami ukazujacymi wptyw lokalnej tradycji na dziatalno$¢ ludnosci sa lokalne produkty tradycyjne,
ktore dotyczg zarowno rgkodzieta tradycyjnych surowcow, jak i tradycyjnych produktow zywnosciowych, czyli tzw.
dziedzictwa kulinarnego. Innym czynnikiem odwotujacym si¢ do tak rozumianej tozsamosci kulturowej jest rowniez
rozw0j wspotczesnej turystyki wiejskie;j.

Obszar LGD posiada bardzo bogate tradycje kulinarne. Do dzi§ gospodynie z Doliny Strugu kontynuujg
tradycje wypieku chleba, butek, placow z kruszonka, ktorych przepisy sg przekazywane z pokolenia na pokolenie w
miejscowej kuchni. Najwazniejsze jest wykorzystanie wszystkich produktow pochodzacych z gospodarstwa oraz
prostota i neutralno$¢ potraw, co niewatpliwie ma wptyw na ich walory ekologiczne.

Na terenie LGD, sg istniejgce zarejestrowane produkty tradycyjne — gomotki, bulwiak, zur tradycyjny.
Bogactwo lokalnej kuchni zostalo ukazane w ksigzce ,,Kuchnia Doliny Strugu”, ktora opisuje przepisy na
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nast¢pujace rodzaje potraw : (zupy, potrawy z maki potrawy z ziemniakow, potrawy z kasz, potrawy z mi¢sa, potrawy
z kapusty, wypieki, nalewki, przetwory i inne potrawy” oraz w drugiej czesci ,,Kuchnia Doliny Strugu Nowe
przepisy”, ktore zawiera przepisy na: potrawy wigilijne i Swigteczne, potrawy postne, potrawy wielkanocne, nalewki
i inne przepisy.

Kazdy region posiada cechy interesujgce i charakterystycznych dla terenu, co uczynit go bardziej
atrakcyjnym dla mieszkancow oraz turystow. Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu”
wydato rozne publikacje dotyczace tradycji regionu. Jedng z nich jest katalog, w ktérym to zawarte zostaty rodzaje
rekodziet 1 ich tworcy z catego regionu LGD. Celem tego katalogu jest ochrona przed zapomnieniem lokalnych
produktéw, identyfikacjg z danym regionem oraz przekazywaniem mtodszym pokoleniom dziedzictwa kulturowego.
Zatozeniem publikacji bylo zebranie i udostepnienie informacji na temat rzemiosta, rekodzieta lokalnego dla
informacji oraz checi rozwijania kolejnych dziedzin po to by staly sie wizytdowka regionu
a jednoczes$nie u§wiadamiaty mieszkancom o bogactwie regionu. Powr6t do tradycji, do dziedzictwa kulturowego
regionu poprzez wytwarzanie produktow lokalnych stwarza szans¢ poprawy sytuacji ekonomicznej mieszkancow,
generuje pozytywne efekty srodowiskowe, gospodarcze oraz spoteczne.

Tradycyjne rzemiosto jest wazng cze$cia dziedzictwa kulturowego i trzeba dotozy¢ staran, aby dawne rodzaje
dziatalnosci nie zostaty zapomniane, lecz przyczynialy si¢ do podniesienia turystycznej atrakcyjnos$ci regionu. Po
kilku latach pracy nad ochrong dobytku kulturowego mozna zauwazy¢ dbato$¢ o wartoSci wypracowane przez
kolejne pokolenia, cenne stato si¢ dbanie o walory produktu lokalnego. Wsrod spolecznosci mozna wyraznie
zauwazy¢ dazenie do ochrony produktéw lokalnych oraz tradyc;ji.

W trakcie spotkan konsultacyjnych ich uczestnicy zauwazali walory obszaru wymienione powyzej jednak
wiekszos¢ podkreslata, ze zarowno mieszkancy jak i organizacje pozarzadowe czy samorzad hie wykorzystuja tego
potencjatu jako dodatkowego zrodta dochodow. Wiekszo$¢é uczestnikow podkreslata, ze nalezy znalezé jakie$
rozwigzanie w celu wykorzystania walorow do rozwoju szeroko rozumianej turystyki, jako na przyktad
agroturystyka czy w formie dziatalnosci gospodarczej. W tym celu nalezy rowniez podja¢ wspodlne dziatania do
promowania obszaru jako pierwszego kroku warunkujacego przyciagnigcia turystow w formie kompleksowe;j. Jako
kolejny element proponowano stopniowa rozbudowg otwartej infrastruktury turystycznej jak rowniez organizowanie
imprez otwartych, ktore przyciagaty by turystow, staty by si¢ marka regionu.

3.9. Kluczowe grupy docelowe

Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfikowano nastepujgce kluczowe grupy docelowe:

. Grupy defaworyzowane — jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, do ktorych skierowaé nalezy
przede wszystkim dziatania zwigzane z ksztaltowaniem i promocjg postaw przedsigbiorczych, komercjalizacjg ustug
oferty czasu wolnego, a takze rozwojem infrastruktury uzytecznosci publicznej, wtym przede wszystkim: mlodziezi
kobiety.

. Przedstawiciele trzeciego sektora (organizacje pozarzagdowe, OSP, grupy nieformalne, w tym Kota
Gospodyn Wiejskich, zespoty regionalne i ludowe, itp.) — bgdace wyrazem aktywnos$ci obywatelskiej, nosnikiem
tradycji 1 kultury oraz podmiotami aktywnie dziatajacymi na rzecz ochrony s$rodowiska przyrodniczego
1 zagwarantowania spojnosci spotecznej obszaru.

o Samorzady gminne (mieszkancy oraz wladze publiczne i instytucje publiczne) — jako podmioty
odpowiedzialne m.in. za rozwoj infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz jej beneficjenci, a takze jako podmioty
odpowiedzialne za polityke kulturalna, spoteczna.

. Przedsiebiorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytwércy — podmioty, ktore — rozwijajac oraz
dywersyfikujac swoja dziatalno$¢ — mogg przyczyni¢ si¢ do przywrédcenia grup defaworyzowanych na rynku pracy
w obieg spoteczny i gospodarczy.

. sLokalna Grupa Dzialania — Lider Dolina Strugu” — jako podmiot inicjujacy oraz dziatajacy na rzecz
integracji i rozwoju oferty czasu wolnego, podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury, zwigkszania inkluzyjnos$ci
spoteczenstwa obszaru LGD oraz ksztaltowania i animowania postaw przedsi¢biorczych.

. Parafie — sa podmiotami organizujacymi przedsigwzigcia ocharakterze sportowym, rekreacyjnym i
kulturalnym dla mieszkancéw obszaru LGD, organizuja dziatania edukacyjne dla mtodziezy i dorostych. Synod
okresla realizacj¢ funkcji kulturotworczej przez parafie, za pomoca wspierania rodziny w wysilkach
wychowawczych, rozwijania Kultury fizycznej i duchowej miodziezy, ukazywania miejscowej tradycji
chrzescijanskiej, kultywowania lokalnego folkloru, popierania miejscowej tworczosci artystycznej, wspolprace z
powiatowymi i gminnymi placowkami kulturalnymi (DS, s. 108, p. 64).
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ROZDZIAL 1V. Analiza SWOT - analiza mocnych i stabych stron obszaru objetego
LSR, oraz zidentyfikowanych dla niego szans i zagrozen

Ponizej wskazane mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia znajduja swoje potwierdzenie w analizie
SWOT powstatej w oparciu o dane zebrane w trakcie przeprowadzonych konsultacji spotecznych. W konsultacjach
tych brali udziat przedstawiciele sektora spotecznego, publicznego i gospodarczego oraz mieszkancy. Spotecznos¢
lokalna bioragca udzial w konsultacjach pomogta okresli¢ grupy defaworyzowane na obszarze LGD, do ktorych

szczegolnie naleza mlodziez i kobiety.

Silne strony

Slabe strony

e Woysokie walory przyrodniczo — krajobrazowe
sprzyjajace rozwojowi turystyki

e Korzystne polozenie geograficzne, sasiedztwo
ze stolicg regionu Rzeszowem

e Dobre warunki glebowo — klimatyczne

e Roznorodne i dobrze zachowane walory
przyrodnicze (rezerwaty: Mojka i Wilcze)

e Rozwijajaca si¢ sie¢ szlakow turystycznych,
$ciezek pieszych, nordicwalking
i rowerowych

e Zasoby naturalne — wody, wody mineralne,
wody lecznicze, poktady zeolitow

e Dobra dostepnos¢ komunikacyjna (droga
wojewoddzka i powiatowa)

Rynek pracy, dostgpnosc¢ pracy

Gospodarka lokalna — mata liczba przedsiebiorstw
i tym samym mata liczba miejsc pracy na obszarze
Niewystarczajgco rozwinigta infrastruktura
techniczna (drogi, chodniki, wodociag, oswietlenie)
Braki w infrastrukturze zwigzanej z ochrong
srodowiska (np. sieci kanalizacyjnej

1 wodociagowej)

Brak uzbrojonych terenéw inwestycyjnych,

Niska optacalnos¢ produkcji rolniczej

Brak integracji poziomej i pionowej w rolnictwie
(producenci, zespoty producenckie i grupy
marketingowe, rynki hurtowe, gietdy, zaktady
przetworcze, sie¢ sklepow itp.)

e Dobry stan $rodowiska naturalnego e Niekorzystne uksztattowanie terenu

e Dobrze rozwiniete szkolnictwo i edukacja e Staba wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi
przedszkolna e Pomoc spoteczna

e Liczne obiekty zabytkowe e Staba integracja mieszkancow w szczegdlnosci

e Duze bogactwo kulturowo-historyczne (moze mtodszych ze starszymi
to przyciagac turystow), sg istniejace e Staba wspolpraca pomiedzy gminami
zarejestrowane produkty tradycyjne e Niedostatecznie rozwinieta infrastruktura kulturalna
— gomofki, bulwiak, zury tradycyjny np. brak przenos$nych scen, niezbyt dobry stan

e Bogate dziedzictwo kulturowe techniczny i wyposazenie $wietlic, KGW, klubu
(wielokulturowos¢ regionu przejawiajaca si¢ seniora, organizacji itp.
w obrzedach, obyczajach, tradycjach, e Brak profesjonalnej sieci informacji turystycznej
architekturze) e Niska rozpoznawalno$¢ ofert regionu, bedaca

® Duza liczba lokalnych tworcow ludowych skutkiem réwniez stabej promocji obecnej oferty

®  Czystosc i porzadek e 7}y stan techniczny niektorych zabytkow, miejsc

e Ilos¢ i jakos¢ organizowanych cyklicznych pamieci i pomnikéw historycznych
imprez kulturalno — rozrywkowych e Brak przydomowych oczyszczalni $ciekow

* Poprawiajgcy sig stan infrastruktury sportowo | ¢  Njedostatecznie rozwinigta infrastruktura
— rekreacyjna edukacyjna dla dzieci i mtodziezy

® Bezpieczenistwo e Niska $wiadomo$¢ spoteczna mieszkancow w

e Istniejgcy potencjat przetworstwa rolno- zakresie zdrowego zywienia, zdrowego stylu zycia,
SpOZywczego ochrony $rodowiska i ekologii,

e Niska swiadomo$¢ spoteczna mieszkancow na temat
innowacyjnosci, OZE
Szanse Zagrozenia

e Rosngca s$wiadomo$¢ mieszkancow
w zakresie zdrowej i ekologicznej zywnosci,
oraz zdrowego trybu zycia

e Produkcja zdrowej zywnosci metoda
ekologiczng

e Podjecie dzialan w kierunku dalszej promocji
wyrobow tradycyjnych, kulturalnych

Staba dochodowos¢ rolnictwa, przez niskie ceny
zbytu na produkty rolne

Konkurencyjnos¢ importowanych produktéw
rolniczych

Duza ilo$¢ nieuzytkow rolnych

Migracja ludzi w wieku produkcyjny do miast
i emigracja zarobkowa zagranice kraju
Rosngce zagrozenie patologiami spotecznymi
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e Mozliwos¢ zarejestrowania kolejnych e Ukryte bezrobocie szczegodlnie wsrdd kobiet

tradycyjnych produktow lokalnych e Duza biurokracja hamujgca rozwoj gospodarczy oraz
e Remont zabytkéw w celu podniesienia ich inicjatyw spotecznych
walorow e  Wysokie koszty prowadzenia wlasnej dziatalnosci
e Rosngce zainteresowanie odnawialnymi gospodarczej
zrodfami energii e Mata aktywno$¢ ludzi mlodych w Zycie publiczne,
e  Mozliwo$¢ pozyskania srodkow z UE e Mata aktywno$¢ ludzi mtodych i kobiet w
w nowej perspektywie finansowania 2014 - zakladaniu nowych firm w Zycie publiczne,
2020 e Deficyt wodny
e System preferencyjnych mikro pozyczek na e Apatia i zniechecenie spoleczne, bark aktywnosci

start 1 rozwdj dla przedsiebiorcow
e Zacie$nienie wspOlpracy pomiedzy gminami z
terenu LGD

e Powigzanie systemu ksztalcenia z potrzebami
lokalnego rynku pracy

Whioski wynikajace z analizy SWOT

Z przeprowadzonej analizy SWOT wynika, ze:

® Jedng z gtownych barier hamujacych rozwdj gospodarczy obszaru Doliny Strugu sg bariery infrastrukturalne,

finansowe, brak rynku zbytu, brak dynamicznej promocji regionu i jej produktéw lokalnych, mata dostepnos¢
informacji. Na obszarze dziatania LGD poza matymi wyjatkami brak jest infrastruktury turystycznej. Stabo
rozwinigta infrastruktura techniczna na wsi stanowi jedna z najpowazniejszych barier rozwoju obszaréw
wiejskich, wplywajac zarowno na jako$¢ zycia mieszkancow, jak rowniez na mozliwosci inwestowania na tych
obszarach. Stabo wyposazone obiekty infrastruktury spolecznej, ktéore powinny by¢ wykorzystywane na
dzialalno$¢ aktywizujaca i laczace pokolenia stoja czgsto puste. Obserwuje si¢ bardzo niska $wiadomosé
w dziedzinie innowacji (nawet na poziomie lokalnym) i wykorzystywana w gospodarstwa, firmach obiektach
uzytecznos$ci publicznej nowych rozwigzan na przyktad OZE. Maleje aktywnos¢ i dynamika rozwoju organizacji
pozarzadowych, mamy wrecz niepokojacy kierunek zanikania, jedng z przyczyn jest stabe zaplecze do dziatania
i ograniczone $rodki finansowe.

Rozdrobnienie agrarne powoduje mata dochodowos$¢ rolnictwa i duze bezrobocie wsrdd rolnikéw. Przy takiej
strukturze rolnej zatozy¢ nalezy, ze wigkszo$¢ rolnikow poszukuje 1 poszukiwaé bedzie dodatkowych,
pozarolniczych zroédet dochodu. Do nowych dziatalnosci pozarolniczych, ktére moga by¢ rozwijane na wsi na
obszarze LGD ,,Lider Dolina Strugu” mozna zaliczy¢ agroturystyke i turystyke. Obszar charakteryzuje si¢ duza
migracja kobiet i ludzi mtodych do miast i za granice¢. Na terenie LGD jest staba dynamika powstawania nowych
firm, brak terenéw inwestycyjnych. Wsrod mieszkancoéw daje si¢ zauwazy¢ lek i obawe przed zaktadaniem firmy,
barierg sg rowniez finanse. Szansg na uzyskanie dodatkowych dochodéw i miejsc pracy moze by¢ inicjatywa
inkubatora.

Wiele zabytkowych obiektow wymagaremontu badZz modernizacji. Ich zachowanie i wykorzystanie stanowi
doskonate narzedzie do budowania wizerunku obszarow wiejskich na poziomie lokalnym. Wraz z dbatoscia o
odnoweg tradycyjnych rzemiost, kultury ludowej, obrzedowosci, muzyki, wyzej wymienione elementy
dziedzictwa kulturowego przyczynia si¢ do podkreslania indywidualno$ci i wyjatkowosci obszaru ,,LGD - Lider
Dolina Strugu”.

Obszar LGD posiada duza warto$¢ przyrodniczg , historyczna i kulturows. Rozwoj lokalny tego regionu powinien
dokonywa¢ si¢ w oparciu o zasoby miejscowe, w szczegolnosci przyrodniczo-krajobrazowe, gospodarcze,
spoteczne i kulturowe. Podstawg rozwoju obszaru LGD powinien by¢ rosnagcy popyt na turystyke wiejska,
produkty lokalne i ustugi przy jednoczesnym zapewnieniu wysokiego poziomu ochrony $rodowiska. Aby to
osiagnac, w sytuacji globalizacji rynku, konieczne jest podnoszenie konkurencyjnosci obszaru objetego LSR, co
nalezy rozumie¢ jako pobudzanie aktywno$ci mieszkancow wsi do podejmowania inicjatyw podejmowanie
dzialan na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci, co wptynie na poprawe jakosci zycia na obszarze LGD. Poprzez
inicjatywy kulturowe, edukacyjne, réznicowanie gospodarki wiejskiej oraz wykorzystujac wspoélprace z
funkcjonujagcymi w kraju i zagranica lokalnymi grupami dziatania przyczyni si¢ do dynamicznego rozwoju
regionu.
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ROZDZIAL V. Cele i wskazniki
5.1.Cele i wskazniki

Proces formulowania celéw ogolnych, celow szczegdlowych i przedsiewzig¢ dla potrzeb LSR opierat sig
o analize SWOT. Analiz¢ diagnozy obszaru LSR przeprowadzono w oparciu o informacje z dokumentoéw zrodtowych
tj. dane statystyczne GUS, dane statystyczne, ktorymi dysponowaty jednostki samorzadu terytorialnego, informacje
i1 wnioski przekazane na  spotkaniach oraz ankiety ztozone podczas procesu  tworzenia
i konsultowania LSR. W oparciu o powyzsze dane wskazane zostaty preferowane kierunki interwencji w ramach
lokalnej strategii rozwoju. Kierunki dziatania wpisujg si¢ w oczywisty sposéb w dokumenty strategiczne,
w szczegolnosci w Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014—2020 oraz Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020. Cele LSR zostaly sformutowane z wykorzystaniem ,,metody
problemowej". Formutowanie celow opiera si¢ o analiz¢ SWOT, gdzie pierwszym etapem jest identyfikacja
probleméw.

Sformutowane cele ogélne, beda realizowane poprzez cele szczegotowe, sktadajace sie z przedsiewziec,
ktore stanowi¢ bedg propozycje rozwigzywania problemoéw. Efekty realizacji poszczegoélnych celow ogdélnych,
szczegOtowych 1 przedsigwzie¢ zostaly ujgte w postaci odpowiednio przypisanych liczbowych wskaznikow,
pokazujac stopien ich realizacji oraz warto§¢docelowa.
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MATRYCA PROBLEMOW

Problem szczegolowy Propozycja Negatywne nastepstwo Cel Przyczyna problemu Przedsiewzigcie (propozycja
rozwigzania (cel problemu ogolny(propozycj rozwigzania)
szczegolowy) a) rozwiazania
Niedostatecznie Rozwoj Brak mozliwosci Aktywni Brak $rodkow finansowych| 1.1.1. Modernizacja
rozwinigta infrastruktury zaspokajania potrzeb i kreatywni lub przeniesienie 1 wyposazenie obiektow
infrastruktura spoteczna spotecznej, mieszkancow lub mieszkancy dostepnych srodkow na z przeznaczeniem na $wietlice
kulturalnej zubozenie oferty. inne zadania okre$lone wiejskie i centra kultury
i prozdrowotnej WyZszymi priorytetami. 1.1.2. Ksztaltowanie przestrzeni
publicznej na cele spoteczne
Bardzo niski poziom | Aktywizacja Luzne wigzi spoteczne | Aktywni Stabos¢ inicjatyw na rzecz | 1.2.1. Wsparcie oddolnych
integracji mieszkancow do pomigdzy mieszkancami | i Kreatywni budowy wigzi spotecznych. inicjatyw
srodowiskowej dziatan na rzecz nawet w poszczegolnych | mieszkancy Stabe wspotuczestnictwo | 1.2.2. Organizacja imprez
rozwoju lokalnego | miejscowosciach na mieszkancow integracyjnych, kulturalnych
obszarze LGD. w budowaniu zwartego, na | i sportowych
poziomie wiezi 1.2.3. Podj¢cie dziatan aktywnie
spotecznych obszaru. Brak | wlaczajacych senioréw w zycie
wspolnego jezyka spoteczne obszaru
w inicjatywach miedzy 1.2.4. Pobudzenie postaw
pokoleniowych. obywatelskich wéréd mtodziezy
Brak integracji na Budowanie Stagnacja w rozwoju Aktywni Brak inicjatywy do 1.3.1. Powotanie lokalnego forum
poziomie dziatajacych | potencjatu lokalnych| poszczegdlnych i kreatywni wspolnego dziatania organizacji pozarzadowych
na obszarze NGO organizacji organizacji lub ich zanik | mieszkancy i rozwigzywania 1.3.2. Wzrost atrakcyjnosci oferty
i grup nieformalnych | pozarzadowych czy likwidacja, stabe problemow instytucji spotecznych
i grup nieformalnych| zaplecze do dziatania.
Stabe nasycenie Wsparcie Staby rozwoj Wsparcie rozwoju | Niska §wiadomosé¢ 2.1.1 Rozwdj dziatalno$ci
srodowiska preznie przedsigbiorczo$ci | gospodarczy, apatia, gospodarczego mozliwosci korzystania gospodarczej na obszarze LGD
dziatajacymi firmami | na obszarze LGD bierno$¢ i bezradno$é¢ poprzez dziatania | z wsparcia finansowego 2.1.2 Podejmowanie dziatalnosci
pewnej grupy innowacyjne i instytucjonalnego, wysoki| gospodarczej na obszarze LGD
mieszkancow i proekologiczne | poziom
zbiurokratyzowania dziatan|
Brak instytucji ktora Dywersyfikacja Staby rozwoj Wsparcie rozwoju | Brak inicjatyw w zakresie | 2.2.1. Wspieranie inicjatyw
zajeta by si¢ produkcja | zrodet dochodu gospodarczy, apatia, gospodarczego wykorzystania produktow | w celu utworzenia i rozwoju
i dystrybucja mieszkancow biernos$¢ i bezradnosc¢ poprzez dzialania | lokalnych jako zrodta inkubatora przetworstwa
produktéw lokalnych pewnej grupy innowacyjne dodatkowego dochodu. lokalnego, poprzez szkolenia
mieszkancow i proekologiczne | Brak dziatan i konsultacje
marketingowych 2.2.2.Marketing produktow

rolnych
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Niedostatecznie Poprawa jakosci Staby rozwoj Wsparcie rozwoju | Brak srodkow finansowych| 2.3.1Modernizacja drog
rozwinieta infrastruktury przedsiebiorczosci, gospodarczego lub przeniesienie lokalnych
infrastruktura drogowa zahamowanie poprzez dziatania | dostgpnych srodkow na
budownictwa innowacyjne inne zadania okre$lone
jednorodzinnego, i proekologiczne | wyzszymi priorytetami
Brak instytucji lub Odnowa Spowolnienie rozwoju Wzmocnienie Zbiurokratyzowany proces | 3.1.1.Remont, modernizacja
grupy nieformalnej i zachowanie gospodarczego, atrakcyjnosci przy ubieganiu si¢ o $rodki| obiektow dziedzictwa sakralnego,
ktora za swoj cel dziedzictwa zubozenie oferty dla regionu poprzez na szczeblu regionalnym | historycznego
przyjeta by zadania sakralnego, turystow, zanikajaca wykorzystanie czy og6lnopolskim Brak | 3.1.2.Promowanie dziedzictwa
zwigzane historycznego pamiec¢ historyczna Zasobow srodkow finansowych na | lokalnego
z modernizacja szczegblnie wsrod kulturowych, poziomie lokalnym,
i promowaniem miodziezy turystycznych,
obiektow historycznych
i promowanie
produktéw
lokalnych
Stabo rozwinieta Wzmocnienie Uboga forma Wzmocnienie Wzrost zainteresowania 3.2.1 Budowa i modernizacja
infrastruktura, brak gospodarki lokalnej | infrastruktury do atrakcyjnosci obszarem przez osoby infrastruktury turystycznej

skonsolidowanej formy
promaoc;ji

poprzez rozwoj
turystyki, promocje
produktu lokalnego
i ekologie

krotkotrwatego spedzania
czasu na obszarze LGD,

spadek atrakcyjnosci
regionu,

regionu poprzez
wykorzystanie
7asobow
kulturowych,
turystycznych,
historycznych

i promowanie
produktéw
lokalnych

z zewnatrz, nowe potrzeby
mieszkancow, nowe

produkty

3.2.2.Promocja i zintegrowanie
ustug, produktow turystycznych

i produktow lokalnych
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5.2.8pecyfikacja i opis celow ogolnych, przypisanych im celow szczegotowych i przedsiewzieé
1.0.CEL OGOLNY 1 Aktywni i kreatywni mieszkancy

Cele szczegolowe
1.1. Rozw¢j infrastruktury spotecznej, kulturalnej i prozdrowotne;j
1.2. Aktywizacja mieszkancow do dziatan na rzecz rozwoju lokalnego
1.3. Budowanie potencjatu lokalnych organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych

Przedsi¢wziecia
1.1.1. Modernizacja i wyposazenie obiektow z przeznaczeniem na $wietlice wiejskie 1 centra kultury
1.1.2. Ksztaltowanie przestrzeni publicznej na cele spoteczne
1.2.1. Wsparcie oddolnych inicjatyw
1.2.2. Organizacja imprez integracyjnych, kulturalnych i sportowych
1.2.3. Podjecie dziatan aktywnie wlaczajacych senioréw w zycie spoleczne obszaru
1.2.4. Pobudzenie postaw obywatelskich wsrod mtodziezy
1.3.1. Powotanie lokalnego forum organizacji pozarzadowych
1.3.2. Wzrost atrakcyjnos$ci oferty instytucji spolecznych

Cel ogo6lny 1 odnosi si¢ do wzmocnienia i rozwoju kapitatu spotecznego jakim sg mieszkancy regionu.
Przyczyni si¢ do wzrostu aktywnosci i kreatywnosci. Do sformulowania celu [ postuzono si¢ sposobem identyfikacji
problemow kluczowych opartych na badaniach ankietowych, wywiadach oraz analizie SWOT. Cel 1 bedzie
realizowany poprzez osiem przedsiewzie¢, z ktorych trzy odnoszg si¢ do inwestycji infrastrukturalnych ktore beda
wykorzystywane do integracji mieszkancow. Pozostate przedsigwzigcia stuzag szeroko rozumianej aktywizacji i
integracji wlaczajac do tego procesu osoby mtode i seniorow. W ramach realizacji celu zaktada si¢ rowniez integracje
organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie LGD poprzez utworzenie wspdlnego forum wspoélpracy. Celem
operacji realizowanych w ramach przedsiewzigé bedzie roOwniez wpisanie si¢
w zdiagnozowane trzy cele szczegbtowe. W konsekwencji realizacja dziatan celu szczegdtowego na obszarze
zniweluje problem kluczowy, doprowadzi do usuwania negatywnych nastgpstw, ktorymi sg stabe lokalne wigzi
spoleczne oraz niewystarczajace wykorzystanie przez spoleczno$¢ istniejacego potencjatu obszaru do realizacji
procesu integracji i samorealizacji. W ramach celu zaplanowano rowniez dziatania aktywizujace mieszkancow do
realizacji LSR oraz dziatania z projektu wspotpracy, ktore rowniez przyczynig si¢ do zwickszenia udziatu
mieszkancoéw zaangazowanych w inicjatywy spoteczne na obszarze LGD

Cel 1 Jest zgodny z celem szczegotowym PROW 6B ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wiejskich”. W osiagnigcia celu gtownego i celow szczegdtowych beda realizowane operacje majace na celu:

1. wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i wspieranie
partycypacji spotecznosci lokalnej w realizacji LSR,

2. podnoszenie wiedzy spotecznos$ci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych a takze
innowaciji,

3. rozwoj ogdlnodostepnej i nieckomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej,

Uzupehnienie Strategii:
Przedsiewziecia w ramach aktywizacji i kosztow biezacych:
1.2.5. Dzialania biura LGD stuzace aktywizacji mieszkancow
1.2.6. Dziatania podnoszace kompetencje i wiedzg 0sob zaangazowanych we wdrazanieLSR

2.0. CEL OGOLNY 2 Wsparcie rozwoju gospodarczego poprzez dzialania innowacyjne i proekologiczne

Cele szczegolowe
2.1.Wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze LGD
2.2.Dywersyfikacja zrédet dochodu mieszkancow
2.3. Poprawa jakosci infrastruktury

Przedsi¢wzigcia
2.1.1. Rozwoj dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD
2.1.2. Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD
2.2.1. Wspieranie inicjatyw w celu utworzenia i rozwoju inkubatora przetworstwa lokalnego, poprzez szkolenia
i konsultacje
2.2.2 Marketing produktéw rolnych
2.3.1. Modernizacja drog lokalnych
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Problem rozwoju przedsigbiorczosci znalazt siew pierwszej trojce problemow rozwoju obszaru,
w kontekscie tworzenia sprzyjajacych warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci czyli podejmowania nowych
dziatalno$ci gospodarczych i rozwoju juz istniejgcych przedsigbiorstw. Istotne znaczenie ma zjawisko bezrobocia na
obszarze, brak miejsc pracy, niski poziom dochodéw mieszkancoOw oraz migracje zarobkowe i odptyw mlodych
wyksztalconych ludzi, ktéore hamuja rozwoj gospodarczy obszaru. Problem odptywu milodych poglebia proces
starzenia si¢ spoteczenstwa, ktory pojawit w trakcie konsultacji spotecznych.

Cel ogolny 2 odnosi si¢ do wzmocnienia gospodarki regionu poprzez wsparcie dziatan majacych na celu
rozw0j lub uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej oraz dywersyfikacji zrédet dochodu poprzez polepszenie stanu
infrastruktury lokalnej szczegélnie drog. Jest zgodny z celem szczegélowym PROW 6B ,,wspieranie lokalnego
rozwoju na obszarach wiejskich”. W osiagniecia celu gtéwnego i celow szczegdélowych beda realizowane operacje
majace na celu:

1. zakltadanie dziatalnosci gospodarczej i rozwdj przedsigbiorczosci,

2. podnoszenie kompetencji 0s6b z obszaru LSR w powiazaniu z zaktadaniem dziatalno$ci gospodarczej,
rozwojem przedsi¢biorczosci lub dywersyfikacja zrédet dochodow, w szczegdlnosci rolnikow i1 0sob
dlugotrwale pozostajacych bez pracy,

3. rozwoj infrastruktury drogowej gwarantujacej spojnos¢ terytorialng w zakresie wlaczenia spotecznego.

4. dywersyfikacje zrédet dochodu, w tym tworzenie i rozwoj inkubatoréw przetworstwa lokalnego tj.
infrastruktury stuzacej przetwarzaniu produktéw rolnych w celu udostgpniania jej lokalnym producentom
(produkty objete i nieobjete zatgcznikiem nr 1 do TFUE),

CEL OGOLNY 3.0. Wzmocnienie atrakcyjnosci regionu poprzez wykorzystanie zasobéw kulturowych,
turystycznych, historycznych i promowanie produktéw lokalnych

Cele szczegolowe
3.1.0dnowa i zachowanie dziedzictwa sakralnego, historycznego

3.2. Wzmocnienie gospodarki lokalnej poprzez rozwdj turystyki, promocj¢ produktu lokalnego i ekologig

Przedsiewziecia
3.1.1. Remont, modernizacja obiektow dziedzictwa sakralnego, historycznego
3.1.2. Promowanie dziedzictwa lokalnego
3.2.1. Budowa i modernizacja infrastruktury turystycznej
3.2.2. Promocja i zintegrowanie ustug, produktéw turystycznych i produktow lokalnych

Kolejnym problemem ktéry zostal zdiagnozowany jest niedostateczne dostosowanie infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej do potrzeb mieszkancow, turystow i rozwoju regionu, ktore znalazto swoje
odzwierciedlenie w przeprowadzonych badaniach, wykazujac ze jest to istotny pierwszoplanowy problem rozwoju
obszaru. Przedsigwzigcia skorelowane sg z zakresem pomocy PROW.

Pomimo wysokiej atrakcyjnosci obszaru, jego potencjat jest wedtug badanych os6b nadal niewykorzystany,
co rowniez znalazto odzwierciedlenie w analizie SWOT. W ramach celu ogélnego 3 zaplanowano realizacje
przedsigwzigé poprzez ktore ma nastapi¢ rozwoj ustug turystycznych w oparciu o lokalne zasoby historyczne,
przyrodnicze, kulturowe i lokalne produkty.

Cel ogoélny 3 za zadanie wykorzystanie zasobow regionu jako instrumentu majacego za cel wzmocnienie
jego atrakcyjnosci. Jest zgodny z celem szczegdtowym PROW 6B ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wiejskich”. W osiagnigcia celu gtownego i celow szczegdtowych beda realizowane operacje majace na celu:

1. rozwdj produktow lokalnych,

2. rozwoj rynkow zbytu, z wylgczeniem targowisk,

3. zachowanie dziedzictwa lokalnego,

4. podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych a takze
innowacji,

5. rozwoj ogoélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalne;j,
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5.3. Wktad w realizacje celow przekrojowych PROW.

Cel przekrojowy klimat realizowany jest przez nastepujace cele szczegolowe i przedsigwzigcia:
Cel szczegotowy 1.1. Rozwoj infrastruktury spotecznej, kulturalnej i prozdrowotne;j
Przedsiewziecie 1.1.1. Modernizacja i wyposazenie obiektoOw z przeznaczeniem na $wietlice wiejskie i centra kultury,
Przedsigwziecie 1.1.2. Ksztaltowanie przestrzeni publicznej na cele spoleczne
Przedsiewzigcie 3.2.1. Budowa i modernizacja infrastruktury turystycznej

Cel przekrojowy srodowisko realizowany jest przez nast¢pujace cele i przedsigwzigcia:
Cel szczegotowy 3.3.Wzmocnienie gospodarki lokalnej w oparciu o ekologi¢ i produkt lokalny
Przedsiewziecie 1.1.1. Modernizacja i wyposazenie obiektoOw z przeznaczeniem na $wietlice wiejskie i centra kultury
Przedsiewzigcie 2.1.1 Rozwoj dziatalnos$ci gospodarczej na obszarze LGD
Przedsigwziecie 2.1.2 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD

Cel przekrojowy innowacje realizowany jest przez nastepujace cele i przedsiewzigcia:
Cel szczegotowy 1.3. Budowanie potencjatu lokalnych organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych
Przedsiewzigcie 1.2.3.Podjecie dziatan aktywnie wlaczajacych seniordw w zycie spoteczne obszaru
Przedsiewzigcie 1.2.4. Pobudzenie postaw obywatelskich wérod mlodziezy
Przedsiewziecie 1.3.1. Powotanie lokalnego forum organizacji pozarzadowych

W odniesieniu do zdefiniowanych celow szczegdtowych i przedsiewzieé pozostawiamy szerokie mozliwosci
co do sposobu uksztattowania poszczegdlnych operacji, pozwalajac na ich dostosowanie do warunkow lokalnych, co
jednoczesnie sprzyja innowacyjnemu podejsciu do problematyki rozwoju lokalnego. Beneficjenci moga realizowaé
operacje w ktorych tylko cze$¢ dziatan posiada cechy innowacyjnosci, lecz wykorzystujace pomysty Scisle
powigzane ze specyfika danego obszaru. Promowanie rozwigzan innowacyjnych, moze mie¢ miejsce na przyklad w
trakcie szkolen realizowanych w ramach operacji. Kryteria oceny operacji beda uwzglednia¢ punktacje czy operacja
zawiera elementy wskazujace, ze zastosuje si¢ dziatania ktorych celem bedzie realizacja ktdrego$ z celow
przekrojowych.
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Przyklady operacji mozliwych do realizacji w ramach poszczegolnych przedsiewzie¢ LSR.

Planowane Przykladowe typy Grupa Uzasadnienie
przedsiewzigcia operacji mozliwych do docelowa
realizacji Beneficjentow/
Grantobiorcéw
Przedsiewziecie 1.1.1.| W ramach przedsiewziecia | JST, NGO Na terenie LGD jest zlokalizowanych
Modernizacja beda realizowane gtownie : kilkanascie obiektow ktore moga petnic¢
i wyposazenie - przebudowa i remont funkcje publiczne, ktoére wymagaja
obiektow obiektow niezbednych prac remontowych.
Z przeznaczeniem na | - wyposazenie obiektow Niektore z nich potrzebuja rowniez
swietlice wiejskie w przedmioty i urzadzenia dodatkowego wyposazenie aby
i centra kultury I inne zgodne z mieszkancy mogli realizowa¢ nowe
rozporzadzeniem* dziatania i pomysty.
Przedsigwziecie 1.1.2.| W ramach przedsiewzigcia | JST, NGO W trakcie spotkan mieszkancy sktadali
Ksztattowanie beda realizowane gtownie :| instytucje wnioski, ze brakuje miejsc w przestrzeni
przestrzeni publicznej | - budowa i modernizacja | kultury, publicznej wraz z wyposazeniem gdzie
na cele spoteczne malej infrastruktury jak np.| parafie i mozna by bylto spedza¢ wolny czas
place zabaw, sitownie zwigzki najlepiej z calymi rodzinami. Migjsca
zewnetrzne, parkingi, wyznaniowe, takie powinny mie¢ infrastrukturg

tereny zielone, tawki, wiaty
i inne zgodne z

inne podmioty
zajmujace si¢

zaréwno dla dzieci, mtodziezy jak
i dorostych.

rozporzadzeniem* dziatalno$cia
spoteczng
Przedsigwziecie 1.2.1.| W ramach przedsigwziecia | mieszkancy, Przedsiewzi¢cie ma na celu
Wsparcie oddolnych | bedg realizowane gléwnie :| grupy umozliwienie wlgczenia si¢ w
inicjatyw - organizacja spotkan, nieformalne aktywizacje grup nieformalnych i osob
mieszkancow koncertow, festynow, (np. KGW, fizycznych.
jarmarkow, przedstawien | Rady rodzicow,

plenerowych,

- organizacja warsztatow,
spotkan tematycznych,
pokazow,

- zakup przedmiotow
umozliwiajacych realizacje
dziatan np. stroje,
instrumenty, sprzet ,
rekwizyty,

- wynajem infrastruktury
niezbednej do realizacji
przedsiewzigC.

i inne zgodne z
rozporzadzeniem*

rady parafialne
zespoly ludowe)
instytucje
kultury, parafie
1 zwigzki
wyznaniowe,
inne podmioty
zajmujace si¢
dziatalno$cia
spoteczna

Przedsiewzigcie 1.2.2.
Organizacja imprez
integracyjnych,
kulturalnych

i sportowych

W ramach przedsiewzigcia
bedg realizowane glownie :
- organizacja festynow,
piknikow, przedstawien
plenerowych lub

NGO, instytucje
kultury, parafie
i zwiazki
wyznaniowe,
inne podmioty

Imprezy masowe zawsze przyciagaja
najwiecej mieszkancow jak rowniez
gosci. Ich profesjonalne
przeprowadzenie wymaga wsparcia co
byt sygnalizowane w trakcie konsultacji

w budynkach, zajmujgce si¢ | zatozen do LSR.

i inne zgodne z dziatalnoscia

rozporzadzeniem* spoteczng
Przedsigwzigcie 1.2.3.| W ramach przedsigwzigcia | mieszkancy, Przedsigwzigcie ma na celu
Podjecie dziatan beda realizowane gtownie :| NGO umozliwienie wlaczenia si¢ w
aktywnie - organizacja spotkan parafie i aktywizacje grup nieformalnych i 0séb
wlaczajacych integracyjnych, pogadanek | zwiazki fizycznych. Szczegolnie w wieku
Seniorow w zycie - zaktadanie klubow wyznaniowe, | emerytalnym.

spoteczne obszaru seniora, inne podmioty
I inne zgodne z zajmujgce si¢
rozporzadzeniem*
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dziatalno$cia

spoteczng
Przedsigwzigcie 1.2.4.| W ramach przedsigwzigcia | mieszkancy, Mtodziez w bardzo malym stopniu
Pobudzenie postaw bedg realizowane glownie :| grupy angazuje si¢ w sprawy spoteczne.
obywatelskich wérod | - warsztaty, szkolenia, nieformalne, Organizacja warsztatow czy szkolen
miodziezy spotkania organizowane NGO prowadzonych przez ciekawych ludzi
dla mlodziezy, instytucje pozwoli stopniowo wytapywac
i inne zgodne z kultury, lokalnych lideréw i wiaczac ich w

rozporzadzeniem* inne podmioty | dziatalno$¢ obywatelska.
zajmujace si¢
dziatalnoscia
spoteczng
Przedsigwziecie 1.3.1.| W ramach przedsigwziecia | mieszkancy, Bedzie to organizacja nieformalna, ktora
Powotanie lokalnego | beda realizowane gléwnie :| grupy na zasadzie burzy mozgoéw bedzie
forum organizacji - szkolenia, warsztaty, nieformalne wypracowywac najcickawsze inicjatywy
pozarzadowych - wyjazdy studyjne, ktore bedg mogty by¢ realizowane
i inne zgodne z w ramach innych przedsiewzigc.
rozporzadzeniem*
Przedsigwziecie 1.3.2.| W ramach przedsigwziecia | NGO, Na obszarze LGD dziala kilka
Wazrost atrakcyjnosci | beda realizowane gtéwnie :| Mieszkancy, stowarzyszen artystycznych, ktore
oferty instytucji Zakup wyposazenia instytucje w trakcie konsultacji sygnalizowaty
spotecznych i przedmiotow kultury potrzebe zakupu wyposazenia w celu
umozliwiajacych realizacje podniesienia jakosci przygotowywany
zadan tj. rekwizyty, przedsigwzig¢ artystycznych.
instrumenty, stroje, sprzety
i inne zgodne z
rozporzadzeniem*
Przedsigwziecie 2.1.1 | W ramach przedsigwzigcia | przedsiebiorcy | Wlasciciele firm dziatajacych na rynku

Rozwoj dziatalnosci
gospodarczej na
obszarze LGD

beda realizowane gtownie :
- roboty budowlane majace
na celu stworzenia miejsc
pracy

- doposazenie dziatalnosci
gospodarczej

i inne zgodne z
rozporzadzeniem*

sygnalizowali potrzebg wsparcia
inwestycyjnego, ktorego efektem beda
nowe miejsca pracy.

Przedsiewzigcie 2.1.2
Podejmowanie
dziatalno$ci
gospodarczej na

W ramach przedsiewzigcia
beda realizowane gtownie :
- roboty budowlane majace
na celu stworzenia miejsc

osoby fizyczne
rozpoczynajgce
dziatalnosc¢
gospodarcza

Obszar LGD jest terenem gdzie jest
staba dynamika powstawania nowych
firm. Przedsiewzigcie ma za zadanie
czg$ciowo zmienic ta sytuacje.

obszarze LGD pracy
- doposazenie dziatalnosci
gospodarczej
i inne zgodne z
rozporzadzeniem*
Przedsigwziecie 2.2.1.| W ramach przedsigwziecia | NGO Inkubator bedzie catkowitg innowacja
Wspieranie inicjatyw | beda realizowane gtownie : na naszym terenie, jego utworzenie
w celu utworzenia - szkolenia, wyjazdy poprzedzi proces szkolen i wyjazdow
i rozwoju inkubatora | studyjne, studyjnych.
przetworstwa - roboty budowlane majace
lokalnego, poprzez na celu stworzenia
szkolenia inkubatora
i konsultacje - doposazenie inkubatora
i inne zgodne z
rozporzadzeniem*
Przedsiewziecie 2.2.2.| W ramach przedsiewzigcia | mieszkancy, W ramach programu chcemy
Marketing produktow | beda realizowane gtownie :| NGO zdynamizowac proces zwigzany
rolnych - szkolenia, akcje inne podmioty | z marketingiem obecnych produktow jak
promocyjne, zajmujace si¢ | 1 nowo powstalych.
i inne zgodne z promocja
rozporzadzeniem™ obszaru
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historycznego

i inne zgodne z
rozporzadzeniem*

Przedsiewziecie 2.3.1 | - roboty budowlane i JST Obszar charakteryzuje si¢ ztym stanem
Modernizacja drog towarzyszace. drog lokalnych.

lokalnych

Przedsigwzigcie 3.1.1 | W ramach przedsigwzigcia | JST, NGO, Na terenie obszaru jest bardzo duzo
Remont, modernizacja| b¢da realizowane glownie :| Parafie i obiektow sakralnych jak rowniez
obiektow dziedzictwa | - roboty budowlane i prace | zwiazki kulturowych i historycznych, ktére
sakralnego, konserwatorskie, wyznaniowe, | wymagaja remontu.

osoby fizyczne

Przedsigwzigcie 3.1.2
Promowanie
dziedzictwa lokalnego

W ramach przedsiewzigcia

beda realizowane gtownie :

- wydawanie publikaciji,
folderow, broszur
informacyjnych

- organizacja masowych
imprez promocyjnych

- zakup ustug i obstuga
imprez

- organizacja konferencji
1 odczytow

i inne zgodne z
rozporzadzeniem*

NGO,
mieszkancy
grupy
nieformalne
inne podmioty
zajmujace si¢
promocja
obszaru

Obszar LGD charakteryzuje si¢
bogatymi zasobami dziedzictwa, ktore
nalezy promowa¢ za pomocg réznych
wydawnictw czy imprez masowych.
Oraz przy wykorzystaniu
innowacyjnych technik.

Przedsiewzigcie 3.2.1.
Budowa i
modernizacja
infrastruktury
turystycznej

W ramach przedsiewziecia

beda realizowane gtownie :

- budowa lub remont wiat,
miejsc na ogniska,
oznakowanie tras
turystycznych

i inne zgodne z
rozporzadzeniem*

JST, NGO,
parafie i
zwigzki
wyznaniowe

W trakcie konsultacji mieszkancy
wykazywali Ze nasz region powinien
postawic¢ na turystyke. Konieczne sa
zatem dalsze inwestycje w ten sektor.

Przedsigwziecie 3.2.2.

W ramach przedsiewzigcia

NGO

Promocja beda realizowane gtownie :| inne podmioty | miejscu catego potencjatu turystycznego
i zintegrowanie ustug i| - wydawanie publikacji, zajmujace si¢ | regionu w celu aktywnej promaocji.
produktow - wyjazdy na targi promocja
turystycznych i konferencje obszaru
i produktow lokalnych| i inne zgodne z

rozporzadzeniem™

Zasadnym jest zintegrowanie w jednym

Beneficjentami/grantobiorcami(w przypadku operacji grantowych)moga by¢ podmioty spetniajgce kryteria dostgpu
zgodnie z ,,Procedurg oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroligrantobiorcow” oraz ,,Procedura oceny
i wyboru operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos$¢” objetego PROW 2014-2020, zajmujace si¢ danym rodzajem dziatalnosci.

* - Pomoc bedzie przyznawana w zakresie zgodnym z zapisami rozporzgdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z
dnia 9 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej w
ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$é” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. poz. 1570).
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SPECYFIKACJA WSKAZNIKOW PRZYPISANYCH DO PRZEDSIEWZIEC, CELOW SZCZEGOLOWYCH I CELOW OGOLNYCH

1.0. | CEL OGOLNY 1 Aktywni i kreatywni mieszkancy
1.1. Rozw¢j infrastruktury spoteczno-kulturalnej i prozdrowotnej
1.2. CELE SZCZEGOLOWE Aktywizacja mieszkancow do dzialan na rzecz rozwoju lokalnego
1.3. Budowanie potencjatu lokalnych organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych
Aktywni i kreatywni mieszkancy | Wskazniki oddzialywania dla Jednostka | stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrodto danych/sposéb pomiaru

celu ogoélnego miary rok 2015 rok
W 1.0, Wzrost liczby inicjatyw spoteczno-gospodarczych szt. 1 4 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu

zwigzanych z komercjalizacja oferty produktow lokalnych badania wlasne
oraz oferty turystycznej regionu.
Wskazniki rezultatow dla celow | Jednostka | stan Plan Zrédto danych/sposéb pomiaru
szczegolowych miary poczatkowy rok | 2023rok
2015

w 1.1.| Liczba uczestnikow korzystajacych z powstalej infrastruktury | osoby 0 7000 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
w Liczba utrzymanych miejsc pracy osoby 0 2 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
1l1la
w 1.2.| Liczba uczestnikow oddolnych inicjatyw dla mieszkancow osoby 0 200 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
w Liczba uczestnikow w imprezach kulturalnych osoby 0 1000 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
1.2.a | irekreacyjnych
w Liczba senioréw wiaczonych w zycie spoteczne osoby 0 200 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
1.2.b
w Liczba 0s6b mtodych wlaczonych w zycie spoteczne osoby 0 50 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
1.2.c
w 1.3.| Liczba 0s6b przeszkolonych osoby 0 50 Dane wtasne LGD, dane przekazane przez

beneficjentow (informacja po zakonczeniu
operacji).
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Grupy Sposob realizacji Wskazniki produktu
. docelowe (konkurs, projekt Nazwa Jed. Wartosc Zrédto danych/sposdb pomiaru
Przedsiewzigcia grantowy, miary .
operacja wlasna, Poczatko- | Koncowa
projekt warok | rok 2023
wspolpracy 2015
1.1.1. | Modernizacja JST, NGO konkurs Liczba szt. 0 3 Liczba przebudowanych obiektow
1 wyposazenie obiektow przebudowanych infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.
Z przeznaczeniem na obicktow
$wietlice wiejskie infrastruktury
i centra kultury turystycznej i
rekreacyjnej.
Liczba podmiotéw | Szt. 0 3 Dane wtasne LGD, dane przekazane
wspartych w przez beneficjentéw (informacja po
ramach operacji zakonczeniu operacji).
obejmujacych
wyposazenie
majgce na celu
szerzenie lokalnej
kultury i
dziedzictwa
lokalnego
1.1.2. | Ksztaltowanie JST, NGO Konkurs Liczba projektéw szt. 0 5 Sprawozdania z realizacji operacji
przestrzeni publicznej na rewitalizujgcych i monitoringu, protokoty odbioru
cele spoteczne centra wsi
1.2.1. | Wsparcie oddolnych NGO, grupy | Projekt grantowy | Liczba szt. 0 12 Sprawozdania z realizacji operacji
inicjatyw nieformalne, zrealizowanych i monitoringu, protokoty odbioru
mieszkancy inicjatyw
1.2.2. | Organizacja imprez NGO, grupy | Projekt grantowy | Liczba szt. 0 12 Dane wiasne LGD, dane przekazane
integracyjnych, nieformalne, wydarzen/imprez przez beneficjentéw (informacja po
kulturalnych i mieszkancy zakonczeniu operacji).
rekreacyjnych
1.2.3. | Podjecie dziatan NGO, grupy | Projekt grantowy | Liczba szt. 0 4 Sprawozdania z realizacji operacji
aktywnie wigczajacych nieformalne, zrealizowanych 1 monitoringu, protokoty odbioru
seniorOw w zycie mieszkancy inicjatyw
spoteczne obszaru wlaczajacych

seniorow w zycie
spoteczne obszaru
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1.2.4. | Pobudzenie postaw NGO, grupy | Projekt grantowy | Liczba szt. 0 Sprawozdania z realizacji operacji
obywatelskich wsrod nieformalne, zrealizowanych i monitoringu, protokoty odbioru
mtodziezy mieszkancy inicjatyw

wlaczajacych
miodziez

1.3.1. | Powotanie lokalnego NGO Projekt grantowy | Liczba powotanych | szt. 0 Sprawozdania z realizacji operacji
forum organizacji lokalnych instytucji 1 monitoringu, protokoty odbioru
pozarzadowych zrzeszajacych NGO

1.3.2. | Wzrost atrakcyjnosci NGO Projekt grantowy Liczba szt. 0 Sprawozdania z realizacji operacji
oferty instytucji dofinansowanych i monitoringu, protokoty odbioru
spotecznych w ramach LSR

instytucji
spotecznych

2.0 CEL OGOLNY 2 Wsparcie rozwoju gospodarczego poprzez dzialania innowacyjne i proekologiczne
2.1 Wsparcie przedsigbiorczo$ci na obszarze LGD
2.2 CELE SZCZEGOLOWE | Dywersyfikacja zrédet dochodu mieszkancow
2.3 Poprawa jakosci infrastruktury
Wskazniki oddziatywania dla | Jednostka stan Planrok | Zrodto danych/sposob pomiaru
celu ogdlnego miary poczatkowy | 2023
rok 2015
W 2.0| Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na utworzeniu | Szt. 4026 4050 Sprawozdania, GUS
nowego przedsigbiorstwa
Wskazniki rezultatow dla Jednostka stan Planrok | Zrodto danych/sposob pomiaru
celow szczegodtowych miary poczatkowy | 2023
rok
w 2.1 | Liczba dodatkowo utworzonych miejsc pracy osoby 0 10 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
w 2.1a Liczba nowo utworzonych miejsc pracy osoby 0 15 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
w 2.2 | Liczba podmiotow korzystajacych z infrastruktury stuzacej | szt. 0 50 Dane wiasne LGD, dane przekazane przez beneficjentow
przetwarzaniu produktéw rolnych rocznie (informacja po zakonczeniu operacji).
w 2.2a| Liczba oséb do ktorych dotarto z akcja marketingowsa osoby 0 1500 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
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w 2.3 | Liczba odcinkow drog, ktore w wyniku odremontowania szt. 4 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
przyczynity si¢ do poprawy bezpieczenstwa oraz jakosSci
komunikacji dla uzytkownikow.
Grupy Sposob Wskazniki produktu
.. docelowe realizacji Nazwa Jednostka Warto$é Zrédto danych/sposdb pomiaru
Przedsiewziecia (konkurs, miary :
projekt Poczatko | Koncowa
grantowy, wa rok rok 2023
operacja wiasna, 2015
projekt
wspotpracy
2.1.1 | Rozwoj dziatalnosci firmy konkurs Liczba szt. 0 6 Dane o zakonczonych projektach.
gospodarczej na obszarze zrealizowanych
LGD operacji
polegajacych na
rozwoju
istniejacego
przedsiebiorstwa
2.1.2 | Podejmowanie Osoby konkurs Liczba szt. 0 29 Dane o zakonczonych projektach
dziatalnosci gospodarczej | fizyczne zrealizowanych (zrealizowane platno$ci koncowe), dane z
na obszarze LGD operacji wnioskow, dane otrzymane od
polegajacych na beneficjentow.
utworzeniu
nowego
przedsiebiorstwa
2.2.1 | Wspieranie inicjatyw w NGO konkurs Liczba szt. 0 1 Sprawozdania z realizacji operacji
celu utworzenia utworzonych i monitoringu, protokoty odbioru
i rozwoju inkubatora inkubatorow
przetworstwa lokalnego,
poprzez szkolenia i
konsultacje
2.2.2 | Marketing produktow NGO Projekt Liczba akcji Szt. 0 1 Sprawozdania z realizacji operacji
rolnych grantowy marketingowych i monitoringu, protokoty odbioru
2.3.1 | Modernizacja drog JST konkurs Dtugosé¢ km 0 4 Dane wlasne LGD, dane przekazane przez
lokalnych wybudowanych beneficjentow (wnioski o ptatnosc)
lub
przebudowanych
drog

38




3.0 CEL OGOLNY 3 Wzmocnienie atrakcyjnosci regionu poprzez wykorzystanie zasobow kulturowych, turystycznych, historycznych i promowanie
produktéw lokalnych
3.1 CELE Odnowa i zachowanie dziedzictwa sakralnego, kulturowego i historycznego
3.2 SZCZEGOLOWE Wzmocnienie gospodarki lokalnej poprzez rozwoj turystyki, promocje produktu lokalnego i ekologie
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka stan Plan 2023 | Zrodto danych/sposob pomiaru
ogoblnego miary poczatkowy | rok
rok 2015
W 3.0 Wzrost liczby odbiorcow wydarzen kulturalnych, osoby 43585 52301 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu, GUS,
historycznych, oferty produktow lokalnych i oferty Badania wtasne
turystycznej regionu.
Wskazniki rezultatow dla celow Jednostka stan Plan Zrédto danych/sposob pomiaru
szczegOtowych miary poczatkowy | 2023rok
rok
w 3.1l Liczba os6b odwiedzajacych odnowione obiekty osoby 0 500 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
w 3.1a Liczba os6b ktoérym przekazano opracowane osoby 0 4000 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
wydawnictwa
w 3.2 Liczba 0s6b korzystajacych z wybudowanej osoby 0 500 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
infrastruktury
w 3.2a Liczba 0s6b ktorym przekazano informacje o ofercie osoby 0 4000 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
turystycznej
w 3.2b Liczba odbiorcow wydanych materiatow osoby 0 4000 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
promocyjnych
w 3.2¢ Liczba 0s6b ktorym przekazano informacje osoby 0 4000 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
o produktach turystycznych, lokalnych i rzemiosle
Grupy Sposob realizacji Wskazniki produktu
.. doeelionse LS pI’OJekt. Nazwa Jednostka Warto$¢ Zrédto danych/sposob pomiaru
Przedsigwzigcia grantowy, operacja miary :
whasna, projekt Poczatko | Koncowa
wspolpracy wa 2015 | rok 2023
rok
3.11 Remont, NGO, Projekt grantowy Liczba szt. 0 5 Dane wiasne LGD, dane przekazane przez
modernizacja Parafie zabytkow beneficjentow (informacja po zakonczeniu
obiektow poddanych operacji).
dziedzictwa pracom
sakralnego, konserwatorski
historycznego m lub
restauratorski
m
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3.1.2 Promowanie NGO, Projekt grantowy Liczba szt. 0 4000 Sprawozdania z realizacji operacji
dziedzictwa Parafie, wydrukowa i monitoringu
lokalnego osoby nych
fizyczne egzemplarzy
publikacji
poligraficznej
3.2.1 Budowa JST Projekt grantowy Liczba nowych | szt. 0 4 Dane wiasne LGD, dane przekazane przez
i modernizacja obiektow beneficjentow (informacja po zakonczeniu
infrastruktury infrastruktury operacji).
turystycznej turystycznej
rekreacyjnej.
3.2.2 Promocja NGO Projekt grantowy Liczba szt. 0 4000 Sprawozdania z realizacji operacji
i zintegrowanie wydrukowa i monitoringu
ustug, produktow nych
turystycznych egzemplarzy
i produktow publikacji
lokalnych poligraficznej
Uzupehnienie strategii:
Cele i wskazniki koszty biezace i aktywizacja
1.0. CEL OGOLNY 1 Aktywni i kreatywni mieszkancy
1.2. | CELE SZCZEGOLOWE | Aktywizacja mieszkancoéw do dziatan na rzecz rozwoju lokalnego
Aktywni i kreatywni mieszkancy | Wskazniki oddziatywania dla Jednostka | stan Plan Zrédto danych/sposéb pomiaru
celu ogdlnego miary poczatkowy 2023rok
2015rok
W 1.0 Wzrost liczby inicjatyw spoleczno-gospodarczych Szt. 1 4 Sprawozdania z realizacji operacji i monitoringu
zwiazanych z komercjalizacja oferty produktow lokalnych badania wlasne
oraz oferty turystycznej regionu.
Wskazniki rezultatow dla celow | Jednostka | stan Plan Zrédto danych/sposéb pomiaru
szczegdtowych miary poczatkowy | 2023rok
2015rok
w Liczba 0s6b korzystajacych ze wsparcia doradczego osoby 0 500 Listy obecnosci, ankiety, rejestr doradztwa
1.2d
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Cele i wskazniki projekt wspolpracy

w Liczba 0s6b ktore podniosty wiedzg w wyniku uzyskanego osoby 0 450 Listy obecnosci, ankiety, rejestr doradztwa
1.2.f | doradztwa
wl.2.g Liczba 0sob ktorym udzielono wsparcia szkoleniowego osoby 0 250 Listy obecnosci, ankiety
w Liczba 0s6b ktorych projekty uzyskaly wsparcie po osoby 0 45 Listy obecnosci, podpisane umowy wsparcia, rejestr
1.2.h | uprzednim udzielonym doradztwie doradztwa
Grupy Sposob realizacji Wskazniki produktu
. doceloe (konkurs, projekt Nazwa Jed. Wartosé Zrédto danych/sposéb pomiaru
Przedsi¢gwzigcia grantowy, miary :
operacja wlasna, Pocza- | Koncowa
projekt tkowa20 | rok2023
wspolpracy 15 rok
1.2.5. | Dziatania biura LGD Beneficjenci | Aktywizacja Liczba spotkan spotka | 0 20 Listy obecnosci
stuzace aktywizacji aplikujacy o konsultacyjno nia
mieszkancow wsparcie, szkoleniowych dla
mieszkancy mieszkancow
obszaru Koszty biezace Liczba podmiotow | szt. 0 50 Listy obecnosci, rejestr doradztwa
LGD ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa
Koszty biezace Liczba godzin godzin | 0 150 Listy obecnosci, rejestr doradztwa
doradztwa a
Aktywizacja Liczba szt. 0 4 Dane wtasne LGD,
spotkan/wydarzen zaswiadczenia/certyfikaty
adresowanych do poswiadczajgce udziat w szkoleniu.
mieszkancow.
Aktywizacja Liczba materiatow | szt. 0 5000 Wykaz liczby rozdystrybuowanych
informacyjnych materiatow (ulotki, biuletyny, gadzety)
Koszty biezace Liczba Etaty/o | O 3 Umowy o pracg
pracownikoéw LGD | soby
1.2.6 | Dziatania podnoszace Osoby Koszty biezace Liczba osobodni osobod | 0 36 Dane wiasne LGD
kompetencje i wiedze¢ zaangazowa szkolen dla zien za$wiadczenia/certyfikaty
0s0b zaangazowanych ne we pracownikow i poswiadczajace udziat w szkoleniu
we wdrazanieLSR wdrazanie organéw LGD
LSR
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3.0 CEL OGOLNY 3 Wzmocnienie atrakcyjnosci regionu poprzez wykorzystanie zasobéw kulturowych, turystycznych, historycznych i promowanie
produktéw lokalnych
3.2 Wzmocnienie gospodarki lokalnej poprzez rozwoj turystyki, promocje produktu lokalnego i ekologi¢
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary stan Plan 2023 | Zrodto danych/sposob pomiaru
ogoblnego poczatkowy | rok
2015rok
W 3.0 Wzrost liczby odbiorcow wydarzen kulturalnych, 0soby 43585 52301 Sprawozdania z realizacji operacji i
historycznych, oferty produktow lokalnych i oferty monitoringu, GUS,
turystycznej regionu. Badania wlasne
Wskazniki rezultatow dla celow Jednostka miary stan Plan Zrédto danych/sposob pomiaru
szczegOlowych poczatkowy | 2023rok
2015rok
w 3.2d Liczba os6b ktoérym przekazano informacije o 0soby 0 1600 Sprawozdania z realizacji operacji i
produktach turystycznych, lokalnych i rzemiosle monitoringu
w ramach projektu wspoétpracy
Grupy Sposob realizacji Wskazniki produktu
N dege i iz, pI’OJekt_ Nazwa Jednostka Wartos¢ Zrédto danych/sposob
Przedsiewziecia grantowy, operacja miary : pomiaru
wlasna, projekt Poczatkow | Koncowa
wspolpracy a 2015rok | rok 2023
3.2.3 Promocja Osoby Projekt wspotpracy |Liczba LGD uczestniczacych | szt. 0 3 Umowa partnerska
i zintegrowanie Zaangazow w projekcie wspotpracy
ustug, produktow | ane we . .
turystycznych wdrazanie Llcgba ;reallzoyvanych szt. 0 2 Dane whasne LG
i produktow LSR, projektéw wspotpracy
lokalnych mieszkancy Liczba projektow wspoélpracy | szt. 0 2 Dane wtasne LGD
wykorzystujace lokalne
zasoby
Liczba projektow wspolpracy | szt. 0 2 Dane wilasne LGD
skierowanych do grup
docelowych
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Wskazano kilka zrodet pozyskania danych, ktore przypisane zostaly poszczegdlnym wskaznikom. Zrédtami
pozyskania danych dla wskaznikow produktu i1 rezultatu bedg sprawozdania beneficjentow, monitoring
i ewaluacja. Do ustalenia warto$ci wskaznikow oddziatywania Zréodtami pozyskania danych bgda sprawozdania
beneficjentow, dane GUS oraz dane z Gmin. Wszystkie dane zbierane bgda w sposob ciggly. W procesie
monitorowania LGD bedzie na biezagco zbiera¢ i aktualizowa¢ informacje na temat poszczegdlnych operacji oraz
stopnia ich realizacji. Stan poczatkowy wskaznikéw produktu ustalono na poziomie ,,0” , aby moc przedstawiacé
wprost informacje o postepach w realizacji przedsiewzig¢. Wskazniki rezultatu, bedace efektem realizowanych
operacji sformutowano w sposdb, ktory mierzy stan statyczny wskaznika wobec czego ich warto§¢ poczatkowa
rowniez okreslono na poziomie”0”. Wskazniki oddzialywania majg warto§¢ poczatkowa ,,0” poniewaz sa
konsekwencja danej operacji, ktora wykracza poza bezposrednie i natychmiastowe efekty ale dotycza bezposrednio
beneficjentdow, zrealizowanych operacji i adresatéw dziatan. Stan docelowy wskaznikoéw, perspektywy czasowe ich
osiggnigcia zostatyopisanew rozdzialeVII Plan dziatania.

ROZDZIAL VI. Kryteria i sposéb wyboru operacji

,Lokalna Grupa Dzialania — Lider Dolina Strugu” opracowata procedury poszczegélnych organéw LGD
w procesie oglaszania nabordéw, opisujag one sposob wyboru, zasad podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji, sposOb organizacji nabordéw, sposob upubliczniania dokumentéw zwigzanych z naborem, sposob
informowania o wynikach naboru i mozliwosci wniesienia protestu. Dokumentami tymi sa:

1. Procedura oceny i wyboruoperacji w ramachpoddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwojulokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW2014-2020 realizowanych
przez podmioty inne nizLGD, wraz z zatagcznikami.

2. Procedura oceny iwyboru oraz rozliczania, monitoringu ikontroli Grantobiorcow w ramachpoddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwojulokalnego kierowanego przez spolecznosc”
objetego PROW2014-2020 wraz z zalacznikami.

3. Regulamin Rady wraz z zatacznikami

Dokumenty te gwarantuja, ze po zakonczonym naborze wnioskéw Rada dokonuje wyboru, dziatajac zgodnie
z opracowang procedurg oceny i wyboru operacji, ktora mazapewnic:

a) zachowanie w poszczegdlnych glosowaniach odpowiedniego parytetu sektoréw uniemozliwiajacego
przewagg ponad 50 % glosdéw przez przedstawicieli kazdego zsektorow,

b) bezstronnos$¢ poprzez pisemne deklaracje i o§wiadczenia Czlonkéw Rady Programowej i ich wylaczenia
z glosowan nad operacjami, w ktorych cztonek Rady jest w jakikolwiek sposob powigzany z wnioskiem
lub wnioskodawca

C) jawno$¢ procesu wyboru poprzez publikowanie procedur i protokotow z posiedzen Rady do wiadomosci
publicznej

d) uwzglednienie wszelkich wyniktych sytuacji szczegdlnych, powstalych w procesie wyboru operacji
1 opracowanie rozwigzan powstatychsytuacji.

Realizacja celow zawartych w LSR przewiduje dzialania dotyczace nastepujacych typéw operacji:
e operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskoéw sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanych do weryfikacji do SW,
e projekty grantowe,
e projekty wspotpracy.

W trakcie opracowywania rozwigzan formalnych opisanych w powyzszych dokumentach dbano przede
wszystkim o zgodno$¢ zapisdOw z przepisami obowigzujacymi dla RLKS, a takze dopasowanie ich do specyfiki
obszaru objetego LSR (co w szczegdlnosci ujete zostalo w sposobie sformutowania kryteriow). Przyjete rozwigzania
formalno-instytucjonalne  zostalty  skonstruowane w  taki  sposéb, aby umozliwialy = sprawny
1 transparentny wybor operacji w oparciu o ustalenia poczynione podczas definiowania problemow, przedsigwzieé,
celow 1 wskaznikow.

KRYTERIA WYBORU OPERACJI

Kryteria wyboru do poszczegolnych operacji zostaly opracowane przez Zarzad LGD na podstawie diagnozy
i analizy SWOT i skonsultowane z lokalng spotecznos$cig za pomoca strony internetowej LGD. Opracowane kryteria
maja charakter oceny wagowo-punktowej i zawieraja szczegdtowy opis wyjasniajagcy sposob oceny wskazujacy
wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium.
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Dla kazdego naboru ustalono minimalny prog punktowy, jaki musi osiggna¢ wniosek, aby mogl by¢ wybrany
do finansowania. Kierowano si¢ w tym przypadku okre$lonymi kryteriami, ktore muszg by¢ spetnione, waznymi z
punktu widzenia LGD dla realizacji okre$lonego celu, a wynikajgcymi z analizy SWOT i diagnozy obszaru.

Lokalne kryteria wyboru spelniajg nast¢pujgcewymagania:

a) Obiektywne

b) Niedyskryminujace
c) Przejrzyste

d) Mierzalne

e) Posiadajace dodatkowe opisy idefinicje
f)  Okreslaja zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalnewartosci

Dodatkowo w kryteriach zawarte sa warunki, w zaleznosci od rodzaju i celu, premiujace operacje,ktore:
a) Generujg dodatkowe miejsca pracy niz zaktadaneminimum

b) Innowacyjne

c) Podstawsg dziatalno$ci bedzie wytwarzanie produktowlokalnych
d) Ukierunkowane na zaspokajanie potrzeb zdefiniowanych grup defaworyzowanych, w szczegdlnosci ich
wykluczeniaspotecznego

Kryterium odnoszace si¢ do innowacyjnos$ci operacji polega na ocenie przez czlonkéw Rady czy zostat
spetniony wymogu co do ocenianego we wniosku. Preferowane beda operacje innowacyjne tj. takie, ktore
wykorzystuja nie praktykowane dotad zastosowanie: zasobow, technik i technologii, systeméw zarzadzania
i organizacji lub realizujace nowe ustugi/produkty na obszarze LGD, ponadto bedzie brane pod uwagg aby
w dziataniu w nim zawartym pojawit si¢ na przyktad nowy element, dotyczacy samego produktu, procesu, ustugi,
maszyn lub urzadzen, metody marketingowej, zastosowanej technologii, organizacji pracy. Beneficjenci moga
realizowac operacje w ktorych tylko czg¢$¢ dziatan posiada cechy innowacyjnosci, lecz wykorzystujace pomysty
scisle powiazane ze specyfika danego obszaru. Promowanie rozwigzan innowacyjnych, moze mie¢ miejsce na
przyktad w trakcie szkolen realizowanych w ramach operacji. Ocena kryterium innowacyjno$ci wymaga
uzasadnienia przez cztonkéw Rady.

Adekwatno$¢ kryteriow do diagnozy

Inwestycje w infrastrukture ogolnodostepna (nie dotyczy infrastruktury drogowe;j)

rozwaj turystyki lub
produktow lokalnych

przyczyniac si¢ do promocji i rozwoju turystki
i produktow lokalnych

Kryterium Ocena adekwatnoSci Wplyw | Wplyw na
nacele | wskazniki
Realizacja operacji W trakcie spotkan przedstawiciele JST podkres$lali, 1.0. W 1.0.
spowoduje utrzymanie lub | ze biora pod uwagg realizacje operacji tworzacych 11la wlla
utworzenie miejsc pracy miejsca pracy 1.1.1.
w przeliczeniu na peten 1.1.2.
etat Sredniorocznie
Operacja ma charakter Obszar charakteryzuje si¢ niskim poziomem 1.1. W 1.0.
innowacyjny innowacyjnosci, celem Kryterium jest zaszczepienie 1.1.1.
idei innowacyjnosci na poziomie lokalnym
Zastosowano rozwigzania | W trakcie diagnozy podkreslano wysokie walory 1.1 W 1.0.
majgce wptyw na ochrong | przyrodniczo — krajobrazowe, sygnalizujac 1.1.1.
srodowiska i klimatu jednoczesnie braki w infrastrukturze. Ideg kryterium 1.1.2.
jest stopniowe wyposazanie infrastruktury w tego
typu rozwigzania.
Zastosowano rozwigzania | W trakcie diagnozy wskazano bardzo niska 1.1. W 1.0.
wykorzystujace OZE swiadomo$¢ i niskie nasycenie w infrastrukture OZE 1.1.1.
Operacja realizowana przez | W celu zaktywizowania preferowane beda operacje 1.2. wl.2.
podmiot sktadane przez podmioty inne niz JST 1.3. 1.2.1.
Wysokos¢ wkladu W celu wzigcia odpowiedzialno$ci i wykazania 1.1. W 1.0.
wiasnego aktywnosci finansowej preferowane beda operacje 1.2.1.
dofinansowaneprzez wnioskodawcow
Wysoko$¢ wnioskowanej Preferowane bgda mniejsze projekty pozwalajace 1.1. W 1.0.
dotacji wlaczy¢ jako wnioskodawcéw NGO 1.2.1.
Operacja dotyczy lub ma W trakcie konsultacji podkres$lano walory 1.1. W 1.0.
bezposredni wplyw na turystyczne regionu, powstala infrastruktura powinna 1.2.1.
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Beneficjent korzystat Doradztwo pozwoli opracowa¢ dobrej jako$ci 1.2. W 1.0.
z doradztwa i/lub wnioski i unika¢ bledéw w trakcie realizacji operacji.
uczestniczyt w szkoleniu W trakcie konsultacji przedstawiciele NGO
sygnalizowali taka potrzebe.
Inwestycje w infrastrukture ogolnodostepna ( dotyczy infrastruktury drogowej)
Kryterium Ocena adekwatnoSci Wplyw | Wplyw na
nacele | wskazniki
Realizacja operacji W trakcie spotkan przedstawiciele JST podkreslali, 2.0. W 2.0
spowoduje utrzymanie lub | ze biora pod uwagg realizacje operacji tworzacych 2.3. 2.3.1
utworzenie miejsc pracy w | miejsca pracy w2.3
przeliczeniu na peten etat
$redniorocznie
Wysoko$¢ wktadu W celu wzigcia odpowiedzialno$ci 1 wykazania 2.0. W 2.0
wlasnego aktywnosci finansowej preferowane beda operacje 2.3. 231
dofinansowane przez wnioskodawcow
Wysoko$¢ wnioskowanej Wysoko$¢ dotacji potaczona jest z wktadem 2.0. W 2.0
dotacji wilasnym, kryterium na za cel realizacj¢ nie duzych 2.3. 2.3.1
projektow lecz najbardziej adekwatnych z punktu
widzenia spotecznego. Jest rowniez podyktowane
ograniczona liczba §rodkoéw w ramach LSR
Realizacja operacji ma W trakcie konsultacji podkreslano walory 2.0. W 2.0
bezposredni wptyw na turystyczne regionu, powstata infrastruktura powinna | 2.3. 231
rozwaj turystyKi przyczyniac¢ si¢ do promocji i rozwoju turystki 3.0 W 3.0
1 produktow lokalnych i miejsc atrakcyjnych . 3.2.2
Zakres rzeczowy operacji Mieszkancy podkreslali, ze cenig sobie rowniez 2.0. W 2.0
obejmuje roboty bezpieczenstwo, powstajaca infrastruktura powinna 2.3. 2.3.1
poprawiajace zawierac takie elementy jezeli sg taki potrzeby w 2.3
bezpieczenstwo innych szczegolnie do ochrony pieszych
uczestnikow
Inwestycja poprawia uktad | Inwestycja powinna poprawia¢ komunikacje 2.0. W 2.0
komunikacyjny w regionie | w kontekscie rozwoju gospodarczego regionu 2.3. 2.3.1
np. poprzez dostep do $ciezek rowerowych, czy tras | 3.0 W 3.0
turystycznych 3.2. 3.2.2
Beneficjent korzystat Doradztwo pozwoli opracowa¢ dobrej jakosci 2.0. 231
z doradztwa i/lub wnioski i unika¢ bledéw w trakcie realizacji operacji. | 2.3.
uczestniczyt w szkoleniu
Projekty grantowe
Kryterium Ocena adekwatnoSci Wplyw Wplyw na
na cele wskazniki
Realizacja operacji Z diagnozy wynika, Ze tego typu operacje moga si¢ 1.0. W 1.0.
spowoduje utrzymanie lub | przyczyni¢ do utrzymania miejsc pracy, co jest 1.1. wlla
utworzenie miejsc pracy w | rowniez wazne dla rozwoju lokalnego. 1.1. 1.3.2.
przeliczeniu na pelen etat 1.3.
$redniorocznie 3.0.
3.2.
Operacja ma charakter Obszar charakteryzuje si¢ niskim poziomem 1.0. 1.2.2.
innowacyjny innowacyjnosci, celem kryterium jest zaszczepienie | 1.2. 1.2.3.
idei innowacyjnos$ci na poziomie lokalnym nawet 2.0. 3.2.2
przy malych przedsigwzieciach 3.0
Zastosowano rozwigzania | W trakcie diagnozy podkreslano wysokie walory 1.0. W 1.0.
majace wptyw na ochrone | przyrodniczo — krajobrazowe, sygnalizujgc 1.3. w 3.1
srodowiska i klimatu jednoczesnie braki w infrastrukturze. Ideg kryterium | 2.0. 3.2.2
jest stopniowe wyposazanie infrastruktury w tego 2.3.
typu rozwigzania, lub stosowani rozwigzan np. 3.0.
w projektach migkkich ktore maja wptyw na ochrone | 3.2.
$rodowiska czy klimatu
Operacja dotyczy W diagnozie podkreslano potrzebe promowania 3.0. W 3.0
lokalnych zasobow waloréw obszaru jako elementu rozwoju 3.1. w 3.1
kulturowych, i dywersyfikacji dochodow 3.2. w 3.1a
3.1.1
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historycznych lub 3.1.2
przyrodniczych 3.2.1
Operacja dotyczy W diagnozie wskazano, ze w $rodowisku zanikajg | 1.0. W 1.0.
budowania wiezi wigzi spoleczne, obserwuje si¢ brak mozliwosci | 1.2. wl.1.
spotecznosci lokalnej zaspokajania potrzeb mieszkancéw lub zubozenie | 1.3. wl.2.
poprzez pobudzenie oferty. wl2c
aktywnosci wérdd 1.2.2.
mieszkancow 1.2.4.
w1.3.
1.3.1.
Operacja dotyczy lub ma W trakcie konsultacji podkreslano walory turystyczne | 1.1. W 1.0.
bezposredni wpltyw na regionu, powstala infrastruktura lub realizowane | 2.0 1.2.1.
rozwoj turystyki i produktu | projekty migkkie powinny przyczynia¢ si¢ do | 2.2. w 2.2a
lokalnego promocji i rozwoju turystki i produktow lokalnych 3.0 w 3.1a
3.2 w 3.2a
w 3.2b
w 3.2c
Operacja zaktad wlaczenie | W trakcie konsultacji uczestniczyta dos¢ duza grupa | 1.0. W 1.0.
do udziatu seniorow seniorow ktora nie ukrywala ze wigze duze nadzieje | 1.2. w1l.2b
z programem i chce aktywnie wilaczy¢ sie w jego 1.2.1.
realizacje poprzez aplikowanie z wnioskami. Ma to 1.2.3.
pozwoli¢ rowniez na integracje réznych srodowisk.
Operacja zaktada Okreslono dwie grupy dewaloryzowane. Zasadnym | 1.0. w12
wiaczenie do udzialu osoby | jest wspieranie projektow ktore takie grupy zamierzaja | 1.2. wl2b
z grup defaworyzowanych | wiaczy¢ do udziatu wl2c
Obszar oddziatywania Podkreslono niskg aktywno$¢ pomiedzy instytucjami | 1.0. w12
operacji w poszczegodlnych gminach, swego rodzaju biernos¢ | 1.2.
i apati¢. Kryterium premiuje projekty o szerszym
oddziatywaniu
Wysokos¢ wktadu W celu wzigcia odpowiedzialno$ci 1 wykazania | 1.1. W 1.0.
wlasnego aktywnos$ci finansowej preferowane beda operacje 1.2.1.
dofinansowane przez wnioskodawcow
Wysoko$¢ wnioskowanej Preferowane beda mniejsze projekty pozwalajace | 1.1. W 1.0.
dotacji wlaczy¢ jako wnioskodawcéw NGO 1.2.1.
Operacja realizowana przez | W celu zaktywizowania preferowane bgda operacje | 1.2. wl.2.
podmiot sktadane przez podmioty inne niz JST 1.3. 1.2.1.
Beneficjent korzystat z Doradztwo pozwoli opracowa¢ dobrej jakoSci wnioski | 1.2. W 1.0.
doradztwa i/lub i unika¢ btedow w trakcie realizacji operacji.
uczestniczyt w szkoleniu W trakcie konsultacji przedstawiciele NGO
sygnalizowali taka potrzebe.
Rozwoj przedsigebiorczo$ci/ Premie na rozpoczecie dzialalno$ci pozarolniczej
Kryterium Ocena adekwatnosci Wplyw Wplyw na
na cele wskazniki
Realizacja operacji Obszar charakteryzuje si¢ staby rozwoj 2.0. W 2.0
spowoduje utworzenie przedsigbiorczo$ci. Wsparcie przedsigbiorczosci jest | 2.1. w21
powyzej jednego miejsca jednym z kluczowych elementow do poprawy 2.2 w 2.1a
pracy w przeliczeniu na sytuacji. Dodatkowe punkty przewidziano za 211
peten etat $redniorocznie utworzenie powyzej jednego miejsca pracy.
W wyniku realizacji Dodatkowe punkty przewidziano za zatrudnienie 2.0. W 2.0
operacji bedzie miato 0s6b z grup defaworyzowanych 2.1. w2.1
miejsce zatrudnienie osoby 2.2 w2.1a
z grupy defaworyzowane;j. 211
Whnioskodawca jest osoba | Dodatkowe punkty przewidziano za operacje ktorych | 2.0. W 2.0
z grupy defaworyzowanej | wnioskodawcami sg osoby nalezace do jednej z grup | 2.1. w21l
defaworyzowanych. 2.2 w2.la
2.1.1
Operacja ma charakter Obszar charakteryzuje si¢ niskim poziomem 2.0. W 2.0.
innowacyjny innowacyjnosci, celem kryterium jest zaszczepienie | 2.1 W 2.1.
idei innowacyjnos$ci na poziomie lokalnym. 3.0 2.1.2

Preferowane bgda operacje innowacyijne tj. takie,
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ktore wykorzystujg nie praktykowane dotad
zastosowanie: zasobow, procesoéw i technologii,
systemoOw zarzadzania, organizacji lub realizujgce
nowe ustugi/produkty na obszarze LGD. Kryterium
dotyczy sektoréw zwigzanych z turystyka, ekologia,
przetworstwem Zywnosci.
Zastosowano rozwigzania | W trakcie diagnozy podkreslano wysokie walory 2.1. W 2.0
majgce wptyw na ochrong | przyrodniczo — krajobrazowe, sygnalizujac
srodowiska i klimatu jednoczesnie braki w infrastrukturze. Ideg kryterium
jest stopniowe wyposazanie infrastruktury w tego
typu rozwigzania.
Operacja dotyczy lub ma W trakcie konsultacji podkreslano walory 20; 21;|W 20 W
bezposredni wplyw na turystyczne regionu, powstala infrastruktura powinna | 3.0 2.1;21.2
rozw0j turystyki i/lub przyczyniac si¢ do promocji i rozwoju turystki
przetworstwa zywnosci i przetworstwa Zywnosci.
Wysoko$¢ wktadu W celu wzigcia odpowiedzialno$ci 1 wykazania 2.1. W 2.0
wlasnego aktywnosci finansowej preferowane bgda operacje
dofinansowane przez wnioskodawcow
Gotowos¢ projektu do Preferowane beda operacje w ktorych 20, 21;|W 20,; W
realizacji Whioskodawcy beda przygotowani do realizacji 3.0 2.1;2.1.2
inwestycji.
Biznesplan jest racjonalny, | Wszelkie zatozenia dotyczace operacji przedstawione | 2.0.; 2.1; | W 2.0.; W
realny oraz nie budzacy w biznesplanie posiadajg odpowiednie uzasadnienie. | 3.0 21;2.1.2
watpliwo$ci
Beneficjent korzystat z Preferowane beda operacje beneficjentow, ktorzy 20, 21;|W 20,; W
doradztwa i/lub korzystali z doradztwa i/lub uczestniczyli w 3.0 2.1;2.1.2
uczestniczyt w szkoleniu szkoleniu organizowanym przez LGD
Inkubatory przetworstwa lokalnego
Kryterium Ocena adekwatnosci Wplyw Wplyw na
na cele wskazniki
Realizacja operacji Obszar charakteryzuje si¢ staby rozwoj 2.0. W 2.0
spowoduje utworzenie przedsigbiorczo$ci. Wsparcie przedsigbiorczosci jest | 2.2. w21
miejsc pracy w jednym z kluczowych elementéw do poprawy 3.0. w2.la
przeliczeniu na peten etat sytuacji. Dodatkowe punkty przewidziano za 3.2 211
$redniorocznie zatrudnienie 0sob z grup defaworyzowanych W 3.0
Operacja ma charakter Obszar charakteryzuje sie niskim poziomem 2.0. w21l
innowacyjny innowacyjnosci, celem kryterium jest zaszczepienie | 2.2. w 2.1a
idei innowacyjnos$ci na poziomie lokalnym. w 2.2
Powstanie inkubatora wpisuje si¢ w te potrzebe. w 2.2a
Operacja dotyczy Realizacja tego przedsiewziecia pozwoli wykorzysta¢ | 2.0. w21l
dziatalno$ci gospodarczej lokalne zasoby okreslone w diagnozie, szczegolnie 2.2. w2.1a
w zakresie lokalnych ekologiczne produkty 3.0. w22
zasobow 3.2 w 2.2a
2.2.1.
2.2.2.
W 3.0
3.1.2
3.2.2
Wysoko$¢ wktadu W celu wzigcia odpowiedzialno$ci 1 wykazania 1.1 W 1.0.
wiasnego aktywnosci finansowej preferowane beda operacje 1.2.1.
dofinansowane przez wnioskodawcoéw

Zmiana kryteriow

Zmiana kryteriow w zadnym wypadku nie jest mozliwa w trwajacym ogloszeniu o naborze wnioskow oraz
w procedurze oceny wnioskow. Kryteria uchwalane sg przez Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenie LGD 1 do
jego wyltacznych kompetencji nalezy rowniez zmiana kryteriow.
O zmiang kryteriow mogawnioskowac:
b) Zarzad LGD,
c) Czlonkowie Rady (Wniosek zposiedzenia),
d)  Mieszkancy min. 100 podpiséw pod wnioskiem o zmiang kryteriow
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Whiosek o zmiang kryteriow musi zawiera¢ uzasadnienie. Majac na uwadze potrzebg osiggnigcia zamierzonych
celow 1 wskaznikow Wnioskodawca ma obowigzek uzyskaé pozytywna opini¢ Zarzadu LGD. Zarzad za
posrednictwem Biura i strony internetowej LGD poddaje do konsultacji spotecznych zmienione kryteria wyboru
operacji. Uwzgledniajac konsultacje Zarzad wydaje opinie i przedstawia jg na najblizszym Walnym Zebraniu
Cztonkéw. Biuro Stowarzyszenia przygotowuje Karty oceny z uwzglednieniem nowych kryteriow oraz
z uzasadnieniem. Przekazuj¢ do akceptacji Samorzadu Wojewodztwa, po akceptacji obowiagzuja nowe kryteria.
Zwolnienie z obowigzku konsultacji spolecznych przy procesie zmiany kryteriow nastepuje wylacznie w
przypadku zmian, ktére wynikaja ze zmian przepiséw prawa, z uregulowan prawnych instytucji nadrzednych lub sa
podyktowane opinig Samorzadu Wojewodztwa.

Ocena merytoryczna operacji sktada si¢ z dwu etapow:

1. Ocenie zgodno$ci operacji zZLSR, (w oparciu o karte oceny zgodnosci operacji z LSR, stanowigcg zatacznik do
Regulaminu Rady)

2. Ocenie operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji, dla kazdego typu operacji (lokalne kryteria
wyboru operacji , stanowiace zataczniki do Regulaminu Rady).

Opracowano i skonsultowano kryteria zgodnosci z LSR 1 lokalne kryteria wyboru dla nastepujacych naborow:
Inwestycje w infrastrukture og6lnodostgpna (nie dotyczy infrastruktury drogowej),

Inwestycje w infrastrukture ogélnodostgpna ( dotyczy infrastruktury drogowe;j),

Projekty grantowe,

Rozwoj przedsigbiorczosci,

Premie na rozpoczecie dziatalno$ci pozarolniczej,

Inkubatory przetworstwa lokalnego

ogkrwhE

LGD planuje realizacj¢7 projektow grantowych w zakresieprzedsiewzie¢ :
1.2.1. Wsparcie oddolnych inicjatyw
1.2.2. Organizacja imprez integracyjnych, kulturalnych i sportowych
1.2.3. Podjecie dziatan aktywnie wlaczajacych seniorow w zycie spoteczne obszaru
1.2.4. Pobudzenie postaw obywatelskich wsrod mtodziezy
1.3.1. Powotanie lokalnego forum organizacji pozarzadowych
1.3.2. Wzrost atrakcyjnos$ci oferty instytucji spoltecznych
2.2.2 Marketing produktow rolnych
3.1.1. Remont, modernizacja obiektow dziedzictwa sakralnego, historycznego
3.1.2. Promowanie dziedzictwa lokalnego
3.2.1. Budowa i modernizacja infrastruktury turystycznej
3.2.2. Promocja i zintegrowanie ustug, produktoéw turystycznych i produktéw lokalnych

Wielkos¢ srodkow przeznaczonych na w/w projekty grantowe to 518.000,00zt.

Wykaz kwot wsparcia i intensywnosci pomocy przyznawanej dla poszczegolnych operacji wraz z przypisaniem ich
przedsiewzig¢ obrazuje ponizsza tabela.

48



Wysokos¢
wsparcia
(PLN)

Maksymalna wysokos$é
intensywnosci wsparcia (%)
A — jednostki sektora finansow
publicznych

B — podmioty wykonujace
dziatalno$¢ gospodarcza

C — pozostate podmioty

Wysokos¢
wsparcia (PLN)

Maksymalna wysoko$é
intensywnosci wsparcia (%)
A — jednostki sektora
finansow publicznych

B — podmioty wykonujace
dziatalno$¢ gospodarcza

C — pozostate podmioty, JST
w przypadku operacji
grantowych

Wysokos¢
wsparcia
(PLN)

Maksymalna wysokos$é
intensywnosci wsparcia (%)
A — jednostki sektora finansow
publicznych

B — podmioty wykonujace
dziatalno$¢ gospodarcza

C — pozostate podmioty

Konkurs/projekty podstawowe

Przedsiewziecie | do 50 000 A —63,63
1.1.1. C-100
Przedsiewzigcie | do 150 000 | A—-63,63
1.1.2. C-100
Przedsiewzigcie

1.2.1.

Przedsiewzigcie
1.2.2.

Przedsigwzigcie
1.2.3.

Przedsigwzigcie
1.2.4.

Przedsigwzigcie
1.3.1.

Przedsigwzigcie
1.3.2.

Przedsigwzigcie
2.1.1

od 50 000
do130 000

grantowe

5000

5000

od 5000 do 6 000

od 5000 do 8 000

od 5000 do 8 000

Przedsigwzigcie
2.1.2

50 000

od 5000
do 25 000
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Przedsiewzigcie | od 50 000 C-100
2.2.1. do 500 000

Przedsiewziecie od 5000 do 10 000| C - 100
2.2.2.

Przedsigwzigcie | od 50 000 A —63,63
2.3.1 do 300000 | C-100

Przedsiewziecie od 5000 do 20 000| C —100
311

Przedsiewziecie od 5000 do 20 000| C —100
3.1.2

Przedsigwzigcie od 5000 do 12 500 | C — 100
3.2.1.

Przedsigwzigcie od 5000 do 20 000 od 20000 C-100
3.2.2. C-100 do 225 000

LGD okreslita nastgpujace warto$ci zwigzane z intensywnoscig i wysokoscig pomocy na operacje realizowane w ramach LSR dla poszczegolnych dziatan :

1. Dziatanie 2.1.1 Rozw¢j dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD:
- minimalna kwota dofinansowania dla pojedynczej operacji : 50 000 zt,
- maksymalna kwota dofinansowania dla pojedynczej operacji:130 000 zt,
- intensywnos$¢ pomocy Wynosi :70% kosztow kwalifikowalnych.
Dodatkowo przyznawane sg punkty wnioskodawcom deklarujgcym wyzszy poziom wktadu wlasnego.

2. Dziatanie 2.1.2 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD:
- dofinansowanie dla pojedynczej operacji na poziomie: 50 000 z1,
- intensywno$¢ pomocy wynosi 100 % kosztow kwalifikowalnych.




ROZDZIAL VII. Plan Dzialania

W ramach LSR zaplanowano realizacj¢ dziatan w ramach trzech celow glownych, ktore zostaty
sformutowane na podstawie diagnozy obszaru, analizy SWOT oraz probleméw spolecznosci lokalnej, ktore
wyniknety w trakcie konsultacji spotecznych. Plan dziatania osiggniecia wskaznikow produktu dla poszczegolnych
celow ogolnych 1 szczegdtowych zostal przedstawiony w zalgczniku nr 3 do LSR zgodnie
z obowiazujacymwzorem.

W pierwszym okresie 2016-2018 zaplanowano realizacje przedsiewzig¢ z zakresu wszystkich celow
szczegotowych zawartych w LSR.

W pierwszym okresie na dzialania zwigzane z celem szczegétowym 1.1. Rozwoj infrastruktury spotecznej,
kulturalnej i prozdrowotnej” we wskazanym przedziale czasowym zaplanowano 100% i 50% realizacji
wskaznikow. Cel szczegolowy 1.2. Aktywizacja mieszkancow do dziatan na rzecz rozwoju lokalnego zaplanowano
33% 1 40% realizacji wskaznikow. Cel szczegétowy 1.3. Budowanie potencjatu lokalnych organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych rozwoju lokalnego zaplanowano 100% i 58% realizacji wskaznikow.

Na dzialania zwigzane z celem szczegdtowym 2.1.Wsparcie przedsiebiorczos$ci na obszarze LGD, we
wskazanym przedziale czasowym zaplanowano realizacje 63% 1 58% wskaznikéw sa to glownie wskazniki
zakladajace tworzenie miejsc pracy. Cel szczegotowy 2.2.Dywersyfikacja zrodet dochodu mieszkancow i Cel
szczegdtowy 2.3. Poprawa jakosci infrastruktury zostang zrealizowane w100%.

Na dziatania zwigzane z celem szczegdétowy 3.1. Odnowa i zachowanie dziedzictwa sakralnego,
kulturowego i historycznego zaplanowano osiggni¢cie wskaznikow na poziomie 60% i 50%, a na Cel szczegétowy
3.2.  Wzmocnienie gospodarki lokalnej poprzez rozwoj turystyki, promocje produktu lokalnego
i ekologi¢ na poziomie 50%.

Pozostate dziatania beda realizowane w kolejnych okresach okreslonych w planie dziatania.

Ponad 50% budzetu LSR zostato przeznaczone na operacje w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci na obszarze
LGD, odpowiadajac na problem niskiego poziomu przedsi¢biorczosci opartego o lokalne zasoby oraz duze
bezrobocie obszaru. Beda to dziatania zwigzane z Rozwoj dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD,
Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD, Wspieranie inicjatyw w celu utworzenia i rozwoju
inkubatora przetworstwa lokalnego, poprzez szkolenia i konsultacje. Przedsigwzigcia te realizowane bedzie
w latach 2016-2023 przy czym poziom 60% realizacji wskaznika wyznaczono do 2018 roku, a 89% do 2021 roku.
Trzy przedsiewziecia zwigzane z rozwojem dziatalno$ci gospodarczej na obszarze LGD, podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD, wspieranie inicjatyw w celu utworzenia i rozwoju inkubatora
przetworstwa lokalnego, poprzez szkolenia i konsultacje przewidziano kwotg 2 500 000,00zt.

Podsumowujac, planowane wsparcie na przedsiewzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy
w ramach poddzialania Realizacja LSR PROW 2014-2020 bedzie stanowi¢ ponad 55,55 % budzetu. Najwyzsza
kwota 3 369 000,00 zt zostanie rozdysponowana w latach 2016 - 2018, kwotg 885 000,00 zt zaplanowano wydaé¢ w
latach 2019 - 2021, a w ostatnim przedziale czasowym do 2023 roku zaplanowano w budzecie kwote 246 000,00
zk.

ROZDZIAL VIII. Budzet LSR

Wszystkie operacje wymienione w Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos$¢ na lata
2016 - 2022, finansowane beda ze sSrodkéw PROW na lata 2014-2020.
Ponizsze zestawienie prezentuje przyporzadkowanie zakresu wsparcia do budzetu PROW.

BUDZET LSR

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW (PLN)
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 4 950 000,00
Wspolpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 495 000,00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 1 084 000,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 41 000,00
Razem 6 570 000,00

Finansowanie wydatkow bedzie oparte o 3 gtéwne zrodta, tj.:
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e Budzet EFRROW,
e Budzet panstwa,
o Wktad wiasny.

Ponizsza tabela prezentuje montaz finansowy, dla LSR, uwzgledniajacy powyzsze 3 zrédia finansowania,
uwzgledniajgce podzial na beneficjentow innych niz jednostki sektora finanséw publicznych oraz beneficjentow
bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych

Beneficjenci inni niz
jednostki sektora
finansow publicznych

2 111 243,40

1206 756,60

3318 000,00

Beneficjenci  bedacy
jednostkami  sektora
finans6w publicznych

1038 441,60

593 558,40 1632 000,00

Razem

3 149 685,00

2 249 848,20

593 558,40 4 950 000,00

Cel szczegotowy 1.1. 482 000,00zt | Dziatania polegajace na rozwoju infrastruktury spotecznej
Rozwdj infrastruktury stanowi¢ beda bezposrednie przelozenie na jakos¢ zycia
spotecznej, kulturalnej i mieszkancoéw obszaru LGD. Jak pokazaly badania
prozdrowotnej i konsultacje mieszkancy poszukujg mozliwos$ci spgdzania
wspolnie wolnego czasu w sposob konstruktywny
1 aktywizujacy. Powinno to rowniez zaowocowaé nowymi
inicjatywami i pomystami na rozwoj lokalny.
Cel szczegotowy 1.2. 170 000,00 W ramach tego celu planuje si¢ realizowaé przedsigwzigcia
Aktywizacja mieszkancow do ktérych zostang zaproszeni przedstawiciele grup
do dziatan na rzecz rozwoju dewaloryzowanych jak rowniez osoby w wieku emerytalny.
lokalnego Ujecie przedsigwzig¢ w ramach tego celu pozwoli rowniez
realizowac¢ projekty przez grupy nieformalne ktore byly
wylaczone z tej mozliwosci w poprzednim programie.
Cel szczegotowy 1.3. 108 000,00 W trakcie konsultacji przedstawiciele NGO sygnalizowali
Budowanie potencjatu potrzebe wspodlnej wspotpracy organizacji dziatajacych na
lokalnych organizacji terenie LGD. Pozwolilo by to realizowa¢ wspolne projekty,
pozarzadowych i grup wymienia¢ do§wiadczenie i informacje.
nieformalnych
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Cel szczegotowy
2.1.Wsparcie
przedsigbiorczosci na
obszarze LGD

2250 000,00

Rozwdj obszaru LGD istotnie warunkowany jest rozwojem
przedsigbiorczos$ci na jej terenie, gdyz przektada si¢ to przede
wszystkim na miejsca pracy dla mieszkancow.

Zasadniczym celem dla LGD , jest wykorzystanie potencjatu
lokalnego dla tworzenia nowych przedsiebiorstw oraz
produktéw czy ustug, aby w pelni wykorzystywac potencjat
obszaru, rowniez w obrocie gospodarczym.

Dlatego tez, budzet na dziatania nakierowane na rozwaj
przedsiebiorczosci stanowi ponad 50% catego budzetu LSR.

Cel szczegotowy 510 000,00 Mieszkancy obszaru LGD widzg mozliwo$¢ dywersyfikacji

2.2.Dywersyfikacja zrodet swoich dochodow poprzez mozliwos¢ sprzedazy produktow

dochodu mieszkancow przetworzonych. Powstanie inkubatora pozwoli zrealizowaé
wskazane potrzeby i powinien przyczyni¢ si¢ do rozwoju
lokalnego.

Cel szczegotowy 2.3. 1200 000,00 | Dobra infrastruktura jest jednym z podstawowych elementéw

Poprawa jakos$ci rozwoju lokalnego i gospodarczego. Inwestycje w

infrastruktury infrastruktur¢ drogowa podnosza rowniez jako$¢ zycia
mieszkancow.

Cel szczegotowy 3.1. 140 000,00 Obszar charakteryzuje si¢ duzym bogactwem obiektow

Odnowa i zachowanie sakralnych jaki i historycznych. Ich stan techniczny wymaga

dziedzictwa sakralnego, niezb¢dnych remontow. Odnowione obiekty powinny

kulturowego i historycznego podnies¢ atrakcyjno$é turystyczna obszaru LGD.

Cel szczegotowy 3.2. 90 000,00 Dobra infrastruktura jest elementem przyciagajacym

Wzmocnienie gospodarki
lokalnej poprzez rozwoj
turystyki, promocje produktu

turystow jak rowniez zachgcajacych mieszkancow do
wigkszej aktywnosci. Promocja zasobow lokalnych jest
podstawowym elementem rozwoju danego obszaru.

lokalnego i ekologie

Uzupehienie Strategii:
Aktywizacja i koszty biezace

Cele szczegdtowe LSR

Cel szczegotowy 1.2.
Aktywizacja mieszkancow
do dziatan na rzecz rozwoju
lokalnego

Budzet na realizacje celow
1125 000,00

Powigzania budzetu z celami

W ramach tego celu planuje si¢ realizowac
przedsiewzigcia zwigzane z funkcjonowaniem
biura, doradztwem i szkoleniami oraz imprezami
aktywizujacymi spoteczno$¢ lokalng.

Uzupehienie Strategii:

Projekt wspélpracy

Cele szczegotowe LSR

Cel szczegotowy 3.2. Wzmocnienie
gospodarki lokalnej poprzez rozwdj
turystyki, promocje produktu
lokalnego i ekologie

Budzet na realizacj¢ celow
495 000,00

Powiazania budzetu z celami
W ramach tego celu planuje si¢
realizacjedwoch projektow wspotpracy

ROZDZIAL IX. Plan Komunikacji

Zaplanowany przez ,,LLokalng Grupg¢ Dziatania — Lider Dolina Strugu” plan komunikacji (Zatacznik nr 5
do Strategii) opracowany zostat na podstawie uwag i propozycji zgtaszanych podczas konsultacji spolecznych,
a takze wynikow ewaluacji dokonanej po okresie realizacji poprzedniej LSR. Glownym Celem planu komunikacji
jest zarowno biezace informowanie mieszkancow o stanie realizacji LSR (w tym o stopniu osiggania celow
i wskaznikow), jak i1 biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach i kryteriach udzielania
wsparcia z budzetu LSR. Zaklada sig, ze intensyfikacja przekazu dotyczacego praktycznych aspektow realizacji
zapisOw dokumentu przetozy si¢ na zwigkszenie zaangazowania spotecznosci lokalnej w dziatalnos¢ LGD, a tym
samym pozytywnie wplynie na jako$¢ zgtaszanych operacji i wnioskow. Planowane dziatania majg wzbudzié
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zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych beneficjentow do aplikowania o $rodki, zwigkszajgc liczbe
zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocni¢ konkurencyjno$¢ i atrakcyjnos¢ Lokalnej Grupy Dziatania.
Zaproponowany plan komunikacji ma za zadanie zlikwidowaé¢ dotychczasowe niedostatki komunikacyjne,
a takze zagwarantowa¢ dwustronno$¢ przekazu oraz umozliwia¢ pozyskiwanie informacji zwrotnej
odmieszkancow.

Grupy docelowe, do ktorych skierowany jest plan komunikacji to przede wszystkim grupy kluczowe
z punktu widzenia realizacji LSR, czyli: przedsigbiorcy, samorzady gminne, przedstawiciele grup
defaworyzowanych (mtodziez i kobiety), a takze lokalne podmioty gospodarcze i lokalni wytworcy.Dziatania
skierowane sa takze do wszystkich mieszkancow — ukierunkowane zostaly bowiem tak, aby zapewnialy
podnoszenie poziomu wiedzy na temat mozliwosci realizacji operacji w ramach LSR na lata2016-2022.

ROZDZIAL X. Zintegrowanie

W kontekscie niniejszego dokumentu pojecie zintegrowania rozpatrywane jest na kilku poziomach.
Moéwimy wiec o zintegrowaniu na poziomie programowym (strategia wykazuje powigzania z dokumentami
programowymi i planistycznymi na poziomie krajowym, regionalnym ora lokalnym), zintegrowaniu sektorowym
(wspotpracy sektorow publicznego, spotecznego 1 gospodarczego), zintegrowaniu zasobow (strategia
zaplanowanymi dziataniami odnosi si¢ do szeregu zasobéw obszaru LGD) oraz zintegrowaniu obszaru (w wyniku
zrealizowanych dzialan na calym obszarze LGD stanie si¢ on bardziejspojny).

W konteks$cie zintegrowania programowego LSR wpisuje si¢ w kluczowe ustalenia dokumentow na
poziomie krajowym, wojewodzkim, powiatowym i gminnym z dokumentami strategicznymi poszczegdlnych
poziomow administracji samorzadowej icentralnej.

Na poziomie krajowym planowane operacje LSR wpisuja si¢ bezposrednio w LEADERA, ktory realizuje
cel szczegdtowy 6B ,, wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach priorytetu 6 ,, wspieranie
wlgczenia spotecznego, ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”. Poprzez wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju uwzglednia cele rozwojowe w dokumentow strategicznych: skuteczne
i efektywne planowanie rozwoju wymaga zachowania spojnosci i komplementarno$ci przedsiewzie¢ realizowanych
na réznych szczeblach planowania. W zwigzku z tym, istotne jest poszukiwanie wspdlnych celéw i kierunkow
dziatan, podejmowanych w ramach polityk sektorowych i horyzontalnych z dziataniami podejmowanymi w ramach
polityki rozwoju regionalnego na szczeblu regionalnym. Wczesna identyfikacja wspolnych celéw i wspdlnych
obszaréw interwencji juz na etapie programowania powinna pozwoli¢ na lepsze przygotowanie do realizacji
wspolnych przedsiewzie¢ rozwojowych w ramach kontraktuterytorialnego.

Na poziomie wojewodzkim LSR wpisuje si¢ w Strategi¢ rozwoju wojewédztwapodkarpackiego na lata
2007-2020szczegbdlnie w cel 2 Rozwdj kapitatu ludzkiego i1 spotecznego jako czynnikdéw: Innowacyjnosci regionu
oraz poprawy poziomu zycia mieszkancoéw. Cele 1 priorytety Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2007 — 2020 znajduja odbicie w celach i przedsigwzig¢ LSR.

W Powiecie rzeszowskim cele wraz z kierunkami dziatania strategii rozwoju powiatu rzeszowskiego zostaty
podzielone na obszary strategiczne: m.in. gospodarka, infrastruktura, obszary wiejskie, ochrona §rodowiska oraz
obszar spoteczny. Obszary strategiczne sa najistotniejszymi polami dziatania Powiatu oraz sg powigzane
z celami i1 przedsiewzigciami zawartymi w LSR, ktore rowniez nakierowane na poprawe jakosci zycia mieszkancow
obszaru, budowe lub przebudowg infrastruktury a przede wszystkim nakierowane na rozwoj gospodarczy, zwigzany
z rozwijaniem istniejgcych firm oraz powstawaniemnowych.

Lokalna Strategia Rozwoju, jej cele i przedsigwzigcia sg spojne z dokumentami planistycznymigmin: ze
Strategia Rozwoju Gminy Chmielnik na lata 2008-2015, Z Strategia Rozwoju Gminy Tyczyn na lata 2008-2015, ze
Strategia Gminy Hyzne i z Planem Rozwoju Lokalnego dla gminy Btazowa.

W dokumentach tych widoczne jest odniesienie to podobnych probleméw jak w LSR. Piszac LSR
przeprowadzone szereg badan majacych na celu poznanie opinii mieszkancoéw na temat ich potrzeb i oczekiwan. Sg
one w tozsame z celami zawartymi w strategiach poszczegolnych Gmin.

Niektore wioski obszaru LGD majg opracowane Plany Rozwoju Miejscowosci. W dokumentach tych
budowa infrastruktury turystycznej, poprawa stanu domow kultury, budowa i utrzymanie obiektow sportowych
rozw0j budowanie tozsamosci spotecznosci wiejskiej, podnoszenie jakos$ci i atrakcyjnos$ci infrastruktury spoleczno
ushugowej, zachowanie dziedzictwa kulturowego sa wymieniane jako priorytetowe kierunki. Plany te znajduja
rowniez odbicie w przedsigwzigciachLSR.

Z powyiszych zestawien wynika, ze zapisy Lokalnej Strategii Rozwoju sg spéjne z dokumentami
planistycznymi gmin wchodzacych w sklad LGD, Powiatu rzeszowskiego, Wojewddztwa podkarpackiego
oraz dokumentami krajowymi dotyczacymi rozwoju obszarow wiejskich. Dokumenty te sa powiazane poprzez
wspolne kierunki, cele i dzialania. w ramach PROW 2014-2020
pomocnakierowanejestszczegélnienadzialaniazwigzanezwlaczeniemspolecznym.

Podejscie zintegrowane w Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”
polega takze na taczeniu dzialan i kompetencji rd6znych sektorow, zasoboéw i objecie nimi catego obszaru LGD.
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Wszystkie dziatania przewidziane w LSR zostaly dobrane w taki sposob, aby mozliwe byto wspieranie rozwoju
wszystkich 3 sektoréw: przedsigbiorcow, samorzaddw i organizacji pozarzagdowych a takze zdiagnozowanych grup
defaworyzowanych. Przewidziane zostaty wigc do realizacji typy przedsigwzie¢ zaadresowane do tych wszystkich
grup. Realizacja operacji wigza¢ si¢ bedzie ponadto z osiggnigciem zakladanych wskaznikdéw, ktore takze
odzwierciedlajg zintegrowane mys$lenie o rozwoju terenu LGD — operacje majg przynies¢ wymierne korzysci
wszystkim sektorom a w konsekwencji oddziatywac¢ maja na poprawg ich stanu.

Nalezy doda¢, ze wszystkie cele znajduja odzwierciedlenie w catoSciowym, zintegrowanym spojrzeniu na
obszar LGD jako miejsca o okreslonej lokalnej odrebnosci oraz n/w wspdlnychcechach:

- gminy nalezace do obszaru realizacji LSR stanowig spdjny przestrzennie obszar, sasiaduja ze soba

- struktura rolnictwa na calym obszarze 4 gmin jest podobna i charakteryzuje si¢ duzg ilo$cig matych gospodarstw
0 do$¢ dobrychglebach,

- na catym obszarze wystepuje duza aktywno$¢ spoteczna wyrazajaca si¢ w duzej inwencji ze strony Gminnych
Osrodkow Kultury, Kot Gospodyn Wiejskich i Ochotniczej Strazy Pozarnej, réznego rodzaju zespotdw,orkiestr,
- gminy charakteryzujg si¢ podobnymbezrobociem,

- gminy posiadaja cenne przyrodnicze i kulturowe miejsca, ktore jak dotad nie sa nalezycie wykorzystywane dla
celow rozwojuturystyki.

Wsrod mieszkancow w/w obszaru obserwuje si¢ ponadto otwartos¢ duzg aktywnos¢ w zakresie animowania
migdzynarodowych kontaktéw i silne przywiazanie do miejsca zamieszkania i najblizszych sasiednich okolic
(patriotyzmlokalny).

Proces wdrazania LSR oparto na wykorzystaniu posiadanych zasobow i zachowaniu podstawowych zasad (czyli
takze podejsciezintegrowane):

- dazenie do polepszenia jakosci bazy o charakterze spoteczno —gospodarczym,

- wzrost roli ustugcyfrowych,

- wzrost poczuciabezpieczenstwa,

- podniesienie wiedzy i kompetencjimieszkancow,

- zachowanie i waloryzacja dziedzictwa przyrodniczego ikulturowego,

- polepszenie zdolno$ci organizacyjnych spotecznoscilokalnych,

- troska o stan srodowiskanaturalnego.

Zintegrowane podejscie Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”
wyraza spojnos¢ w odniesieniu do terytorium, jego zasobow, sytuacji spoteczno-gospodarczej i tozsamosciobszaru.

Wszystkie cele zostaly opracowane na podstawie analizy obszaru dziatania LGD oraz analizy SWOT.
W wyniku partycypacyjnego udzialu spotecznosci lokalnej obszar ten poddany zostal zintegrowanej, opartej
o udziat przedstawicieli 3 sektorow oraz mieszkancow, analizie i programowaniu elementdw wymagajacych
wsparcia. Mozliwos¢ wypracowania celow miaty wigc wszystkie 3 sektory biorace udziat w pracach LGD oraz
mieszkancy a ustanowione kierunki rozwoju tworza szeroko pojety konsensus, ktory pozwoli korzysta¢ z korzysci
rozwoju obszaru LGD jak najszerszej grupie mieszkancoéw iorganizacji.

ROZDZIAL XI. Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sg niezbednymi elementami skutecznego procesu jej
wdrazania, zapewniajacych pozyskanie informacji na temat postepéOw poszczegélnych dzialan w konteks$cie
oczekiwanych rezultatow. Jednoczesnie spelnia role narz¢dzia kontrolnego, ktére umozliwia wprowadzenie
niezbednych korekt, modyfikacji i uaktualnien w zakresie zdefiniowanych celéw, priorytetdow rozwoju
i realizowanych przedsiewzigc.

Monitoring i ewaluacja — definicja pojec.

Monitoring oznacza systematyczne i ciagte zbieranie, analiz¢ i wykorzystywanie informacji o przebiegu
wdrazania LSR na potrzeby zarzadzania oraz biezagcego podejmowania decyzji. Jest on dziataniem towarzyszacym
procesowi wdrazania dokumentu — pozwala na sprawdzanie poziomu realizacji kierunkéw interwencji oraz wskazuje
na ewentualng potrzebe podjecia dziatan korygujacych. Proces monitoringu ma charakter ciagly.

Ewaluacja jest natomiast dziataniem analitycznym dziatanie analityczne, majace na celu dostarczenie
informacji na temat skutecznosci podjetych celéw i przedsiewzie¢ . Pozwala ona na zestawienie wynikow
realizowanej strategii z zaplanowanymi wskaznikami. Celem ewaluacji jest wykorzystanie do§wiadczen ptynacych
z dotychczasowych dziatan wdrozeniowych do poprawy przysztych przedsigwzi¢¢ realizacyjnych.

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu proponuje cele i przedsigwzigcia, ktore
stanowig wyzwania dla calej spotecznosci obszaru LGD — wladz samorzadowych, jednostek gminnych,
przedsigbiorcow, organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych, mieszkancow, a takze partnerow zewnetrznych.
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Wdrazanie LSR wymaga $cistej koordynacji i wspolpracy pomigdzy zainteresowanymi stronami. Stad tez
efektywno$¢ realizacji celow wyodrgbnionych w dokumencie w duzej mierze bedzie zalezala od komorki
odpowiedzialnej za nadzor nad monitoringiem i ewaluacjg Strategii.
Badanie post¢pu rzeczowego i finansowego realizacji LSR (monitoring) odbywalo si¢ bedzie na podstawie danych
przekazanych przez instytucje wdrazajace, informacje uzyskane bezposrednio od beneficjentow podmiotow
realizujacych projekty i beneficjentow w nich uczestniczacych, danych bedacych w posiadaniu LGD. W ,,Lokalne;j
Grupie Dziatania — Lider Dolina Strugu” za monitoring i ewaluacj¢ odpowiedzialny bedzie Komisja Rewizyjna.
Organem pomocniczym, wykonujagcym czynnosci techniczne zwigzane z procesem monitoringu bedzie natomiast
Biuro LGD. Do zadan Biura LGD naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
e analiza stopnia realizacji celow, przedsiewzig¢ oraz wskaznikéw LSR,
e badanie zgodnoSci realizowanych projektow z harmonogramem okreslonym w LSR,
e badanie zgodnosci i wysokosci wydatkowania $rodkéw finansowych z przyznanego budzetu na
poszczegodlne przedsigwzigcia,
e zbieranie danych na temat jakos$ci $wiadczonego doradztwa oraz organizowanych przedsigwzie¢ z zakresu
animacji lokalnej,
e pomiar efektywnosci i zasiggu oddziatywania podejmowanych dziatan komunikacyjnych,
e zbieranie danych dotyczacych dziatalnosci organow stowarzyszenia
e przygotowywanie okresowych (kwartalnych) sprawozdan z realizacji LSR.

Przynajmniej raz w roku, na podstawie analizy raportow i materialdow przedstawianych przez Biuro LGD,
Komisja Rewizyjna sporzadza raport ewaluacyjny, w oparciu o kryteria efektywnosci, trwatosci, trafnosci oraz
skutecznosci analizowanych pozioméw wdrazania LSR.

Za gromadzenie danych do ewaluacji odpowiada Biuro LGD. Wyniki elementow ewaluacji zawarte beda
w raportach sporzadzanych przez Komisj¢ Rewizyjng. Raporty dotyczace poszczegdlnych elementéw bedg
przektadane Walnemu Zebraniu Cztonkéw. Raporty powinny by¢ podawane do publicznej wiadomosci zgodnie
z zasadg jawnosci. Informacje zawrte w trakcie monitoriungu i ewaluacji bgda stanowi¢ bodzie¢ do dyskusji
o dzatalno$ci LGD i Zarzadu a wynikajace z niej wnioski bedg przekatdane Walnemu Zebraniu Cztonkéww celu np.
aktualizacji LSR.

Procedura przeprowadzania monitoringu i ewaluacji jest szerzej opisana w zataczniku nr 2do niniejszej LSR.
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ROZDZIAL XII. Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko

Na etapie przygotowania LSR nalezy pamiegta¢ ze projekty strategii, jako dokumentéw, ktérych realizacja
moze potencjalnie znaczaco wplywaé na §rodowisko, moga wymagac, poddania ich treéci strategicznej ocenie
oddziatywania na $rodowisko. Przedmiotowe przepisy uzalezniajg jednakze koniecznos¢ przeprowadzenia takiej
oceny od indywidualnej zawarto$ci dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji. Przestanka
obowiazkowo kwalifikujaca projekt strategii do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystapienia znaczacego
negatywnego oddziatywania na §rodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwiazku z realizacjg zaplanowanych
w nimprzedsiewzi¢¢.

Dlatego tez, w odniesieniu do art. 47 1 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz
0 ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.), ,,Lokalna Grupa Dziatania — Lider
Dolina Strugu” zwrdcita si¢ z dniem 24 listopada 2015r. (znak pisma LDS/17/2015/L) do Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska w Rzeszowie z prosba o stwierdzenie czy istnieje koniecznoéé przeprowadzenia strategicznej
oceny oddzialywania na srodowisko do projektu tworzonej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez
Spotecznos¢ na lata 2016-2022 dla obszaru ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”.W zataczniku do
ztozonego pisma przedstawiono glowne zatozenia LSR dla obszaru ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina
Strugu” pod katem zapisow art. 49 rzeczonej ustawy.

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Rzeszowie, w pi§mie nr
WO0O0S.410.1.108.2015.AP.2 z dnia 22 grudnia 2015 roku uznal, iz przedstawiony projekt Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016-2022 dla obszaru ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider
Dolina Strugu” nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko
w my$l przepisoéw ustawyOOS.

Jednoczesénie, zwrocit on uwage, iz skonkretyzowanie przedsiewzie¢ na kolejnych etapach postgpowan, ktore
beda finansowane przez beneficjentow ze sSrodkdow PROW 2014-2022 w ramach dziatania LEADER, bedzie
wymagato analizy wptywu tych zamierzen na srodowisko, w tym obszaru Natura2000.
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ZALACZNIKI DO LSR

Zalacznik nr 1 Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ na lata 2016-2022
- PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR

§1

Wyjasnienia uzytych skrotow

Uzyte w procedurze zwroty oznaczaja:

LGD - ,,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu”

LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é¢ na lata 2016-2022

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia ,,L.okalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”

Komisja Rewizyjna — Komisja Rewizyjna stowarzyszenia ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”
Biuro LGD — Biuro Stowarzyszenia ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”

WZC — Walne Zebranie Cztonkow

§2

Organy odpowiedzialne za proces aktualizacji LSR

1. Nadzor nad realizacja i aktualizacja LSR nalezy do kompetencji WZC.

2. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie aktualizacji LSR jest Zarzad.

3. W celu przeprowadzenia aktualizacji LSR Zarzad, na wniosek WZC.

4.Jednostka wspomagajaca, wykonujaca na biezgco czynnosci techniczne zwigzane z procesem aktualizacji LSR,
jest Biuro LGD.

5. Zarzad jest odpowiedzialny za analizg i ocen¢ danych gromadzonych lub przygotowywanych przez Biuro LGD.

§3

Proces aktualizacji LSR.

1. Aktualizacja LSR to proces, ktory ma celu wprowadzenie koniecznych zmian w tym dziatan naprawczych.

2. LSR wymaga aktualizacji w szczegdlnosci:

a) w kontekscie dokonania zmian:

- statutu lub innych dokumentow stowarzyszenia jesli skutkuja one dezaktualizacja zapisOw zawartych w LSR,

- kryteridéw oceny lub procedur, wptywajacych na tresci zawarte w LSR;

- aktualizacji Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020 lub innych przepisow prawa
regulujacych kwestie opisane w LSR;

b) w efekcie prowadzonego monitoringu i ewaluacji w zakresie:

- celow 1 przedsigwzigc,

- wskaznikow,

- planu dziatania;

- planu komunikaciji;

- budzetu LSR — réwniez w wypadku zmian warto$ci budzetu, wynikajacych z decyzji Samorzadu Wojewodztwa
podkarpackiego;

3. W razie koniecznosci dokonania zmian wynikajacych ze zmian przepisow prawa lub dokumentow powiazanych,
proces aktualizacji LSR inicjuje Zarzad.

sktadajgc pisemny wniosek o zmiany do Zarzadu.

5. Zarzad we wspotpracy z Biurem LGD, organizuje proces aktualizacji LSR i dla jej najpelniejszego jej wdrozenia
dokonuje czynno$ci w zakresie:

a)okreslenia zakresu i brzmienia proponowanych zmian;

b)okreslenie metod angazowania spoteczno$ci lokalnej w proces aktualizacji strategii, wérdd ktdrych znalez¢ sig
moga w szczegolnosci:

- zamieszczenie na stronach internetowych LGD oraz wszystkich gmin bedacych jej cztonkami, proponowanych
zmian w zapisach LSR wraz z uzasadnieniem i okre§leniem minimum 7-dniowego terminu na zgtaszanie uwag
i propozycji.

- oglaszanie konsultacji pisemnych, w ktorych zainteresowani partnerzy spoteczni moga przygotowac pisemne
odpowiedzi(uwagi, komentarze)do propozycji zmian zapisow LSR, zamieszczonych na stronie internetowej LGD,
przedtozonych do wgladu w biurze oraz podczas ewentualnych spotkan,
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- organizacje co najmniej jednego spotkania konsultacyjnego dla interesariuszy LSR(przedstawicieli grup
defaworyzowanych, przedsigbiorcow, samorzadow, organizacji pozarzagdowych), podczas ktorych beda oni mogli
zapozna¢ si¢ z proponowanymi zmianami i przedstawi¢ swoje opinie po czym informacja o spotkaniu
przekazywana jest interesariuszom za posrednictwem strony internetowej, i korespondencji mailowej, na minimum
4 dni przed spotkaniem

- przestanie do wszystkich beneficjentow dziatan oraz uczestnikow spotkan informacyjnych, informacji mailowej
o planowanych do wprowadzenia zmianach wraz ze wskazaniem mozliwosci zglaszania uwag oraz podaniem
terminu ich zgltaszania;

- informowanie o planowanych zmianach i sktadanie stosownych wyjasnien podczas indywidualnych konsultacji
w biurze LGD.

6. W efekcie prowadzonych dziatan dajacych jak najpelniejsza odpowiedz na potrzeby i preferencje spotecznosci
lokalnej obszaru LGD, Biuro LGD sporzadza zestawienie uwag i rekomendacji. Zestawienie opracowywane jest w
formie tabelarycznej i uwzglednia tre$¢ propozycji, zglaszajacego, rekomendacje Zarzadu, uzasadnienie
w przypadku odrzucenia lub odroczenia wtaczenia propozycji do LSR.

7. Po zakonczeniu procesu konsultacji spotecznych Zarzad opracowuje konicowa wersj¢ propozycji zmian w LSR,
ktora przekazuje pod obrady Walnego Zebrania Cztonkoéw wraz z zestawieniem tabelarycznym o ktérym mowa
W ust. 6.

8. Walne Zebranie Czlonkéw podejmujac uchwate ostatecznie okresla i zatwierdza zmiany w LSR.

9. Informacje dotyczace dziatah podejmowanych w ramach aktualizacji LSR, zamieszczane sg na stronie
internetowej LGD oraz na stronach gmin cztonkowskich LGD, a takze udost¢gpnione do wgladu na miejscu
w Biurze LGD.

10, Zwolnienie z obowigzku konsultacji spotecznych przy procesie zmian w LSR nast¢puje wylacznie w przypadku
zmian, ktore wynikaja ze zmian przepisow prawa, z uregulowan prawnych instytucji nadrzednych lub sg
podyktowane opinig Samorzadu Wojewddztwa.
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Zalacznik nr 2 Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos$¢ na lata 2016-2022
- PROCEDURA DOKONYWANIA MONITORINGU | EWALUACJI

§1

Wyjasnienia uzytych skrotow

Uzyte w procedurze zwroty oznaczaj3:

LGD —,,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu”

LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é¢ na lata 2016-2022

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”

Komisja Rewizyjna — Komisja Rewizyjna stowarzyszenia ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”
Biuro LGD — Biuro Stowarzyszenia ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”

§2

Organy odpowiedzialne za proces monitoringu i ewaluacji.

1. Nadzoér nad monitoringiem i ewaluacja nalezy do kompetencji Komisji Rewizyjnej. W celu przeprowadzenia
ewaluacji Komisja Rewizyjna moze powota¢ zespoty pomocnicze, ustalajac rowniez ich sktad.

2. Jednostka wspomagajaca , wykonujaca na biezaco czynnosci techniczne zwigzane z procesem monitoringu, czyli
systematycznym zbieraniem i przetwarzaniem danych niezbednych do przeprowadzenia procedury monitoringu i
ewaluacji, jest Biuro LGD.

3. Zarzad LGD nadzoruje Biuro LGD w realizacji zadan zwiazanych z monitoringiem, a takze jest odpowiedzialny
za analize i ocene danych zbieranych przez Biuro LGD.

§3

Proces monitoringu

1. Monitoring to proces polegajacy na systematycznym kontrolowaniu postgpow w realizacji LSR oraz
funkcjonowania LGD, w kontekscie zaplanowanych wskaznikow, realizacji dziatan i budzetu, w zatozonym czasie.
2. Monitoring prowadzony jest przez Biuro LGD na podstawie:

a) rejestru danych prowadzonego przez Biuro LGD(tworzony w oparciu o zbierane dane i analizy wiasne);

b) sprawozdan sktadanych przez beneficjentow

c) statystyki odwiedzin oficjalnej strony internetowej LGD;

d) listy obecnosci ze spotkan informacyjno — konsultacyjnych;

e) rejestru doradztwa $wiadczonego w Biurze LGD;

f) ankiet monitorujacych doradztwo w Biurze LGD;

g) ankiet monitorujacych przedsiewzigcia zwigzane z animacja lokalna;

h)ewidencji wspotpracy ze spotecznoscia lokalng;

i) danych z ewaluacji realizacji LSR.

3.W procesie monitoringu Biuro LGD zbiera przede wszystkim informacje dotyczace:

a) stopnia realizacji wskaznikow LSR dla poszczegoélnych celow oraz przedsigwzigc;

b)stopnia realizacji budzetu przewidzianego w LSR;

c) zasiggu dziatan komunikacyjnych prowadzonych przez LGD;

d) jakosci i poziomu doradztwa $wiadczonego przez pracownikow Biura LGD;

e) jakosci przedsigwzie¢ dotyczacych animacji lokalne;;

f) dziatalno$¢ organow stowarzyszenia;

4. Szczegotowe zasady prowadzenia monitoringu zostaty przedstawione w tabeli nr 1 stanowigcej zatacznik nr 1 do
niniejszej procedury.

5. Wzory dokumentdéw stosowanych w procesie monitoringu o ktérych mowa w ust. 2 pkt.e-h ustala Zarzad.

6. Wyniki monitoringu przedstawiane sa w formie kwartalnych raportow, sporzadzanych prze Biuro LGD.

7. Raporty monitorujace sg przekazywane do wiadomos$ci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j.

8. Zarzad po zapoznaniu si¢ z raportem moze rozpoczaé dziatania, majace na celu uruchomienie przez Komisje
Rewizyjng dodatkowych dziatan ewaluacyjnych w terminie krotszym niz zaktadany.

9. Zakres procedury monitoringu oraz raportu monitorujagcego moze zosta¢ zawe¢zony lub rozszerzony decyzja
Zarzadu LGD, po konsultacjach z Komisjg Rewizyjna.

10. Jezeli wnioski 1 rekomendacje z monitoringu tego wymagajg,Komisja rewizyjna wnioskuje do Zarzadu
o uruchomienie procedury aktualizacji LSR we wskazanym zakresie, zgodnie z Procedurg aktualizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2016 — 2022.
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11. W przypadku stwierdzenia niezgodnos$ci realizowanych dziatan z zapisami LSR lub ich negatywnej oceny,
Komisja Rewizyjna zglasza Walnemu Zebraniu Czlonkow konieczno$¢ podjecia dziatan naprawczych. Za
przygotowanie programu naprawczego odpowiedzialny jest Zarzad w porozumieniu z komisja Rewizyjna.

§4

Proces ewaluacji

1. Ewaluacja to ocena skutecznosci, efektywnos$ci, uzytecznosci, trafnosci i trwatosci podejmowanych dziatan.

2. Przynajmniej raz w roku Komisja Rewizyjna — na podstawie kwartalnych raportow monitorujacych oraz
prowadzonych przez Biuro LGD ewidencji, a takze ankiet monitorujacych beneficjentoéw - sporzadza raport
ewaluacyjny.

3.Ewaluacja jest badaniem obejmujacym przede wszystkim oceng:

a) stopnia realizacji celow, przedsiewzigC 1 wskaznikow przewidzianych w LSR;

b) zgodnosci oglaszanych i realizowanych konkurséw z harmonogramem okreslonym w LSR;

c) zgodno$ci i wysokosci wydatkowania $rodkéw finansowych z przyznanego budzetu na poszczegodlne
przedsiewzigcia;

d) skutecznosci promocji i aktywizacji spotecznosci lokalne;;

e) dziatalnosci LGD, w tym przede wszystkim funkcjonowania organdéw stowarzyszenia, Biura LGD 1 jego
pracownikow,

4. Raport z ewaluacji zawiera oceng podejmowanych dziatan w oparciu o nastgpujace kryteria oceny:

a) skutecznos$¢ - pozwala ono oceni¢ w jakim stopniu osiagnieto zaplanowane cele i przedsiewzigcia. Z uwagi na
fakt, ze cele projektu formutowane sg na kilku poziomach, od celéw ogdlnych do operacyjnych nalezy
doprecyzowa¢ ko ktorego poziomu celow bedziemy sie¢ odwolywac. Nalezy tu wzigé pod uwage pozytywne jak
rowniez negatywne efekty programu;

b) efektywnos¢ — kryterium to pozwala oceni¢ stosunek uzyskanych efektéw do poniesionych naktadow
finansowych. Stosowane jest przy analizach mozliwosci osiggni¢cia zblizonych efektow przy wykorzystaniu
mniejszych zasobow oraz zwigkszenia efektow przy zastosowaniu poroéwnywalnych zasobéw. Ma ono zastosowanie
rowniez w sytuacji porownania ewaluowanego projektu z podobnymi projektami w danym sektorze,

¢) uzyteczno$¢ — dzigki temu kryterium mozemy oceni¢ do jakiego stopnia oddziatywane projektu odpowiada
potrzebom grupy docelowej. Kryterium to pozwala oceni¢ czy zmiany wywotane realizacja projektu sg korzystne
z punktu widzenia jego beneficjentow. Nalezy wzia¢ pod uwage rdznice interesOw osOb zaangazowanych
w przedsiewziecie. To co ocenimy jako uzyteczne dla jednej grupy niekoniecznie bedzie uzytecznym z punktu
widzenia innej grupy.

d) trafno$¢ — kryterium to pozwala okresli¢ zwigzek pomiedzy przyjetymi rozwigzaniami a realnymi potrzebami
spolecznosci lokalnej. Ustalone w wyniku zastosowania kryterium trafnosci wnioski wptyna na podjecie decyzji
0 kontynuowaniu, modyfikacji lub wstrzymania projektu.

e) trwato$¢ — kryterium to pozwala oceni¢ czy uprzednio zaplanowane pozytywne efekty projektu nadal beda
widoczne po zakonczeniu jego realizacji. Ma ono zastosowanie przy ocenie warto$ci projektu w kategorii jego
uzyteczno$ci w dtuzszej perspektywie czasowe. Stosowane jest ono w ewaluacjach ex post , gdyz pozwala oceni¢ na
ile zmiany wywotane oddziatywaniem projektu sa faktycznie trwate i widoczne po zakonczeniu wsparcia
finansowego.

5. szczegOlowe zasady prowadzenia ewaluacji, w tym elementy poddane badaniu oraz zrédta danych i metody ich
zbierania zawiera Tabela nr 2 stanowigca zalgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

6. Komisja Rewizyjna moze zaleci¢ stosowanie dodatkowych narzedzi i metod badajacych postepy w realizacji LSR.
7. Biuro LGD odpowiada za przekazanie Komisji rewizyjnej danych bazowych do dokonania ewaluacji, zgodnie
z zatozeniami pkt. 3 i 4.

8. Komisja Rewizyjna odpowiada za przetwarzanie danych przekazanych przez Biuro LGD i sporzadzenie rocznego
raportu oraz gdy jest to konieczne, innych raportow.

9. Raport ewaluacyjny oraz wyniki prac Komisji Rewizyjnej sa przedstawiane Walnemu Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia.

10. W przypadku stwierdzenia niezgodno$ci realizowanych dziatan z zapisami LSR lub ich negatywnej oceny,
Komisja Rewizyjna zglasza Walnemu Zebraniu Czlonkéw konieczno$¢ podjecia dzialan naprawczych. Za
przygotowanie programu naprawczego odpowiedzialny jest Zarzad w porozumieniu z komisjg rewizyjng.

11. Jezeli wnioski i rekomendacje z ewaluacji tego wymagaja, Komisja Rewizyjna wnioskuje do Zarzadu
o uruchomienie procedury aktualizacji LSR we wskazanym zakresie, zgodnie z przyjeta procedura.

§5

Upowszechnianie wynikow
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Informacje dotyczace dzialan podejmowanych w ramach monitoringu i ewaluacji, w szczeg6Olno$ci raporty
udostepnione do wgladu

monitorujace 1 ewaluacyjne, zamieszczane sg na stronie internetowej LGD, a takze

w Biurze LGD.

Tabela nr 14. Szczegélowy zakres monitoringu LSR:

Elementy Wykonawca | Zrédla danych i metody ich Czasi okre_s Analiza i ocena

poddane . ) . dokonywania

b - badania zbierania - danych
adaniu pomiaru

stopien realizacji stopien realizacji

celow, Biuro e ankiety beneficjentow, wskaznikow oraz

przedsiewzigé LGD(ocena |e sprawozdania beneficjentow, | Na biezaco zgodnos¢ osigganych
oraz wskaznikéw | wlasna) e rejestr danych LGD wskaznikow

LSR z planem dzialania
Stopien wykorzystania

Biuro srodkow finansowych
budzet LGD LGD(ocena |erejestr danych LGD Na biezaco w odniesieniu do
wlasna) srodkow
zakontraktowanych
e licznik odwiedzin strony
internetowej LGD,
o l%czmk wysv&,lle.ztlen artyku/low Skutecznodd
L Biuro ¢ listy obecnosci ze spotkaf przekazywania/
i?)srﬁfn?lf;fqﬁ o | LGD(ocena :)r;f%r::;gyvj:r?'gﬁ nsrl;gzatca/ én%/ch na biezaco uzyskiwania informacji
yiny wiasna) ?( l‘y P i ’ na temat
* ankiety on-line wypelnione dziatalnosci LGD.
przez beneficjentow,
e dane od administratora strony
internetoweyj,
Ocena pracy
pracownikéw, sposob
przekazywania
poziom doradztwa « anonimowe ankietv od kazdy kwartat | istotnych informacji
$wiadczonego Biuro beneficientow d ty (okres objety | potencjalnym
przez LGD(ocena eneticjentow dotyczace pomiarem: beneficjentom, pomoc
pracownikow wlasna) poziomu $wiadczonego kwartat W rozwiazywaniu
. doradztwa : ‘

Biura LGD poprzedzajacy) | problemow,
efektywnos¢
$wiadczonego
doradztwa
Ocena pracy

e ankiety ze spotkan . pracownikow, sposob
jakosé informacyjno- lfjlffe }; lg‘g?rtta} przekazywania
przedsiewzigé Biuro LGD konsultacyjnych, omiare nJ]Q y istotnych informacji
dotyczacych e ankiety monitorujace lgwa ral potencjalnym
animacji lokalnej przedsigwzigcia zwigzane - beneficjentom, pomoc

N poprzedzajacy) . )
z animacjg lokalna, W rozwigzywaniu
problemow,
harmonogram Biuro * ﬁeglgz biezgoej dziatalnosci ocena dziatalno$ci
oglaszania LGD(ocena sty d hLGD Na biezaco organdw
konkursow wiasna) * rejestr danyc ’ stowarzyszenia

Tabela nr 15. Szczegélowy zakres ewaluacji LSR:
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Elementy Wykonawca | Zrédla danych i metody Czas i okres .
poddane badania ich zbierania dokonywania Analiza i ocena danych
badaniu pomiaru
Skuteczno$¢:
Ocena celowosci 1
- traftnosci zalozen
ocena dwuletnia .
stopien (dokonywana w realizowanych o
realizacji . |eankiety beneficjentow, | pierwszym w ramach LSR. Okreslenie
, Podmiot nie . stopnia realizacji
celow, swiazanvz | sprawozdania kwartale roku oszezeadlnveh celow
przedsiewzigé azany beneficjentow, kolejnego) z PO gony I
LGD(ocena ) . Uzyteczno$é: Okreslenie
oraz e rejestr danych LGD wylaczeniem roku . L
L 1, zewngtrzna) : stopnia zaspokojenia
wskaznikow 2023 gdy o
potrzeb beneficjentow w
LSR wykonywana na . L
. wyniku osiggniecia
dzien 30 czerwca ,
rezultatow
podejmowanych
przedsiewzigC.
ocena roczna Ocena zgodnosci
harmonogram e rejestr danych LGD, (dokonywana w oglaszanych i
rzeczowo- Zarzad e sprawozdania pierwszym realizowanych projektow
finansowy LSR kwartalne Biura LGD. | kwartale roku z harmonogramem
kolejnego) okreslonym w LSR
Ocena zgodnosci i
. ocena roczna wysokosci wydatkowania
e rejestr danych LGD, (dokonywana w crodkéw finansowveh z
budzet LSR Zarzad e sprawozdania pierwszym 7 ZHZZ’IQ o bu d‘;/e}z]tu na
kwartalne Biura LGD. | kwartale roku przy 5
kolei poszczegblne
olejnego) o .
przedsiewzigcia/zadania
ocena roczna w Skuteczno$¢: Ocena
latach 2016- skutecznosci promoc;ji
skutecznodd « ankiety on-line 202_2(d0konywana LGD oraz dziatan
promocji wypelnione przez W plerwszym wdrazanych .
' 7 . kwartale roku w ramach LSR, mierzona,
i aktywizacji Zarzad beneficjentow, . . . , ,
spolecznosci « sprawozdania kolfjnego.) z . jako l?cfba 0s0b, ktore
i . wytaczeniem roku | uzyskaty
lokalnej kwartalne Biura LGD. 2023 gdy informacjc na temat LGD
wykonywana na oraz skutecznos$¢ animacji
dzien 30 czerwca | spolecznosci.
e badania ankietowe,
opinie beneficjentow, Efektywnos$é: ocena
e rozmowy z 0CeNna roczna w poprawnosci dziatalnosci
mieszkancami podczas latach 2016- prowadzonej przez LGD
otwartych spotkan 2022(dokonywana Skutecznos$¢:
dziatalno$¢ LGD konsultacyjnych W DIErWSZ r)rq realizowanych zadah w
(pracownicy o Wywiady z kV\f)artaIe rgku odniesieniu do zatozen
i Zarzad whnioskodawcami, kolejnego) z LSR oraz poniesionych
funkcjonowanie e wywiady z - 1chgniem roku naktadow)
biura) przedstawicielami v
AR 2023 gdy
Rady, Komisji

Rewizyjnej i Biura
LGD,

e sprawozdania
kwartalne Biura LGD.

wykonywana na
dzien 30 czerwca

63



Zalacznik nr 3 Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ na lata 2016-2022

- BUDZET LSR

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW (PLN)
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 4 950 000,00
Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 495 000,00
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 1084 000,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 41 000,00
Razem 6 570 000,00
Beneficjenci inni niz
jednostki sektora 2111 243,40 1206 756,60 3318 000,00
finansow publicznych
Beneficjenci  bedacy
jednostkami  sektora| 1038 441,60 593 558,40 1632 000,00
finans6w publicznych
Razem 3149 685,00 2 249 848,20 593 558,40 4 950 000,00
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Zalacznik nr 4 Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ na lata 2016-2022

- PLAN DZIALANIA
Plan Dzialania
RAZEM 2016 - .
Lata 2016 -2018 2019 - 2021 2022 - 2023 2023 E
<
S = s O < g = s 0 < g = s O < % 2 < <§( ?[j =
< Sl = [N S _ [ S _ [CIA (SIS 0
NS €253 28| 24| §8 % 55| 2| 58%| 88| 25| 88°¢ 2 =8
24| S2|¢<¥g & S%| 45| §& £33 e4g| §E EL| 25E « S =
= Bio\oag T 2 Bé S 5 8 oz Bé s2E| og E,g s 2 z
CEL OGOLNY 1.0. Aktywni i kreatywni mieszkancy
Cel szczegotowy 1.1. Rozwdj infrastruktury spolecznej, kulturalnej i prozdrowotnej PROW
1.1.1. _
Modernizacja | Liczba
i wyposazenie pr;ebudowanych
obiektow z obiektow
przeznaczeniem | infrastruktury
na $wietlice turystycznej |
wiejskie i centra| rekreacyjnej.
kultury 3szt. 100% | 150000 | O szt. 100% 00 szt. 100% 0 3| 150000 | PROW | Konkursy
1.1.2.
Ksztaltowanie
przegtrzen_l Liczba projektow
publicznej na L
1 1 rewitalizujacych
Cele SPOICCZNC | santra wsi 1 szt. 33% | 33000 | 4szt. 100% | 299000 0 szt. 100% 0 5| 332000 | PROW | Konkursy
R (e szomagtomy ol 183000 299000 0 482000
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Cel szczegotowy 1.2. Aktywizacja mieszkancow do dziatan na rzecz rozwoju lokalnego

1.2.1. Wsparcie | | jczba
oddolnych zrealizowanych
Inicjatyw inicjatyw Oszt. 0% 0,00 12 szt. 100% | 60000 | Oszt. 100% 12| 60000 | PROW |Granty
1.2.2.
Organizacja
imprez
integracyjnych,
kulturalnych i .
rekreacyj)r:ych Liczba .

wydarzen/imprez 4sz7t. 33% | 20000 | 8szt. 100% 40000 | Oszt. 100% 12 60000 | PROW | Granty
1.2.3. Podjecie
dziatan Liczba
aktywnie zrealizowanych
wlaczajacych | inicjatyw
Seniorow w wlaczajacych
zycie spoteczne | seniorow w zycie
obszaru spoteczne obszaru Oszt. 0% 0,00 | 4 szt. 100% 30000 | Oszt. 100% 4 30000 | PROW | Granty
1.2.4. Liczba
Pobudzenie X

zrealizowanych
postaw inicjatyw
obywatelskich .
wérod whaczajacych
miodziezy miodziez Oszt. 0%| 0,002 szt. 100%| 200000 szt. 100% 2| 20000 PROW |Granty

Razem Cel szczegotowy 1.2.
20000 150000 170000




Cel szczegotowy 1.3. Budowanie potencjatu lokalnych organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych

1.3.1.
Powotanie
lokalnego
forum_ .. Liczba powotlanych
organizacji ) .
pozarzadowych Iokalny_ch instytucji

zrzeszajacych NGO |1 szt. 100% 8000 | 0 szt. 100% 00 szt. 100% 8000 | PROW | Granty
1.3.2. Wzrost | Liczba
atrakcyjnosci | dofinansowanych
oferty instytucji | w ramach LSR
spotecznych instytucji

spotecznych 2 szt. 50% | 50000 | 2 szt. 100% 50000 O szt. 100% 0 100000 | PROW | Granty

Razem Cel szczegétowy 1.3. 58000 50000 108000
Razem Cel Ogolny 1 261000 499000 760000
CEL OGOLNY 2 Wsparcie rozwoju gospodarczego poprzez dzialania innowacyjne i proekologiczne
Cel szczegotowy 2.1.Wsparcie przedsiebiorczosci na obszarze LGD

Liczba
2.1.1. Rozwoj | zrealizowanych
dziatalnosci operacji
gospodarczej polegajacych na
na obszarze rozwoju istniejacego
LGD przedsigbiorstwa. 2 szt 25% | 142168 | 6 szt. 75% | 657832]0 szt. 100% 800000 | PROW | Konkursy
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2.1.2 Liczba
Podejmowanie | zrealizowanych
dziatalnosci operacji
gospodarczej polegajacych na
na obszarze utworzeniu nowego
LGD przedsiebiorstwa. 9 szt. 38% | 450000 | 20 szt. 62% | 1000000 | Oszt. 100% 0 29| 1450000 | PROW | Konkursy
SerE Gell stozegitivy 2l 592168 1657832 0 2250000
Cel szczegotowy 2.2.Dywersyfikacja zrodet dochodu mieszkancow
2.2.1.
Wspieranie
inicjatyw w
celu utworzenia
i rozwoju
inkubatora
przetworstwa
lokalnego,
poprzez
szkolenia Liczba utworzonych
i konsultacje inkubatorow 1 szt. 100% | 500000 | O szt. 100% 00 szt. 100% 0 1| 500000 | PROW | Konkursy
2.2.2.Marketing
produktow Liczba akcji
rolnych marketingowych 1 szt. 100% | 10000 | O szt. 100% 00 szt. 100% 0 1 10000 | PROW | Granty
Razem Cel szczegotowy 2.2. 510000 0 0 510000
2.3. Poprawa jakosci infrastruktury
231 Dhugosé
o wybudowanych lub
Modernizacja
drog lokalnych prz’ebudowanych
drog. 4 km 100% | 1200000 0 km 100% 0]0km 100% 0 4| 1200000 | PROW | Konkursy
Razem Cel szczegdtowy 2.3. 1200000 0 0 1200000
Razem Cel Ogolny 2 2302168 - 1657832 0 3960000
Cel ogdlny 3 Wzmocnienie atrakcyjnosci regionu poprzez wykorzystanie zasoboéw kulturowych, turystycznych, historycznych i promowanie
produktéw lokalnych
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Cel szczegotowy 3.1. Odnowa i1 zachowanie dziedzictwa sakralnego, kulturowego i historycznego

3.1.1 Remont, |Liczba zabytkéw 3 szt. 60% | 60000| 2 szt. 100% 40000| O szt. 100% 0 5| 100000| PROW Granty
modernizacja | poddanych pracom
obiektow konserwatorki lub
dziedzictwa restauratorskim
sakralnego,
kulturowego
i historycznego
3.1.2. Liczba wydrukowa- 0 szt. 0% 0| 4000 100% 40000| O szt. 100% 0| 4000 40000| PROW Granty
Promowanie nych egzemplarzy szt.
dziedzictwa publikacji
lokalnego poligraficznej
Razem Cel szczegotowy 3.1. 60000 80000 0 140000
Cel szczegotowy 3.2. Wzmocnienie gospodarki lokalnej poprzez rozwoj turystyki, promocje produktu lokalnego i ekologie
Liczba nowych 2szt.| 100% | 25000 O szt. 0% 0| Oszt. 0% 0 2 25000 | PROW Granty
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
modenizaca TKIEECYInE
. Liczba 0 0% 0| 2szt. 100% 25000| Oszt. 0% 0 2 25000 | PROW Granty
infrastruktury
turystycznej pr;ebug owanych
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej.
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3.2.2 Promocja 2000 50% | 20000| 2000 100% 20000| O szt. 100% 0| 4000 40000 | PROW Granty
i zintegrowanie szt. szt.
ustug,
produktow Liczba wydrukowa-
turystycznych | nych egzemplarzy
i produktow publikacji
lokalnych poligraficznej
Razem Cel szczegdtowy 3.2. 45000 45000 0 90000
Razem Cel Ogolny 3 105000 125000 0 230000
Razem LSR 2668168 2281832 0 4950000
Plan dzialania aktywizacja i koszty biezace
Lata 2016 -2018 2019 - 2021 2022 - 2023 RAZEM 2016 - 2023
% % %
War- realiza- realiza- realiza-
tos¢ z | cjiiwsk |Plano- | Wartos¢| cjiiwsk | Plano- | Wartos$¢ | cjiiwsk | Planow- |Razem | Razem
jedno- |az-nika |wane |z jedno-|az-nika |wane |z jedno-|az-nika |ane warto$¢ | planowane Poddziatanie
Nazwa stka narasta- | wspar- |stka narasta- | wspar- | stka narasta- | wsparcie |wskaznik | wsparcie zakres
wskaznika miary |jaco cie (z) |miary |jaco cie (z) |miary |jaco (zh ow (zh PROGRAM | programu
CEL OGOLNY 1.0. Aktywni i kreatywni mieszkancy
Cel szczegotowy 1.2. Aktywizacja mieszkancoéw do dziatan na rzecz rozwoju lokalnego PROW
Liczba spotkan 8 szt. 40% | 5000( 8szt. 80% | 5000 4szt.| 100% 2500 20 12500 PROW | aktywizacja
kosultacyjno -
szkoleniowych
Przedsiewziecie | dla mieszkancow
1.2.5. Dziatania
biuraLGD | Liczba 2000 40%| 5000 2000 80%| 5000, 1000| 100% 2500 5000 12500 PROW | aktywizacja
stuzace materiatow szt. szt. szt.
aktywizacji | informacyjnych
mieszkancow | Liczba 2 szt. 50% | 8000 1szt 75% | 4000| 1szt.| 100% 4000 4 16000 PROW | aktywizacja
spotkan/wydarze
n adresowany do
mieszkancow.
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Liczba 25 szt 50% 0| 12szt 74% 0| 13szt| 100% 0 50 0 PROW koszty
podmiotow biezace
ktérym udzielono
indywidualnego
doradztwa
Liczba godzin 50 33% 0 50 67% 0 50| 100% 0 150 0 PROW koszty
doradztwa godzina godzina godzina biezace
Liczba koszty
pracownikow 3 osoby 36% | 384874 | 3 osoby 79% | 460651 | 3 0soby | 100%| 229775 3| 1075300 PROW bies
LGD 1€Z23CC
1.2.6. Dziatanig Liczba osobodni 83 48% | 4293 72 90% | 3600 18| 100% 807 173 8700 koszty
podnoszacel szkolen dla osobod osobod osobod biezace
kompetencje pracownikow i ni ni ni
1 wiedzg oséb organow LGD
zaangazowanyc
h we wdrazanie
LSRi
RAZEM 407167 478251 239582 1125000
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Plan dzialania projekt wspélpracy

Poddziatanie
zakres
Lata 2016 -2018 2019 - 2021 2022 - 2023 RAZEM 2016 - 2023 | PROGRAM | programu
% % %
War- rezliza War-  |rezliz- rezliz-
tos¢ cjii tos¢ acjiiws War- | acjiiws
z wska- | Plano- |z ka- Plano- |tos¢z |ka- Plano- Razem |Razem
jedno- |znika |wane |jedno- |znika |wane |jedno- |znika |wane warto$¢ | planowane
Nazwa stka narasta wspar- |stka narasta- | wspar- | stka narasta- | wsparcie |wskazni- | wsparcie
wskaznika miary |jaco |cie(zl) |[miary |jaco cie (zt) |miary |jaco (zh kow (zh)
CEL OGOLNY 3.0. Wzmocnienie atrakcyjno$ci regionu poprzez wykorzystanie zasobéw kulturowych, turystycznych, historycznych
i promowanie produktow lokalnych
Cel szczegotowy 3.2. Wzmocnienie gospodarki lokalnej poprzez rozwoj turystyki, promocje produktu lokalnego i ekologie PROW
3.2.3
Promocja
. ' .| Liczba
Zintegrowanie zrealizowanych projekt
ushug, o 0 0% 0 2 100% | 495 000 0 100% 0 2 495 000 PROW .
, projektow wspotpracy
produktéw 1
turystycznych wspolpracy
i produktow
lokalnych
RAZEM 0 495 000 0 495 000

Wdrazanie LSR 4 950 000zt
Koszty biezgce 1 aktywizacja 1 125 000,00 zt
Projekt wspotpracy 495 000,00zt
Na tworzenie badz utrzymanie miejsc pracy zostanie przeznaczonych 2 750 000,00zt co stanowi 55,55% $rodkow przewidzianych na realizacje LSR, (przedsiewzigcia 2.1.1,

2.1.2,2.2.1).
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Zalacznik nr 5 do Strategi Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ na lata 2016-2022
- PLAN KOMUNIKACJI

1. Gléwne cele dzialan komunikacyjnych wynikajace z przeprowadzonej analizy potrzeb/probleméw
komunikacyjnych

Komunikacja w procesie tworzenia i wdrazania lokalnej strategii rozwoju jest warunkiem nieodzownym
w osigganiu ztozonych efektow. Podstawowym warunkiem w planowaniu skutecznej komunikacji jest jej
obustronnos$¢, a wigc komunikacja na linii LGD — spotecznos$ci lokalne — LGD. Takie podejscie pozwala na
pozyskiwaniu informacji zwrotnej i stuzy transparentno$ci dziatan LGD, co jest niezwykle wazne w budowaniu
zaufania do LGD, ktéra w swej dziatalnosci korzysta ze srodkéw publicznych.

Plan komunikacji z lokalng spotecznoscia do dokument okreslajacy reguty prowadzenia dziatan informacyjno —
promocyjnych przez ,,Lokalng Grupe Dzialania — Lider Dolina Strugu”.

,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu” przeprowadzita szereg spotkan konsultacyjno —
informacyjnych majacych miedzy innymi na celu zidentyfikowanie probleméw i potrzeb komunikacyjnych
mieszkancéw z obszaru wdrazania LSR. Zebrano wowczas informacje na temat oczekiwan mieszkancow
w zakresie informowania ich o dziataniach zwigzanych z realizacji LSR.

Wsrod zastosowanych przez LGD metod, opisanych w (Il rozdziale LSR - Partycypacyjny charakter LSR)
nalezy wymieni¢: spotkania konsultacyjne w kazdej gminie, badania ankietowe internetowe jak rowniez audytoryjne,
konsultacje telefoniczne, konsultacje w biurze LGD jak réwniez , konsultacje online.

W oparciu o zebrane informacje Pracownicy Biura przygotowali wstepny zapis planu komunikacyjnego.

Z informacji przekazanych przez mieszkancow wynika iz najbardziej skutecznymi sposobami informowania lokalng
spotecznos$cia bedzie m.in.:

- pomoc strony internetowej

- organizacja spotkan na imprezach okoliczno$ciowych, konsultacjach, szkoleniach

- ulotki, foldery i broszury

- oraz kontakt mailowy i telefoniczny.

Dlatego w dziataniach zapewniajacych udziat spotecznoséci we wdrazaniu LSR wykorzystywane beda rozne
formy komunikowania zréznicowane w zalezno$ci od odbiorcow.

Z analizy dokonanej na podstawie zdobytego doswiadczenia z poprzedniego okresu programowania na lata
2007 — 2013 przez Pracownikéw Biura LGD, oraz potrzeb zgtoszonych przez mieszkancow w trakcie opracowania
niniejszego dokumentu wynikajg szczegdlne potrzeby komunikacyjne obejmujace m.in.:

¢ informacje na temat zakresu wsparcia i warunkach ubiegania si¢ o nie powinny by¢ szczegotowo zawarte
i przekazane z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym jeszcze przed ogltoszeniem konkursu,

o wszystkie informacje dotyczace wdrazania LSR powinny by¢ przekazywane w pierwszej kolejnosci
z wykorzystaniem technik informacyjno — komunikacyjnych,

o informacje w zakresie zasad realizacji i rozliczania operacji, ktore uzyskaly wsparcie, powinny by¢
przekazywane systematycznie przynajmniej raz w roku poczawszy od rozstrzygnigcia pierwszego naboru
operacji,

e przed planowanymi spotkaniami informacyjnymi lub szkoleniami materiaty z zakresu tych spotkan powinny
by¢ wczesniej przedstawione mieszkancom, w terminie umozliwiajagcym przygotowanie si¢ do spotkania, oraz
zgloszenie pytan w taki sposob, zeby mozliwe byto przygotowanie odpowiedzi na te spotkania,

e innym oczekiwaniem zwigzanym z planem komunikacji jest potrzeba wsparcia w zakresie nawigzywania
wspoOlpracy pomiedzy mieszkancami w celu realizacji wspolnych projektow

W zwiazku z tak przedstawionymi potrzebami, do najwazniejszych celow realizacji planu komunikacji ,,Lokalna
Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu” nalezy zaliczyc¢:
1) Informowanie spoteczno$ci lokalnej o stanie realizacji LSR, jej gléwnych celach, wskaznikach, zasadach
przyznawania dofinansowania oraz typach operacji.
2) Biezace informowanie o wszystkich ewentualnych zmianach w LSR
3) Zapewnienie mieszkancom obszaru dziatania LGD informacji o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia w
ramach budzetu LSR.
4) Aktywizacja oraz wspoétpraca lokalnych srodowisk poprzez bezptatne doradztwo §wiadczone w Biurze LGD

w zakresie zasad ubiegania si¢ o dofinansowanie

5) Szerokie wlaczenie mieszkancow reprezentujacych rozne sektory i grupy interesow w proces wdrazania oraz
monitoringu i ewaluacji LSR.
6) Utrzymanie dobrego wizerunku i rozpoznawalnosci ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”.
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2. Rodzaje dzialan i Srodkéw komunikacji

Sposrod wielu $rodkéw w planie komunikacji uwzgledniono kilka narzedzi odpowiadajagcym celom LSR

i okre§lonym grupom docelowym. Wsrdd tych dziatan informacyjno-promocyjnych sa:

o Kampanie informacyjne - beda dotyczyly wybranych celow glownych planu komunikacji. Za kampani¢
informacyjng uznaje si¢ szereg dzialan komunikacyjnych podejmowanych w ramach jednego -celu,
wykorzystujgcych zréznicowane $rodki przekazu.

o Badania satysfakcji — badanie satysfakcji odbywaé si¢ bedzie poprzez uzupetnianie formularzy/ankiet przez
beneficjentow (uczestnikow) wybranych wydarzen.

e Doradztwo indywidualne — prowadzone w biurze LGD doradztwo przez Pracownikow Biur LGD bedzie forma
indywidualnych konsultacji spraw zwigzanych z LGD i LSR

e Doradztwo grupowe — organizowane spotkania dotyczace mozliwosci wilaczenia si¢ we wdrazanie LSR,
realizowanie operacji w ramach LSR i innych projektéw, poza Leaderem

o Warsztaty tematyczne — organizowane przez LGD warsztaty dotyczy¢ beda precyzyjnie zaplanowanych obszaréw
(wspot)dziatalnosci zdefiniowanych grup docelowych

o Wydarzenia promocyjne — odbywac si¢ bedg rozne formy imprez i wyjazdéw, na ktorych grupy adresatow beda
mogli zdobywa¢ wiedze i1 informacje o LGD i LSR

o Portal internetowywww.liderds.ostnet.pl/ oraz portale gmin lezacych na obszarze LGD — ten srodek komunikacji
bedzie stuzyt do prezentacji wszystkich dokumentow zwigzanych z wdrazaniem LSR, a takze do biezacego
informowania, np. o terminach naboru wnioskéw, planowanych konkursach itp. Wszystkie informacje
udostepniane na portalach internetowych bedg miaty forme przejrzysta i zrozumialg dla beneficjenta. Beda takze
zawieraly adresy kontaktowe do 0s6b odpowiedzialnych za wdrazanie LSR.

e Wydawnictwa i publikacje — w ramach dziatah komunikacyjnych podejmowane bedg rowniez starania publikacji
ogloszen/artykutow w mediach lokalnych. Dodatkowo, LGD bedzie wydawat foldery, broszury itp. stuzace
rozpowszechnianiu informacji nt. LSR 2014 - 2020 oraz LGD.

o Punkty konsultacyjne - w ramach udzialu w réznych wydarzeniach organizowanych czy imprezach na terenie
dziatania, LGD bedzie organizowal punkty konsultacyjne. Bedzie to uzupelienie dziatalnosci informacyjne;j
i doradczej organizowanej w biurze.

W odniesieniu do komunikacji wewnetrznej ustalono, iz komunikacj¢ t¢ definiuja podstawowe dokumenty
pracy biura (np. zakresy czynno$ci, umowy, regulamin pracy Biura) i dziatalno$ci organéw LGD, ktore zapewnia
prawidtowos¢ procesu komunikowania, w tym takze prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z
procesem, jego monitorowaniem i ewaluacja dziatan komunikacyjnych.

3. Glowni adresaci poszczegélnych dzialan komunikacyjnych tj. grupy docelowe

Odbiorcg komunikacji LSR jest kazdy mieszkaniec obszaru dziatania LGD. To nie oznacza jednakowej
komunikacji do wszystkich odbiorcow. Ich zroéznicowane potrzeby informacyjne narzucaja konieczno$¢ prowadzenia
zroznicowanej komunikacji.

Podstawowym kryterium podzialu docelowych grup jest poziom ich zaangazowania w proces zmian
rozwojowych na obszarze dzialania LGD. W oczywisty sposob osoby i organizacje silniej zaangazowane w ten
proces majg bardziej rozwinigte potrzeby informacyjne od podmiotéow bezposrednio w ten proces
niezaangazowanych.

Dzigki przeprowadzonym konsultacjom spolecznych zostaly okreslone grupy docelowe dziatan
komunikacyjnych oraz okreslono ich potrzeby w zakresie przekazu komunikacji. Uznano, ze zastosowane dzialania
komunikacyjne oraz $rodki przekazu/ sposoby komunikacji powinny w szczegolny sposob skupiaé sie na grupach
docelowych przedsigwzig¢ realizowanych w ramach wdrazania LSR. Grupy docelowe mozna zatem podzieli¢ na:

e Dbeneficjentow (faktycznych i potencjalnych),

e potencjalnych beneficjentow LSR

e 0got spoleczenstwa (tj. mlodziez, rolnicy, osoby starsze, przedsiebiorcy, ngo, bezrobotni, odbiorcy
rezultatow, uczestnicy projektow realizowanych przez beneficjentow),
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Dla kazdej z ww. grup zidentyfikowano nast¢pujace tto przekazu komunikacyjnego:

L| Rodzaj grupy Charakterystyka grupy Zalecany przekaz Rola grupy
p| docelowej docelowej
1| Beneficjenci | te grup¢ mozna podzieli¢ na dwie czg$cei: Komunikat Opinia tej grupy
(projektodaw | -potencjalnych beneficjentow (potencjalnych najbardziej na temat LSR
cy) projektodawcow) rozbudowany bedzie si¢
-beneficjentow (projektodawcow), ktorzy juz i specjalistyczny | ksztattowata
realizujg projekty dofinansowane ze §rodkéw a jednoczes$nie m.in. na
Funduszy Europejskich istotnie podstawie
aktywizujacy, kontaktow
Potencjalnymi beneficjentami (projektodawcami) sa: | motywujacy, Z punktami
o Jednostki samorzadu terytorialnego, w tym pobudzajacy do informacyjnymi
jednostki organizacyjne JST, dziatania stanowigc
e Sektor pozarzadowy kryterium
e Przedsigbiorcy ( - jednym z gtéwnych celow skutecznosci
realizacji Strategii jest rozw0j lokalnej gospodarki 1 trwatosci catego
poprzez tworzenie miejsc pracy i rozwoj lokalnych systemu
przedsiebiorcow, dlatego podejmowane dziatania informacji.
komunikacyjne beda kierowane szczegolnie
rowniez do tej grupy)
o Jednostki turystyki, instytucje sportu, turystyki
i rekreaciji,
e Placoéwki edukacyjne; szkoly i inne placowki,
o Koscioty i zwigzki wyznaniowe,
o Spotdzielnie socjalne,
o Zaktady opieki zdrowotnej, domy i zaktady opieki
spolecznej
o Jednostki otoczenia biznesu (organizacje
zrzeszajace przedsigbiorcow, agencje rozwoju
regionalnego, izby gospodarcze, przemystowo
— handlowe, jednostki sektora bankowego,
fundusze porgczen kredytowych i pozyczkowych),
e |nne.
2| Ogot Mieszkancy, (wazna grupa Podczas spotkan | Wizerunek LSR
spoteczenstwa| odbiorcow niektorych dziatan komunikacyjnych. konsultacyjnych, | w oczach
Jednym z gléwnych celéw Strategii LGD jest informacyjnych, spoteczenstwa,
aktywizacja spoteczna, w zwigzku z tym szereg szkoleniowych, wspierany przez
podejmowanych dziatan bedzie skierowany do w trakcie imprez, | media, decyduje
wszystkich mieszkancow. Waznym zadaniem festynéow, media | 0 pozytywnym
w ramach tego dziatania bedzie dotarcie do 0sob, (w szczegdlnosci | lub
ktore nie maja prasa bezptatna, nieprzychylnym
doswiadczenia w udziale w zyciu spotecznosci internet) klimacie
lokalnej) spotecznym
o lokalni liderzy, wokot srodkow
e grupy nieformalne/ samopomocowe, unijnych,
e 0soby zaangazowane w dziataniach organizacji politylfi )
spotecznych rozZwojowej
gmin, czy
W tej grupie docelowej kumulujg sie efekty Wre__szcie samej
komunikacyjne dziatan i zachowan wszystkich grup Unii o
interesariuszy Funduszy Europejskich Europejskiej

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Grupy de faworyzowane(mtodziez, kobiety)— podejmowane dziatania komunikacyjne w szczego6lno$ci beda
nakierowane na dotarcie do tych grup z kompleksowa informacjg o korzysciach ptynacych z realizacji LSR,
mozliwosciach realizacji przedsigwzie¢, wsparciu w procesie przygotowania i realizacji operacji bedzie szczeg6lnie
wazne i odbywac si¢ bedzie z zachowaniem zasad kompletnosci, rzetelnosci i terminowosci.

Ponadto dziatania komunikacyjne adresowane beda rowniez do:

mediow,

partneréw spotecznych i gospodarczych,

instytucji zaangazowanych we wdrazanie LSR

srodowisk opiniotworczych (artysci, koScioty, sportowcy, branza reklamowa itp.)

4. Zakladane wskazniki w oparciu o planowany budzet dzialan komunikacyjnych (finansowych w ramach
poddzialania Koszty biezace i aktywizacja).
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Kazdemu z celow komunikacyjnych przypisano wskazniki, ktérych osiggniecie bedzie stanowito podstawe do oceny stopnia realizacji danego celu. Wskazniki zostaty
dobrane w taki sposéb aby pokazywaty postep w realizacji celow Planu Komunikacyjnego.

Ponizsza tabela prezentuje powigzanie wskaznikow z celami oraz zawiera informacj¢ na temat sposobu ich pomiaru.

Termin | Cel Dzialania Adresaci dzialan Srodki przekazu Wskazniki realizacji dzialan Planowane efekty dzialan
komunikacji komunikacyjne | komunikacyjnych komunikacyjnych komunikacyjnych
Informowanie Biezace Osoby Komunikacja Liczba opublikowanych komunikatéw | Poinformowanie
i uzyskiwanie publikacje defaworyzowane bezposrednia informacyjnych na stronach spotecznosci lokalnej

Caly informacji informacji Przedsigbiorcy oraz | Komunikacja internetowych LGD i partnerow o stanie realizacji LSR oraz

okres zwrotnej o stanie | Doradztwo osoby chcace telefoniczna nt. stanu realizacji LSR oraz dziatalnosci LGD

wdrazania| realizacji LSR indywidualne zatozy¢ dziatalno$¢ | Komunikacja mailowa | dziatalno$ci LGD w miesiacu Uzyskanie informacji

LSR oraz dziatalnoéci | Badania gospodarcza Komunikacja za Liczba udzielonego doradztwa zwrotnej nt. stanu realizacji
LGD satysfakcji Przedstawiciele posrednictwem strony indywidualnego w biurze LGD LSR oraz dziatalno$ci LGD

NGO i JST Internetowej LGD w formie bezposredniej lub posredniej | Zwigkszenie zainteresowanial
Ogot mieszkancow | i partnerow w danym miesigcu mieszkancow dziatalno$cia
Srednia ocena poszczegdlnych LGD
aspektow dziatania LGD i wdrazania
LSR wyrazona przez respondentéw
w badaniach satysfakcji

Druga Informowanie Kampanie Osoby Komunikacja Liczba udzielonego doradztwa Poinformowanie

potowa | potencjalnych informacyjne defaworyzowane bezposrednia indywidualnego w biurze LGD potencjalnych

2016 wnioskodawcow | Doradztwo Przedsigbiorcy oraz | Komunikacja w formie bezposredniej lub posredniej | wnioskodawcow

oraz 0 zasadach, indywidualne 0soby chcace telefoniczna w potroczu o mozliwosciach,

Druga typach operacji Doradztwo zatozy¢ dziatalno$¢ | Komunikacja mailowa Liczba zorganizowanych spotkan technicznych aspektach

potowa | i kryteriach grupowe gospodarczg Komunikacja za (doradztwo grupowe) w formie realizacji i sktadania

2017 udzielania Biezace Przedstawiciele posrednictwem strony bezposredniej w potroczu wnioskdéw na operacje
wsparcia z publikacje NGO i JST Internetowej LGD Liczba opublikowanych postow na w ramach budzetu LSR
budzetu LSR informacji i partnerow stronie LGD i partnerow Zwigkszenie zainteresowania

Ogtoszenia w lokalnych | Liczba ogloszen w lokalnych mediach | mieszkancow dziatalnos$cig
mediach Liczba potencjalnych wnioskodawcow | LGD

Stoiska informacyjne do ktorych zostaly wystane informacje

Mailing do mailingiem

potencjalnych

wnioskodawcow
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Druga Promocja Wydawnictwa Osoby Folder i broszury Liczba wydanych folderéw i broszur Wzrost wiedzy spotecznosci
potowa | operacji i publikacje defaworyzowane promocyjne promocyjnych lokalnej nt. realizowanych
2016 realizowanych w | Wydarzenia Przedsigbiorcy oraz | Imprezy promocyjne Liczba 0s6b ktore odwiedzity stoisko | ,,wokol” nich projektow
ramach LSR promocyjne osoby chcace LGD podczas imprez promocyjnych Podwyzszenie §wiadomosci
Druga zatozy¢ dziatalnos¢ (karty porad, materialy promocyjne, nt. dziatalnosci LGD
polowa gospodarcza dok. zdjeciowa) Pobudzenie spotecznosci
2018 Przedstawiciele lokalnej do wiaczenia si¢
NGO i JST w realizacje LSR
Pierwsza | Informowanie na | Wydawnictwa i | Osoby Komunikacja Liczba opublikowanych komunikatéw | Poinformowanie
potowa | temat publikacje defaworyzowane bezposrednia informacyjnych na stronach www spotecznosci lokalnej
2019 prowadzonego Wydarzenia Przedsigbiorcy oraz | Komunikacja LGD oraz partneréw oraz dziatalnosci | o stanie realizacji LSR oraz
doradztwa przez | promocyjne osoby chcace telefoniczna LGD w miesiacu dziatalnosci LGD
oraz ,,Lokalng Grupe zatozy¢ dziatalnos$¢ | Komunikacja mailowa Liczba udzielonego doradztwa Uzyskanie informacji
Dziatania — Lider gospodarcza Strona www LGD indywidualnego w biurze LGD zwrotnej nt. stanu realizacji
Druga Dolina Strugu” Przedstawiciele i partnerow w formie bezposredniej lub posredniej | LSR oraz dziatalnosci LGD
potowa NGO i JST Stoiska informacyjne w danym miesigcu Zwiekszenie zainteresowania
2020 Ogot mieszkancow Srednia ocena poszczegdlnych mieszkancow dziatalno$cia
aspektow dziatania LGD i wdrazania LGD
LSR wyrazona przez respondentow
w badaniach satysfakcji
Liczba zorganizowanych punktow
konsultacyjnych
Caly Utrzymanie Biezace Osoby Ogloszenia w lokalnych | Liczba ogloszen w lokalnych mediach | Wzrost liczby mieszkancow
okres dobrego publikacje defaworyzowane mediach Liczba potencjalnych wnioskodawcoéw | rozpoznajacych LGD
wdrazania| wizerunku informacji Przedsigbiorcy oraz | Stoiska informacyjne do ktorych zostaly wystane informacje | Wzrost liczby mieszkancow
LGD i Doradztwo osoby chcace Mailing do mailingiem znajacych zatozenia
rozpoznawalnosci | indywidualne zatozy¢ dziatalno$¢ | potencjalnych Liczba zamieszczonych ogloszen na funkcjonowania LGD
,Lokalnej Grupy | Badanie gospodarcza wnioskodawcow stronie www LGD i wdrazania LSR
Dziatania — Lider | satysfakcji Przedstawiciele Strona www LGD Liczba wydanych i broszur Pozytywna ocena
Dolina Strugu” Punkty NGO iJST 1 partnerow promocyjnych dziatalnosci ,,Lokalnej
konsultacyjne Ogo6t mieszkancow | Folder i broszury Liczba imprez promocyjnych Grupy Dziatania — Lider
promocyjne w ktérych uczestniczyta LGD Dolina Strugu”na rzecz
Impreza promocyjna Liczba wydanych publikacji LGD rozwoju lokalnego wérod
Publikacja LGD spotecznosci lokalnej
Pierwsza | Szczegdlne Kampanie Osoby Komunikacja Liczba udzielonego doradztwa Poinformowanie
potowa | wsparcie procesu | informacyjne defaworyzowane bezposrednia indywidualnego w biurze LGD potencjalnych
2016 wdrazania LSR | Wydarzenia Przedsigbiorcy oraz | Komunikacja w formie bezposredniej lub posredniej | wnioskodawcow
oraz w zakresie promocyjne osoby chcace telefoniczna w potroczu o mozliwosciach,
tworzenia i technicznych aspektach
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operacji

pierwsza | utrzymania Biezace zatozy¢ dziatalno$¢ | Komunikacja mailowa Liczba zorganizowanych spotkan realizacji
potowa | miejsc pracy publikacje gospodarcza z wnioskodawcami (doradztwo grupowe) w formie i sktadania wnioskow na
2018 informacji Stoiska informacyjne bezposredniej w potroczu operacje w ramach budzetu
oraz Wydawnictwa Mailing do Liczba opublikowanych postéw na LSR
druga i publikacje potencjalnych stronie LGD Zwiekszenie zainteresowania
polowa wnioskodawcow Liczba potencjalnych wnioskodawcéw | mieszkancoéw dziatalno$cia
2020 Strona www LGD do ktorych zostaly wystane informacje | LGD
i partnerow mailingiem
Liczba zorganizowanych punktow
konsultacyjnych

Druga Szerokie Kampanie Osoby Ogtoszenia na www Liczba opublikowanych postow na Wazrost udziatu
potowa | wlaczenie informacyjne defaworyzowane LGD i partnerow stronie LGD i partnerow mieszkancéw w procesie
2016 mieszkancow Doradztwo Przedsigbiorcy oraz | Mailing z informacja nt. | Liczba ogloszen w lokalnych mediach | monitoringu
oraz reprezentujgcych | indywidualne osoby chcace prowadzonych dziatan nt. prowadzonego monitoringu i ewaluacji LSR i LGD
druga rozne sektory Doradztwo zatozy¢ dziatalno$¢ | Ogloszenia w lokalnych | i ewaluacji
potowa | i grupy interesow | grupowe gospodarcza mediach Liczba o0s6b do ktorych zostat wystany
2017 W proces Biezace Przedstawiciele mailing

wdrazania oraz publikacje NGO iJST

monitoringu informacji Ogo6t mieszkancow

i ewaluacji LSR | Punkty

konsultacyjne

Druga Szczegodlne Kampania Osoby Ogtloszenia na www Liczba opublikowanych postow na Wzrost zainteresowania
potowa | uwzglednienie informacyjna defaworyzowane LGD i partnerow stronie LGD dziatalnosécia LGD
2015 grupy Biezace Ogloszenia na www UG | Liczba zamieszczonych ogloszen na i wdrazaniem LSR przez
oraz defaworyzowane | publikacje Mailing z informacjg nt. | stronie www Urzedéw Gmin osoby defaworyzowane
pierwsza | j w zakresie informacji prowadzonych dziatan Liczba ogtoszen w lokalnych mediach | Uwzglednienie opinii 0s6b
potowa | informowania Ogtoszenia w lokalnych | nt. prowadzonego monitoringu defaworyzowanych
2018 i uzyskiwania mediach i ewaluacji w dziatalnos$ci LGD
oraz informacji Wspdtpraca z Liczba wydanych folderéw i broszur i wdrazaniu LSR
pierwsza | zwrotnej nt. partnerami
potowa | wdrazania LSR Foldery i broszury
2022 i realizowanych
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5. Analiza efektywnoSci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i Srodkow przekazu.

Zastosowane w planie komunikacyjnym zadania oraz wykorzystane §rodki przekazu podlega¢ beda
cyklicznym badaniom przynoszonych efektow oraz zwigzanej z nimi racjonalnosci budzetowej. W wickszosci
zaplanowanych narzedzi komunikacyjnych przewiduje si¢ otrzymywanie informacji zwrotnej lub aktywny udziat
mieszkancow. Prowadzona regularnie ocena przedstawiana bgdzie na oficjalnej stronie ,,Lokalnej Grupy Dziatania
— Lider Dolina Strugu” w formie publikacji zestawien okresowych u rocznych. W przypadku gdy zostanie
stwierdzone, ze z ktéry$ dziatan komunikacyjnych nie przynosi pozadanych efektow, wowczas przewiduje sie
zastosowania planu naprawczego. Polega¢ on bedzie na zmianie dotychczasowych dziatah komunikacyjnych lub
zastgpieniu ich nowymi, ktore w ocenie LGD beda bardziej odpowiednie do osiaggnigcia wyznaczonych celow. Przed
wprowadzeniem kazdej zmiany w ramach planu naprawczego przewiduje si¢ poinformowanie odbiorcéw planu
komunikacyjnego ( za pomoca stron internetowych, portali spotecznosciowych) jak réwniez konsultowanie
propozycji z mieszkancami, beneficjentami, grupami docelowymi za pomocg ankiet oraz podczas spotkan.

6. Opis wnioskéw/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania
w procesie realizacji LSR.
,Lokalna Grupa Dzialania — Lider Dolina Strugu” bedzie podejmowata nastepujace dziatania z zakresu
pozyskania informacji o funkcjonowaniu LGD i realizacji LSR (sa one spojne z opisem znajdujacym si¢
w Rozdziale 11 Partycypacyjny charakter LSR niniejszej strategii oraz rozdziatem XII Monitoring i ewaluacja):
1. Prowadzenie konsultacji spotecznych, warsztatow oraz grupowego doradztwa
2. Prowadzenie badan spotecznych z zastosowaniem kwestionariuszy ankiet, w tym ankiet oceniajagcych wybrane
przedsiewzigcia funkcjonowania LGD i realizacji LSR (w tym podczas spotkan informacyjnych o zasadach
realizacji LSR)
Prowadzenie punktu konsultacyjnego w biurze LGD.
Mozliwos¢ kontaktu z pracownikami LGD bezposrednio, telefonicznie, Internetowo.
Organizacje i uczestnictwo w imprezach wraz z punktem informacji LGD.
Prowadzenie ankiet Internetowych
Prowadzenie monitoringu oraz ewaluacji zgodnie z opisanym schematem w Rozdziale XII

Pozyskiwane w ten sposob informacje b¢da poddawane analizie przez pracownikow biura, Zarzad, Komisjg
Rewizyjng, a w okreslonych przypadkach (np. kiedy ocenie b¢da poddawane organy LGD i/lub pracownicy biura)
ekspertow zewnetrznych, ktoérzy beda przedstawiali wnioski wskazujace konieczno$¢ wprowadzenia zmian,
aktualizacji. W przypadku wykrycia sytuacji problemowej lub niesatysfakcjonujacej akceptacji spotecznej ktoregos
z  wymiaroOw  dzialania LGD i/lub  wdrazania LSR, Zarzad LGD po zapoznaniu si¢
z przedstawiong analizg przygotowang przez odpowiedni podmiot (pracownikow lub ekspertéw zewnetrznych) lub
mieszkancoéw, jesli beda mialy miejsce skargi bezposrednie, bedzie podejmowat kroki naprawcze zgodnie ze
schematem zarzadzania sytuacja kryzysowa:

1. Rozpoznanie problemu

2. Rozpoznanie przyczyn problemu

3. Wprowadzenie niezbgdnych zmian/aktualizacji w celu rozwigzania przyczyn problemu (jesli bedzie to

konieczne, Zarzad bedzie zwotywat zebranie innych organéw, aby przeprowadzi¢ procedury zmian zgodnie
z zalozeniami regulaminow)
4. Publikowanie informacji na temat prowadzonego postgpowania m.in. na stronie Internetowej LGD.

Nookw

Wazng zasada, ktorg bezwzglednie bedzie przestrzegalo LGD, jest pelna transparentno$¢ i przejrzystosc
stosowanych zasad i procedur, dlatego rowniez w sytuacji problemowej, zespot LGD (pracownicy, cztonkowie) beda
zobligowani do pelnego informowania o przyjetych rozwigzaniach rowniez w kontaktach bezposrednich.
W zwigzku z tym, ,,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu” bedzie upublicznialo wyniki dziatan
w ramach planu komunikacji w sprawozdaniach rocznych zamieszczanych na stronie Internetowej LGD.
Dodatkowo, kazdorazowo po przeprowadzonych dziataniach komunikacyjnych wpisanych w Plan komunikacji beda
publikowane ogloszenia w zaktadce aktualnosci na stronie LGD, ktore bedg podsumowywaty dane dziatanie.
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