Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie

Material opracowany przez ,,Lokalng Grupe¢ Dziatania — Lider Dolina Strugu”
Instytucja Zarzadzajaca PROW 2014 — 2020 — Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Materiat wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na rzecz kosztow
biezacych i aktywizacji” Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

BROSZURA INFORMACYJNA

Informacja na temat wdrazania LSR i realizowanych operacji w 2019 roku.
,,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu”




Realizacja dzialania 19 Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader
objetego PROW 2014-2020.

Zalozenia budzetu.
,Lokalna Grupa Dzialania — Lider Dolina Strugu” w dniu 23 maja 2016 roku zawarta z

Zarzadem Wojewddztwa Podkarpackiego umowe o warunkach i sposobie realizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2016 — 2022.

W umowie zostai okreslone srodki finansowe, ktore ﬁrzedstawiai'q sie naste;ﬁui' 3co

Realizacja LSR 4 500 000,00
Wspélpraca 225 000,00
Koszty biezace i aktywizacja 1125 000,00

Poddzialanie 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez spolecznos¢ na lata 2016 -2022.

W 2019 roku przez ,,Lokalng Grupe¢ dziatania — Lider Dolina Strugu” przeprowadzone zostaly
nastgpujace nabory:

1)w zakresie grantow

Projekt grantowy 1/2019/G ,,Pobudzanie aktywnosci spotecznosci lokalnej w obszarze
dziatan zwigzanych z promowaniem dziedzictwa lokalnego, kultury oraz podnoszeniem
wiedzy" realizowat nastepujace przedsigwzigcia:

Wsparcie oddolne inicjatyw/20tys. — ( ztozone zostaty 3 wnioski)

Pobudzenie postaw obywatelskich wsrod mlodziezy/10 tys. — (ztozony zostat 1 wniosek)
Wlaczanie seniorow w zycie spoleczne obszaru/15 tys. — (ztozone zostaty 2 wnioski)
Promowanie dziedzictwa lokalnego /20tys. ( ztozone zostaty 2 wnioski —).

Projekt jest na etapie oceny w Urzedzie Marszatkowskim.

Projekt granowy 2/2019/G " Poszerzenie oferty kulturalnej i rekreacyjnej Doliny Strugu z
uwzglednieniem promocji produktéw lokalnych" realizowal nastepujace przedsiewziecia:

Organizacja imprez integracyjnych kulturalnych i rekreacyjnych/20tys. — (ztozone
zostaty 4 wnioski)
Wzrost atrakcyjnosci oferty instytucji spolecznych/50tys.- (ztozone zostaty 2 wnioski)

Projekt jest na etapie oceny w Urzedzie Marszatkowskim.
2) w zakresie konkursow

Ksztaltowanie przestrzeni publicznej na cele spoleczne /99 tys. — (ztozone zostaly 3
whnioski). Whnioski sg na etapie weryfikacji w Urzedzie Marszatkowskim.

Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej na obszarze LGD/350 000 tys. — (ztozonych
zostato 15 wnioskow, 9 wnioskow nie zmiescito si¢ w limicie dostgpnych srodkow) — wnioski
s na etapie weryfikacji w Urzedzie Marszatkowskim



Rozwijanie dzialalnoSci gospodarczej/ 387 832,00 — (ztozonych zostalo 3 wnioski) -
whnioski sg na etapie oceny prowadzonej przez Lokalng Grupg Dziatania.

Podzialanie 19.3Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspolpracy z
lokalna grupa dzialania.

27 lutego 2019 r. zostala podpisana umowa na realizacje projektu wspolpracy. Projekt
realizowany jest z LGD Partnerstwo 5 Gmin z siedzibg w Ropczycach. W ramach projektu
zostalo utworzone Centrum Promocji Produktu Lokalnego — punktu promocji i sprzedazy
produktéw lokalnych, ekologicznych pochodzacych z obszarow partnerskich LGD. Centrum
zlokalizowane jest w miescie Rzeszowie.

Podzialanie 19.4 Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji.

Zgodnie z realizacja planu komunikacji w 2019 roku prowadzone byty nastgpujace dziatania
przez Biuro ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu™:

1. Doradztwo prowadzone przez pracownikow ..Lokalnej Grupy Dzialania — Lider
Dolina Strugu”

a) indywidualne - W 2019 roku biuro ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”
swiadczyto bezplatne doradztwo w ramach realizacji LSR. W ciagu catego roku pracownicy
udzielili indywidualnych porad na temat wdrazania LSR oraz w ramach prowadzonych
naboréw 88 0sobom, co zostato potwierdzone kartami doradztwa.

Monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zapisami LSR podlega dziatalno$¢ biura i pracownikow
a w szczeg6lnosci jakos¢ swiadczonego doradztwa. Ocena dokonana zostala na podstawie
badania ankietowego poziomu satysfakcji wsrod osob korzystajacych z doradztwa
$wiadczonego przez pracownikéw w biurze LDG. Uzyskano 66 ankiet.

Sposrdod tych osob31lztozyto wnioski aplikacyjne w oglaszanych naborach przez ,.Lokalna
Grupg Dzialania — Lider Dolina Strugu”

b) grupowe

W 2019 roku zorganizowano 5 szkolen grupowych dotyczacych naboréw na granty jak
roOwniez na nabory konkursowe w zakresie: Ksztaltowanie przestrzeni publicznej na cele
spoteczne; Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej na ternie LDG 1 Rozwijanie dziatalnos$ci
gospodarczej. W sumie w szkoleniach uczestniczyto 54 osoby.

Po przeprowadzeniu szkolen zostaty przeprowadzone badania satysfakcji odbiorcéw szkolen
na podstawie wypetnionych ankiet. Wszystkie osoby biorgce udziat w szkoleniu wypekity
ankiety. Na podstawie uzyskanych wynikow stwierdzono iz ponad 70% badanych
potwierdzito skuteczno$¢ dziatan informacyjno — promocyjnych. 100 % uczestnikéw szkolen
potwierdza zaznajomienie si¢ z celami strategii 1 wskaznikami. Okoto 60 % badanych
potwierdzito jako zrodto wiedzy o LGD - pracownikow LGD. Ponad 70 % potwierdza
réwniez pozyskanie informacji o dziatalnosci LGD za posrednictwem Internetu.



2. Badanie satysfakcji.

W dniu 25 lutego 2019 roku zostaly przeprowadzone warsztaty refleksyjne. Celem
warsztatow bylo przeprowadzenie analizy procesu wdrazania i jego efektow oraz zmian w
otoczeniu LSR, aby z wyprzedzeniem oszacowaé, w jakim stopniu realizowane sg wskazniki
1 jak zblizajg si¢ do osiagniecia celow. Wnioski wypracowane podczas warsztatu postuzyty do
podejmowania decyzji o ewentualnych zmianach w kierunku dziatan Stowarzyszenia.
Uczestnikami spotkania byli czionkowie Zarzadu i Rady LGD, pracownicy LGD, oraz
wybrani beneficjenci realizujacy projekty. W warsztatach uczestniczyto 18 oséb. Wyniku
przeprowadzonych badan ankietowych 93,33% uczestnikow warsztatow jako pozytywnie(
jako odpowiedzi pozytywne wzigto pod uwage wskazania powyzej wartosci ,,3”) ocenito
ogolny przebieg realizacji LSR, 100 % badanych pozytywnie ocenilo trafnos$¢ i skutecznosé
stosowanych kryteriow wyboru, 88,89% pozytywnie okreslito przejrzystos¢ procedur naboru i
oceny projektow; 100% badanych pozytywnie ocenito dobor wskaznikow wzgledem pomiaru
skuteczno$ci interwencyjnej strategii i 88,89% pozytywnie ocenito wptyw projektéw na cele
LSR i odpowiadanie na potrzeby obszaru.

3. Punkty konsultacyjne.

Zgodnie z planem komunikacji na rok 2019 zostaty utworzone 4 punkty konsultacyjne.

W dniach od 3 czerwca do 10 czerwca, 1 wrzesnia i od 3 do 11 grudnia zostaty zlokalizowane
punkty w Blazowej natomiast 9 pazdziernika w Tyczynie. Organizujac punkty konsultacyjne
LGD, chciata dostosowac si¢ do potrzeb mieszkancoéw i umozliwi¢ tatwiejszy sposob dotarcia
I uzyskania informacji na temat aktualnych naboréw wnioskow (m.in. warunki naboru,
kryteria wyboru operacji, kwalifikowalno$¢ wydatkow) oraz zatozen Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ na lata 2014-2020. w punktach konsultacyjnych z
doradztwa $wiadczonego przez pracownikow ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina
Strugu” skorzystato 16 0sob.

4. Stoiska promocyjne.

Stoisko zostato zorganizowane w dniu 1 wrzesnia 2019 roku w podczas Dozynek Gminnych
w Blazowej. Organizacja stoiska przygotowanego przez Koto Gospodyn Wiejskich z
Kakolowki miata na celu promocj¢ ,,Lokalnej Grupy Dziatania - Lider Dolina Strugu”.
Stoisko odwiedzito ponad 144 oséb. Stoisko byto wyposazone w materialy promocyjne
roznego rodzaju gadzety, ktore miaty na celu promocje ,,.Lokalnej Grupy Dziatania — Lider
Dolina Strugu” 1 jej potencjatu. Ponadto na stoisku znajdowaty si¢ potrawy przygotowane
przez KGW. Do degustacji zostaly przygotowane tradycyjne potrawy, z ktorych chetnie
korzystali licznie przybyli uczestnicy imprezy. Smakowaé¢ mozna bylo tradycyjne dania
gorace jak 1 zimne przekaski oraz napoje.

5. Biezace publikacje informacji.

Na biezaco jest prowadzona 1 aktualizowana strona internetowa LDG, na ktoérej zamieszczane
sa wszystkie informacje biezace, takie jak oglaszane nabory, szkolenia, informacje na temat
wynikow przeprowadzonych naborow, informacje nt. szkolen dla beneficjentow. Ponadto
prowadzony jest portal spotecznosciowy FB. Wszelkie informacje o oglaszanych naborach
jak 1 informacje dotyczace wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spoteczno$¢ byly umieszczane réwniez na stronach internetowych partnerskich
gmin(Btazowa, Chmielnik, Hyzne, Tyczyn).

6. Kampanie informacyjne

W zwigzku z uruchomieniem procedury zwigzanej z aktualizacjg Strategii Rozwoju
Lokalnego kierowanej przez spoteczno$¢ na lata 2016-2022 ,Lokalnej Grupy Dziatania”-
Lider Dolina Strugu, zostaly zorganizowane dla wszystkich przedstawicieli interesariuszy
LSR (samorzadow, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorcow oraz osob fizycznych)
konsultacje spoteczne dotyczace aktualizacji LSR. Mieszkancy obszaru LGD mieli
mozliwos¢ zapoznania si¢ z proponowanymi zmianami oraz wyrazania swoich opinii i



komentarzy odnosnie tych propozycji. Konsultacje odbyly si¢ 10 czerwca, 16 wrzesnia oraz
14 listopada 2019 r.

7. Wydawnictwa i publikacje — 600 szt.

W ramach projektu wspotpracy zostata wydana publikacja ,,Odkrywanie wyjatkowych miejsc
i smakéw Doliny Strugu i LGD Partnerstwo 5 Gmin” Publikacja ma na celu promowac obszar
Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu i LGD Partnerstwo 5 Gmin, ich walory
turystyczne, regionalne oraz produkty lokalne z terenu obu LGD. Publikacja byta
rozpowszechniana w czasie imprez organizowanych w ramach wspotpracy.

8. Szkolenia dla Rady ,,Lokalnej Grupy Dzialania — Lider Dolina Strugu”.

W 2019 roku zgodnie z planem szkolen czlonkowie Rady ,Lokalnej Grupy Dziatania
uczestniczyli w nastepujagcym szkoleniu:

- 6 luty 2019 r. Zasady oceny wnioskow o przyznanie pomocy w kontek$cie zmian w
obowigzujacych rozporzadzeniach i wytycznych.

- 19-20 wrzesnia 2019 roku w Blazowej nt. Zasad oceny i wyboru projektow do
dofinansowania.

9. Szkolenia dla pracownikow ,,Lokalnej Grupy Dzialania — Lider Dolina Strugu”
Zgodnie z zaplanowanym harmonogramem na 2019 roku przeprowadzono szkolenia:

- 6 luty 2019 r. Zasady oceny wnioskdw o przyznanie pomocy w konteks$cie zmian w
obowigzujacych rozporzadzeniach i wytycznych.

- 26.06.2019 Zasady wypelniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowe;.

- 19 grudnia 2019 roku nt. Zasady ewaluacji i monitoringu Lokalnej Strategii Kierowanej
przez Spolecznos¢ z terenu ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Lider Dolina Strugu”.

10. Pozostale dzialania.
Ogloszenia w mediach lokalnych (tj. Glos Tyczyna, Kurier Btazowski), zamieszczanie
informacji na portalach informacyjnych.

Wszystkie dzialania informacyjno-promocyjne w glownej mierze skierowane sa do grup
defaworyzowanych (kobiety 1 osoby mtode w wieku 18 do 30 lat), ktore to grupy zostaty
okreslane w LSR. Osoby nalezagce do grup dewaloryzowanych sg premiowane na etapie
oceny wnioskéw. LSR wspiera osoby z tych grupy przez udostgpnianie Srodkéw na
rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz premiowanie firm z obszaru LGD, ktore
beda takie osoby zatrudniac.

sLokalna Grupa Dzialania - Lider Dolina Strugu”
36 — 030 Btazowa, ul. Mysliwska 16,
tel. 017 230 10 99, fax: 017 230 10 99,
e-mail: biuro@liderds.ostnet.pl
www.liderds.ostnet.pl



mailto:biuro@liderds.ostnet.pl

