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RAPORT
Z WDRAZANIA STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO ZA ROK 2017

STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANA PRZEZ SPOLECZNOSC NA LATA 2016-2022
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA — LIDER DOLINA STRUGU”
W RAMACH PROGRAMU LEADER PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH
NA LATA 2014-2020
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Wstep

Niniejszy raport zawiera wyniki z przeprowadzonego badania efektywno$ci dziatan w zwigzku z
wdrazaniem Strategii Rozwoju Lokalnego Gmin Doliny Strugu prowadzonych w ramach programu
Leader w ramach PROW w 2017 roku.

Celem badania jest odpowiedz na ponizsze pytania :

= (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i mozna jg uznaé za
zadowalajaca,

= W jakim stopniu jako$¢ sktadanych projektow wybieranych we wszystkich obszarach
tematycznych wptywa na osigganie wskaznikoéw w zaplanowanym czasie,

= W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektow spetniajg swoja rolg,

= W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniaja si¢ do osiagnig¢cia
celow LSR i w jakim stopniu przyczyniaja si¢ do odpowiadania na potrzeby spoteczno$ci z
obszaru LGD,

= Czy przyjety system wskaznikow dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do
okreslenia skutecznos$ci interwencyjne;j strategii,

= Czy procedury naboru/wyboru i realizacji projektow sg przyjazne dla beneficjentow,

= Jaka jest skutecznos$¢ dziatania Biura LGD (dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych,
doradczych),

= Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach by LGD skuteczniej realizowata cele LSR,

= Inne zagadnienia z procesem realizacji LSR.

Program Leader jest podej$ciem przekrojowym, ktore ma przyczyni¢ si¢ do aktywizacji spotecznosci
wiejskich poprzez wilaczenie partnerow spotecznych 1 gospodarczych do planowania i wdrazania
lokalnych inicjatyw.

Zgodnie podejsciem programu Leader tj. z zaangazowaniem spotecznos$ci lokalnej z udzialem
zaréwno przedstawicieli sektora publicznego gospodarczego jak i spotecznego, prowadzona diagnoza
ma rowniez przynies¢ odpowiedz co do trafnosci i adekwatno$ci projektu (rozumianym jako
wdrozenie strategii LGD) wzgledem potrzeb rozwojowych regionu Doliny Strugu oraz oceng
wplywu wdrazania strategii na takie zagadnienia jak poziom aktywnos$ci spotecznej, wzrost
zatrudnienia, wykorzystanie lokalnych zasobow ludzkich, naturalnych, kulturowych do realizacji
innowacyjnych projektow.
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Zalozenia i metodologia ewaluacji

Ewaluacja to ocena efektywnos$ci, skutecznosci, oddziatywania, trwatosci i zgodnosci LSR w

kontekscie zalozonych celow, pordwnania rezultatéw LSR ze wstepnymi zatozeniami.

Ewaluacja — jest okreslana jako ocena sukcesu projektu. W jej ramach dokonuje si¢ oceny

odpowiedzialnosci, skutecznosci, efektywnos$ci i oddziatywania projektu w stosunku do zatozen.
Ewaluacja powinna by¢ podejmowana w przypadku kazdego projektu i dziatania, z

potozeniem szczegodlnego nacisku w odniesieniu do dziatan realizowanych na podstawie plandéw

majacych daleki horyzont czasowy. Jest to dzialanie majace na celu obnizenie ryzyka zwigzanego z

popelieniem omyiki oraz zapobieganie jego negatywnym skutkom.

Ewaluacja jest badaniem ktory ma na celu pomoc LGD w realizacji LSR 1 ma na celu oceng :

- trafnoS$ci diagnozy oraz postawionych celow w LSR,

- zasadno$ci doboru dziatan oraz post¢pu wdrazania,

- 1 tym samym skutecznosci przyjetej strategii.

Jej wynikiem jest sformutowanie wnioskow (czy postawione cele odpowiadaja problemom

zdefiniowanym w diagnozie, czy stosowane dziatania/narz¢dzia stuza osiagnieciu tych celow/czy sg

skuteczne, jakie problemy napotkano w procesie wdrazania strategii) oraz rekomendacji (co mozna

lub nalezy zrobi¢ by skuteczniej realizowac cele).

Rekomendacje powinny by¢ realne, mozliwe do wdrozenia i stuzy¢ uczeniu si¢ LGD.

Rodzaje ewaluacji :
e Ex-ante (przed realizacja programu/projektu)
e Mid-term/on — going/ewaluacja biezaca (podczas realizacji programu/projektu)
e EX-post (po zakonczeniu programu/projektu)

Kryteria ewaluacji :

Trafno$¢ — pozwala oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele LSR odpowiadajg zidentyfikowanym
problemom w obszarze objetym interwencjg i/lub realnym potrzebom beneficjentow.

Efektywnos¢ — pozwala oceni¢ poziom ,.ekonomiczno$ci” LSR, czyli stosunek poniesionych
nakladow do uzyskanych wynikow 1 rezultatoéw. Naklady rozumiane sg tu jako zasoby finansowe,
ludzkie i po§wigcony czas.

Skuteczno$¢ — pozwala ocenié, do jakiego stopnia cele LSR zdefiniowane na etapie programowania
zostaly osiagnigte.

Oddzialywanie / wptyw — pozwala oceni¢ stopien, w jakim korzysci odniesione przez docelowych
beneficjentow mialy szerszy ogdlny wplyw na wigksza liczbe w danym sektorze, regionie lub w
catym kraju.

Trwato$¢ efektow — pozwala oceni¢ czy pozytywne efekty LSR na poziomie celu mogg trwaé po
zakonczeniu finansowania zewngtrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wplywu tego
projektu w dluzszym okresie na procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.
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Zakres prac badan ewaluacyjnych sprowadzat si¢ do nastepujacych elementow :
1. Przeprowadzenie ankiet z mieszkancami obszaru LGD;
2. Przygotowanie sprawozdania przez biuro LGD podsumowujgcego dzialania prowadzone w
okresie od stycznia do grudnia 2017 roku;
3. Przeprowadzenie warsztatow refleksyjnych.
4. Stworzenie raportu z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Gmin Doliny Strugu w wersji
papierowej i elektronicznej .

Metodologia badania

Strategia gromadzenia i analizy danych obejmowata nast¢pujace elementy :

l. przeprowadzenie badan ilosciowych na podstawie strukturalizowanego kwestionariusza
ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej wsréd mieszkancow  Doliny  Strugu.
Przeprowadzonych zostato 100 ankiet.

. analiz¢ danych zastanych — Desk Research. Badanie na podstawie dokumentacji projektu:
listy obecnosci, ankiety po przeprowadzonych szkoleniach, notatki ze spotkan, programy
konferencji, harmonogramy i programy szkolen.

Ilosciowe badanie, ktérego wyniki przedstawione sa w niniejszym raporcie przeprowadzono wsrod
mieszkancow Doliny Strugu, beneficjentow programu PROW na lata 2016-2020. Ankiety skierowano do
przedstawicieli nastepujacych rodzajow beneficjentow przedsiebiorcéw, czlonkéw organizacji
pozarzadowych, przedstawicieli samorzadéw lokalnych, instytucji kultury, parafii oraz zwyklych
mieszkancow.
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Zalozenia i cele programu

,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu” jest stowarzyszeniem posiadajacym

osobowos$¢ prawna, dziatajacym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu obszarow wiejskich z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, ustawy z dnia 20 lutego 2015r. 0
rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci oraz ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
0 stowarzyszeniach, prawa krajowego. Lokalna Grupa Dzialania jest partnerstwem trojsektorowym,
tworzonym oddolnie z udzialem lokalnej spolecznosci, ztozonym z przedstawicieli sektora
gospodarczego, publicznego oraz spotecznego. Lokalna Grupa Dziatania dziata na podstawie
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich w oparciu o podejscie LEADER.
Dzi¢ki oddolnej inicjatywie przedstawicieli spolecznosci gmin Doliny Strugu poczatkiem 2006
roku utworzono Stowarzyszenie Lider Dolina Strugu jako Lokalna Grupe Dzialania, ktorej
glownym celem w poczatkowej fazie dzialalnosci mialo by¢ wdrozenie Zintegrowanej Strategii
Rozwoju Gmin Doliny strugu na lata 2004 — 2006. Pierwotna Zintegrowana Strategia Rozwoju
Obszarow Wiejskich (ZSROW) dla Doliny Strugu zostala opracowana w roku 2005 w ramach
Pilotazowego Programu Leadert+ Schematu I realizowanego przez Regionalne Towarzystwo Rolno
Przemystowe Dolina Strugu. Organizujac opracowanie ZSROW z jednej strony pozyskiwala opinie
wpltywowych os6b z danego terenu, jak rdwniez organizowala spotkania z udziatem mieszkancow,
ktorych rzeczywiste potrzeby mogly by¢ odzwierciedlone w strategii.

,Lokalna Grupa Dzialania — Lider Dolina Strugu” powotana zostala w celu dziatania na
rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich oraz wzmacniania aktywnosci ludnos$ci
wiejskiej. Ponadto waznym aspektem bylo ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych, wspieranie
dziatah kooperacyjnych w sektorze gospodarczym, rozwijanie potencjalu turystycznego i
rekreacyjnego obszaru, promocja aktywnego stylu zycia, dbato$¢ o dziedzictwo kulturowe,
historyczne i przyrodnicze oraz wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych, a takze dziatanie
na rzecz defaworyzowanych grup spotecznych.

Szczegolnie istotnym jest, iz LGD wspottworzone byto i jest kierowane przez mieszkancow
obszaru Doliny Strugu (gminy: Btazowa, Chmielnik, Hyzne, Tyczyn), osoby zaangazowane
W dziatania zwigzane z poprawa jakosci zycia lokalnej spotecznosci. W nowej perspektywie PROW
na lata 2014-2020 ,Lokalna Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu” kontynuuje polityke
prowadzong w ramach osi Leader w PROW 2007-2013, ukierunkowujac si¢ na promowanie
aktywnos$ci mieszkancéw w ksztattowaniu rozwoju obszaru objetego LSR z wykorzystaniem jego
zasobow m.in. bogatego materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego, tradycji, a takze
bazy i oferty czasu wolnego.

Glownym inicjatorem tworzenia LGD w 2005 roku na terenie ,,Doliny Strugu” byto
Regionalne Towarzystwo Rolno - Przemystowe ,,Dolina Strugu”. Jako podmiot majacy bogate
doswiadczenie w prowadzeniu przedsigwzig¢ majacych na celu rozwoj lokalny, koordynowato od
poczatku procesem wyboru oraz zaangazowania partneréw z obszaru Doliny Strugu. Dzialania
zwigzane z powstaniem LGD byty realizowane w ramach Pilotazowego Programu Leader +Schemat
l.

W celu utworzenia LGD poprzez wybor odpowiedniego jej sktadu, zostali zaproszeni przedstawiciele
sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego oraz mieszkancy. W zwigzku z tym odbyly sie
spotkania z ludnoscig co pozwolito na dotarcie do wszystkich 0os6b mogacych mie¢ wktad w trakcie
budowania partnerstwa 1 strategii. Finalnym efektem spotkan 1 ich ustalen byto Zebranie

6
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Zalozycielskie Lokalnej Grupy Dzialania w dniu 08.01.2006r. w ktorym Cztonkowie zalozyciele
ustalili, ze LGD bedzie mie¢ forme¢ Stowarzyszenia, przyjeto nazwe Stowarzyszenie Lider Dolina
Strugu, uchwalono Statut LGD i wybrano Wtadze LGD. Walne Zebranie Czlonkéw w dniu
25 czerwca 2008 roku dokonato zmiany nazwy Stowarzyszenia na ,,Lokalna Grupa Dziatania - Lider
Dolina Strugu”.

Obecnie dziatania LGD zwigzane sg z realizacjg Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020, ktéry zostat przyjety przez Komisj¢ Europejska w dniu 12 grudnia 2014 r.
Opracowywany on zostal na bazie przepisow Unii Europejskiej, w szczegolnosci rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005.

Glowne cele 1 kierunki rozwoju zostaly okreslone w Statucie Stowarzyszenia ,,Lokalna
Grupa Dziatania — Lider Dolina Strugu” oraz Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ na lata 2014-2020. Nadrzgdnym celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz rozwoju
obszaréow wiejskich, w szczegdlnosci poprzez opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju
(LSR),

Jednym z dziatan jest realizacija PROW ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER?”, dzigki ktéremu LGD realizuje Strategi¢ Doliny Strugu. Strategia ta zaklada
realizacje potrzeb, priorytetdéw oraz cele ogodlne i szczegdlowe, ktére sa wynikiem analizy SWOT
oraz oceny potrzeb spotecznosci lokalnej. Do gléwnych zatozen Programu LEADER nalezg
poddziatania, w ramach ktérych zaplanowano: wsparcie przygotowawcze, realizacj¢ operacji w
ramach LSR, wdrazanie projektow wspolpracy, oraz koszty biezace i aktywizacja biura LGD. Do
celow ogdlnych realizowanych przez LGD naleza:

1. Aktywni i kreatywni mieszkancy:
v’ Rozwdj infrastruktury spoteczno kulturalnej i prozdrowotnej
v’ Aktywizacja mieszkaricow do dzialan na rzecz rozwoju lokalnego
V" Budowanie potencjatu lokalnych organizacji pozarzgdowych
2. Wsparcie rozwoju gospodarczego poprzez dzialania innowacyjne i proekologiczne:
v Wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze LGD
v Dywersyfikacje Zrédet dochodu mieszkaricow
v’ Poprawe jakosci infrastruktury
3. Wzmocnienie atrakcyjnos$ci regionu poprzez wykorzystanie zasobow kulturowych,
turystycznych, historycznych i promowanie produktow lokalnych:
v Odnowa i zachowanie dziedzictwa sakralnego, kulturowego i historycznego
V' Wzmocnienie gospodarki lokalnej poprzez rozwdj turystyki, promocje produktu
lokalnego i ekologie

Ponadto wspoélpracujemy z lokalnymi stowarzyszeniami, tworcami lokalnymi, parafiami,
instytucjami kultury, Jednostkami Samorzadow i wieloma innymi instytucjami, ktorzy wspieraja
region Doliny Strugu swoimi dzialaniami na rzecz budowania potencjatu tego terenu.
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Charakterystyka dotychczasowych wnioskodawcow,
Interwencja programu Leader a tym samym Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje wieloraki zakres dziatan
skierowany do szerokiego grona podmiotéw. Ponizsza tabela przedstawia dotychczasowych uczestnikow

programu z podzialem na rodzaje i liczbe beneficjentow.

Porownanie liczby beneficjentow w okresie 2007 - 2013 r. oraz w 2017 r.

ElE R UL Liczba beneficjentow w okresie
L.p. Rodzaj beneficjenta Programu w ramach ]
X 2007-2013
naboréw w 2017 roku

1 | Przedsiebiorca 5
2 [NGO -
3 | Samorzad lokalny 4
4 | Parafia Rzymsko-Katolicka, Klasztor - 10
5 | Osoba fizyczna 17
6 | Instytucja kultury -
7 | Jednostka organizacyjna JST -

Razem 26 38

Uwaga. Uczestnicy programu w 2017 roku sg to podmioty, ktore ztozyty wnioski w 2017 roku.

PODSUMOWANIE STANU WDRAZANIA SLR, wyniki i wnioski z badania.

Zgodnie z pokazanym zestawieniem w 2017 roku ogloszone zostaty wszystkie planowane nabory

wnioskéw. Poza jednym naborem projektow grantowych, ktéry musiat zostaé powtdrzony dla
wszystkich pozostatych zostata przeprowadzona ocena na poziomie LGD, a obecnie znajdujg si¢

w ocenie prowadzonej w Urzedzie Marszatkowskim. W zwiazku z powyzszym do chwili obecne;j

nie rozpoczeta si¢ realizacja operacji.

tematycznych wptywa na osigganie wskaznikéw w zaplanowanym czasie?

W jakim stopniu jako$¢ sktadanych projektow wybieranych we wszystkich obszarach

Zgodnie z informacjami z Instytucji Zarzadzajacej na temat harmonogramu zwigzanego z oceng
operacji, nalezy stwierdzi¢, iz wnioskodawcy beda mogli w tym roku podpisa¢ umowy co

pozwoli na osiggniecie wskaznikow w pierwszym kamieniu milowym.

= W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektow spetniajg swojg rolg?

W ocenie badanych kryteria wyboru projektow w wysokim stopniu sg trafne i skuteczne. Taka
opinie wyrazito 69,72 %. Sredni stopien trafno$ci zostala stwierdzona przez pozostatych

respondentow.
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= W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniajg si¢ do osiggni¢cia
celow LSR i1 w jakim stopniu przyczyniaja si¢ do odpowiadania na potrzeby spolecznosci z
obszaru LGD?
Wedhug 90,10 % badanych projekty realizowane w ramach LSR w duzym stopniu przyczyniaja
si¢ do realizacji celow.

= Czy przyjety system wskaznikow dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do
okreslenia skuteczno$ci interwencyjnej strategii?
O$miu na dziesieciu respondentéw twierdzi, iz przyjety system wskaznikéw dostarcza wszystkie
potrzebne informacje niezbedne dla prowadzenia pomiaru skutecznos$ci interwencyjnej strategii.

» Czy procedury naboru/wyboru 1 realizacji projektow sa przyjazne dla beneficjentow?
79,21% badanych ocenia procedury wyboru jako przejrzyste.

= Jaka jest skutecznos$¢ dziatania Biura LGD (dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych,
doradczych)?
Ponad 90% respondentéw wyrazila si¢ o wysokim stopniu skuteczno$ci dziatania Biura LGD.

= Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach by LGD skuteczniej realizowata cele LSR?

Dla skutecznej realizacji celow LSR podstawowe znaczenie ma docieranie z informacja do
potencjalnych wnioskodawcow o aktualnych celach LSR, ktére maja by¢ osiggane poprzez
realizowane projekty. W nastepnej kolejnosci wazny jest etap oceny projektow, ktory pozwala na
wybor wnioskéw w najwiekszym stopniu wplywajacych na realizacje strategii. W tym celu
konieczne jest posiadanie procedur umozliwiajacych wtasciwg weryfikacje wnioskéw pod katem
zgodnosci z celami. Obowigzujace procedury =zostalty przed prowadzonymi naborami
zaktualizowane, dostosowane do obowigzujacych przepisow wyzszego rzedu dlatego tez
umozliwiaja wlasciwe przeprowadzenie naboru. Niezbedny jest rowniez staly monitoring
aktualno$ci dokumentacji zwigzanej z oceng projektow pod katem przepisOw oraz na podstawie
biezacych doswiadczen z prowadzonych naboréw wnioskow.

Ponizej przedstawiamy harmonogram planowanych naboréw wnioskow o udzielenie wsparcia
planowany na 2017 rok.



** * t* ‘.‘_- V\QJ i" ** ***
* * *6’ A

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie

Poddzialanie: ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢”

rok naboru polrocze fundusz/zakres tematyczny/planowana alokacja’*

EFRROW? EFS? EFRR? EFMR?

2.1.2 Podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej
na obszarze LGD/700tys.

| 2.1.1 Rozwdj dziatalnosci gosp./500 tys.
2.2.1 Wsparcie inicjatyw w celu utworzenia i

rozwoju inkubatora przetworstwa lokalnego,
poprzez szkolenia i konsultacje/500tys.

2.2.2 Marketing produktow rolnych/10tys.

2017 1.2.2 Organizacja imprez integracyjnych
kulturalnych i rekreacyjnych/20tys.

1.2.3 Wlgczanie seniordw w zycie spoteczne
11 obszaru/12 tys.

2.2.3 Modernizacja drég lokalnych/1200 tys.

3.2.1 Budowa i modernizacja infrastruktury
turystycznej/25tys.

Zgodnie z zapisami § 18 pkt. 1 ust. 1 ,,Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i
kontroli grantobiorcow”, Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania — ,,Lider Dolina Strugu”
w dniu 7.03.2018 r. na podstawie uchwaly numer 1/2018 podjat decyzje o odstgpieniu od
prowadzonych naboréw wnioskow na granty. W zwiazku z powyzszym nabory z dziatan 1.2.2, 1.2.3,
3.2.112.2.2 zostaly uniewaznione ze wzgledu na brak mozliwosci zrealizowania zatozonych celow 1
wskaznikow Projektu Grantowego w Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na
lata 2016 — 2022.

REALIZACJA CELOW LSR POPRZEZ WYBOR PROJEKTOW

Wybrane do realizacji projekty w 2017 roku realizujg cele LSR planowane na pierwszy kamien
milowy tj. na lata 2016-2018 r. :

O CEL OGOLNY: 2 Wsparcie rozwoju gospodarczego poprzez dzialania innowacyjne i
proekologiczne;
Cel szczegbdtowy: 2.1.Wsparcie przedsigbiorczo$ci na obszarze LGD;
Przedsigwzigcie: 2.1.1. Rozwoj dzialalno$ci gospodarczej na obszarze LGD;
Przedsiewzigcie: 2.1.2 Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej na obszarze LGD;
Cel szczegdtowy: 2.2.Dywersyfikacja zrodet dochodu mieszkancow;
Przedsiewzigcie: 2.2.1. Wspieranie inicjatyw w celu utworzenia i rozwoju inkubatora
przetworstwa lokalnego, poprzez szkolenia 1 konsultacje;
O Przedsigwzigcie: 2.2.2.Marketing produktéw rolnych;
O Cel szczegdtowy: 2.3. Poprawa jakoSci infrastruktury;
(o)

000O00O

Przedsigwzigcie: 2.2.3 Modernizacja drog lokalnych.

! Dla kazdego z funduszy, w ramach ktérych w danym pétroczu planowane jest ogloszenie naboru, nalezy wskaza¢ hastowo zakres
tematyczny oraz planowang alokacjekazdego z naborow.
2 Jesli dotyczy.
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Realizacja finansowa i rzeczowa LSR w 2017r.
Zestawienie projektow na podstawie przeprowadzonej oceny przez LGD.

Nazwa poddziatania Nazwa wskaznika Warto$¢ |Planowane| Warto$é¢ % Wartosc %
planowana | wsparcie | wskaznika | realizacji | wsparcia | realizacji
wskaznika (zb) wg. wskaznika dla wielko$ci

Wnioskow wnioskow | wsparcia
wybranych wybranych
2.1.1. Rozwdj dzialalno$ci gospodarczej na
obszarze LGD Liczba wspartych firm 5 500000 5 100,00% 500000 100,00%
2.1.2 Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej |Liczba nowo
na obszarze LGD zarejestrowanych
dziatalno$ci 14 700000 13 92,86% 650000| 92,86%
2.2.1. Wspieranie inicjatyw w celu utworzenia i
rozwoju inkubatora przetworstwa lokalnego, | Liczba utworzonych
poprzez szkolenia i konsultacje inkubatorow 1 500000 1 100,00% 500000| 100,00%
2.2.3 Modernizacja drog lokalnych Odcinki odnowionych
drog 4 km 1200000 4,26 km | 106,50% |[1199966,8| 100,00%
Razem 2942000 2849966,8|  96,87%

AKTUALNOSC PROCEDUR I KRYTERIOW OCENY OPERACJI:

Procedura oceny i wyboru operacji w trybie konkursowym byta dwukrotnie aktualizowana w 2017

roku ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania do obowiazujacych przepisow oraz w wyniku
potrzeby wprowadzenia zapisow usprawniajgcych proces oceny wnioskow (np. Kryteria oceny).
Na biezaco prowadzona jest analiza aktualnosci procedur na podstawie przeprowadzonych naborow
wnioskow. Cztonkowie Rady bioracy udzial w ocenie mogg sktada¢ rowniez propozycje aktualizacji.

ANALIZA SKUTECZNOSCI DZIALAN BIURA LGD :

0O00O0O0

Propozycje i zalecenia dla przysztych dziatan.

Prowadzenie dziatan animacyjnych przez biuro LGD;
Dziatania informacyjno-promocyjne, realizacja planu komunikacji;
Dzialania doradcze;
Realizacja planu szkolen;

11
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Wykaz szkolen realizowanych zgodnie z Planem szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i
pracownikow biura LGD :

L.p. Nazwa szkolenia 2017 Czas Uczestnicy Finansowanie
Fn trwania
szkolenia

1. Zasady wdrazania Lokalnej X 1 dzief 8h Rada, Pracownicy Poddziatanie
Strategii Kierowanej przez Biura ,-Wsparcie na rzecz
Spotecznos¢ z terenu ,,Lokalnej kosztow biezacych i
Grupy Dziatania — Lider Doliny aktywizacji”
Strugu”

2. Zasady wypehiania dokumentacji | X 1 dzien 8h Pracownicy Biura Poddziatanie
aplikacyjnej i rozliczeniowej w Wsparcie na rzecz
ramach poddziatania ,,Wsparcie kosztow biezacych i
na wdrazanie operacji w ramach aktywizacji”
strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢”

3. Zasady oceny i wyboru projektow | X X 2 dni 16h Rada Poddziatanie
do finansowania ,»Wsparcie na rzecz

kosztow biezacych i
aktywizacji”

4. Zasady ewaluacji i monitoringu X 1 dzien 8h Pracownicy Biura Poddziatanie
Lokalnej Strategii Kierowanej ,-Wsparcie na rzecz
przez Spotecznos$¢ z terenu kosztow biezacych i
,.Lokalnej Grupy Dziatania — aktywizacji”
Lider Doliny Strugu”

Realizacja planu komunikacji w 2017 roku

Prowadzenie strony internetowej;

Druk i publikacja ulotek i materialow promocyjnych;

Umieszczanie informacji na portalu spoteczno$ciowym,;

Prowadzenie spotkan konsultacyjno-szkoleniowo- informacyjnych na temat mozliwosci
pozyskania §rodkow zewnetrznych w ramach realizacji LSR;

Doradztwo indywidualne w biurze LGD;

Doradztwo grupowe;

Umieszczanie informacji na stronach gmin;

Umieszczanie ogloszen w mediach lokalnych;

Informowanie drogg mailowa i telefoniczng potencjalnych beneficjentow(NGO, JST,
przedsigbiorcy i inni);

Uczestniczenie w imprezach okoliczno$ciowych, promocyjnych organizowanych na terenie
LGD;

Zorganizowanie punktu konsultacyjnego.

Zestawienie opracowan/publikacji wydanych/opracowanych w 2017 r.

L.p. Nazwa publikacji

1 | Broszura na temat dziatarn pomocowych — podejmowanie i rozwgj
dziatalnosci

2| Ulotka o LGD

3 | Broszura informacyjna o biezgcych dziataniach

4 | Kalendarz LGD

12
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Podsumowanie warsztatu refleksyjnego

ZAGADNIENIA :
O REALIZACJA FINASOWA | RZECZOWA LSR
O REALIZACJA CELOW LSR POPRZEZ WYBOR PROJEKTOW
O AKTUALNOSC PROCEDUR I KRYTERIOW OCENY OPERACIJI
O ANALIZA DZIALANOSCI BIURA LGD

WhioskKi :

- zapisy w LSR uniemozliwiaja ubieganie si¢ o powierzenie grantow szerszej grupie wnioskodawcow
w stosunku do istniejacego zapotrzebowania. W trakcie konsultacji mieszkancy i podmioty z terenu
wszystkich gmin obszaru LGD, zgtaszali zamiar inicjowania dziatan w ramach projektow
grantowych. Brak mozliwosci wnioskowania szerszego grona wnioskodawcow w naborach
grantowych moze skutkowac ryzykiem braku osiggni¢cia wskaznikow LSR.

Jako jeden z rodzajow beneficjentow, ktérzy powinni mie¢ szerszy dostep do wsparcia w ramach
Programu s parafie. Sg one podmiotami organizujacymi przedsiewzigcia o charakterze
rekreacyjnym 1 kulturalnym dla mieszkancéw obszaru LGD, organizuja dzialania edukacyjne dla
mtodziezy 1 dorostych.

W trakcie prowadzonych warsztatow refleksyjnych przytoczono dane z okresu wdrazania strategii
rozwoju lokalnego w latach 2007-2013 roku, z ktorych wynika, iz najwigkszg liczbe wnioskodawcow
w tym okresie stanowity parafie (z 38 projektow 10 bylo realizowanych przez ta grupe
wnioskodawcow). W pierwszym naborze grantowym, prowadzonym w aktualnym okresie wdrazania
LSR pojawity si¢ dwa wnioski od parafii co rowniez pokazuje biezace zapotrzebowanie wsrod tej
grupy docelowej. Lacznie na obszarze Doliny Strugu wystepuje 26 parafii, ktore moga byc
potencjalnymi  wnioskodawcami, dlatego tez, zweryfikowano =zapisy LSR zwigzane z
kwalifikowalnos$cig tej grupy docelowej grantobiorcow.

- potrzeba zwigkszenia zasiggu realizacji dzialan zwigzanych z promocja produktow lokalnych
poprzez prowadzenie promocji na terenie Rzeszowa.

- umozliwienie zwigkszenia intensywnos$ci wsparcia dla jst w projekcie grantowym z 63,63% do 100
% zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

- realizacja projektow grantowych wydluzona z 12-tu do 24-ech miesigcy. Propozycja zmiany
zapisOw procedur oceny operacji.
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ANKIETA

Szanowna Pani / Szanowny Panie,

Zapraszamy do wziecia udziatu w anonimowej ankiecie, majgcej na celu poznanie opinii spotecznosci lokalnej
na temat wdrazania Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spotecznosé na lata 2016-2022 przez
Lokalng Grupe Dzialania - Lider Dolina Strugu. Zachecamy Panstwa do wyrazania opinii, zglaszania
wnioskow i propozycji, ktore przyczyniq sie do efektywnego wdrazania strategii. Wszelkie informacje na temat
strategii znajdziecie Panstwo na stronie internetowej WWw.liderds.ostnet.pl.

Ple¢: [ kobieta , [] mezczyzna

Wiek: 18-25lat[ | 26-391lat] | 40-49lat] | 50-591at[ | 60 i wiccej[ |

3. Prosze o dokonanie wyboru odnos$nie rodzaju respondenta (przez zakreslenie jednej z podanych
odpowiedzi):

Przedsi¢biorca

Rolnik

Cztonek organizacji pozarzadowej

Przedstawiciel samorzadu lokalnego

Przedstawiciel Parafii

Przedstawiciel Klasztoru

Mieszkaniec

Emeryt/rencista

Student/uczennica

4. Miejsce zamieszkania na terenie Doliny Strugu (prosze o zakreslenie jednej z podanych odpowiedzi):

O Btlazowa

O Chmielnik

O Hyzne

O Tyczyn

M=

OOooo0oOooooo

Funkcjonowanie LGD - Lider Dolina Strugu

Z jakich zrodel dowiedzial si¢ Pan/Pani o LGD i jego dzialaniach ?
a. internet, strona www LGD, strona www gminy
b. prasa lokalna
C. znajomi
d. wydarzenia realizowane przez LGD
e. informacja od pracownikow LGD
T INNE, JAKIE? .o

Jak ocenia Pani/Pan skuteczno$¢ dzialan informacyjno-promocyjnych prowadzonych przez
LGD ? (5 - wysoka skutecznosé, 1 - niska skutecznos¢),

11 []2 []3 [] 4 [] 5
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Jakiego rodzaju informacji dotyczacych dzialalnoSci LGD Pan/Pani poszukuje? (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

a. og6lne informacje o LGD

b. mozliwo$¢ skorzystania z dofinansowania

c. zdobywanie wiedzy poprzez doradztwo i szkolenia

d. informacja o wydarzeniach lokalnych,

e. informacja o produktach lokalnych.

FANNE, JAKIE 2 oot

Jakie dzialania Pani/Pana zdaniem przyczynilyby si¢ do lepszej popularyzacji dzialalnos$ci i wiedzy o
LGD?

a. imprezy promujace LGD

b. wspolpraca z mediami lokalnymi

c. spotkania w poszczego6lnych gminach

d. prowadzenie punktow konsultacyjnych

e. dzialania za posrednictwem internetu

f. materialy informacyjne (foldery, plakaty, ulotki)

0. NN, JAKIE 2 1t

Realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ na lata 2016-2022

1. Czy znane sa Pani/Panu cele Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanej przez spolecznos¢
na lata 2016 - 2022 wdrazanej przez Lokalna Grupe Dzialania - Lider Dolina Strugu ?

a. zdecydowanie tak,

b. raczej tak,

C. raczej nie,

d. zdecydowanie nie.

2. W jakim stopniu ocenia Pani/Pan poszczegolne aspekty dzialan zwiazanych z
wdrazaniem LSR? (5-wysoki stopien, 1- niski).

1) ) ®) (4) )
1. ogolny przebieg realizacji LSR,
[] [] [ [ []
2. trafno$¢ i skutecznosé
stosowanych kryteriow wyboru, [] [] [] [] [
3. przejrzystos¢ procedury naboru,
oceny projektow, [] [] [] [] [
4. dobor wskaznikow wzgledem
pomiaru skutecznos$ci ] ] ] ] [
interwencyjnej strategii,
5. wpltyw wybieranych projektow w
ramach LSR na osigganie celow L] [ [ L] L]
LSR i odpowiadania na potrzeby
obszaru LGD.

Dziekujemy za udzial w ankiecie !
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